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        KEPUTUSAN  KEPALA KEPOLISIAN RESOR BREBES 

                            Nomor : Kep/ 86 /XII/2022 
 

Tentang 
 
 

PERUBAHAN ATAS SEBAGIAN ISI LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN 
RESOR BREBES NOMOR: KEP/55/XII/2022 TANGGAL 5 DESEMBER 2022 TENTANG 

RENCANA STRATEGIS KEPOLISIAN RESOR BREBES TAHUN 2020-2024 

 
 

KEPALA KEPOLISIAN RESOR BREBES 
 
 

Menimbang:  bahwa  dalam  rangka  perencanaan  jangka  menengah  Kepolisian 
Resor Brebes, maka perlu disusun Rencana Strategis Kepolisian Resor 
Brebes Tahun 2020-2024 sesuai dengan fungsi, tugas dan peran Polri 
dipandang perlu menetapkan keputusan. 

 
 

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tanggal 8 Januari 2002 
tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia; 

 2. Undang-Undang  Nomor  17  Tahun  2003  tentang  Keuangan 
Negara; 

 3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan 
Negara; 

 4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tanggal 19 Januari 2004 
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional; 

 5. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tanggal 5 Agustus 
2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah; 

 6. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 
23 Tahun 2010 tanggal 30 September 2010 tentang Susunan 
Organisasi dan Tata Kerja pada tingkat Kepolisian Resor dan 
Kepolisian Sektor; 

 7. Surat Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia 
No. Pol.: Skep/360/VI/2005 tentang Grand Strategi Polri  2005- 
2025; 

 8. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia  Nomor 
17   Tahun   2012   tanggal   26   Juni   2012   tentang   Sistem 
Perencanaan Strategis Kepolisian Negara Republik Indonesia. 
  

Memperhatikan …. 

 

.
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Memperhatikan: 1. Keputusan   Kepala   Kepolisian   Negara   Republik   Indonesia 
Nomor: KEP/1132/V/2020 tentang Rencana Strategis Kepolisian 
Negara Republik Indonesia Tahun 2020-2024; 

 2. Keputusan Kepala Kepolisian Daerah Jawa Tengah Nomor: 
KEP/1504/VIII/2020 tanggal 11 Agustus 2020 tentang Rencana 
Strategis Kepolisian Daerah Jawa Tengah Tahun 2020-2024  

 3. Keputusan Kepala Kepolisian Resor Brebes Nomor: 
KEP/55/XII/2020 tanggal 5 Desember 2020 tentang Rencana 
Strategis Kepolisian Resor Brebes Tahun 2020-2024 

 

 
 4. Keputusan Kepala Kepolisian Daerah Jawa Tengah Nomor: 

KEP/2354/XII/2022 tanggal 14 Desember 2022 tentang Rencana 
Strategis Kepolisian Daerah Jawa Tengah Tahun 2020-2024 

 5. Perkiraan Keadaan Intelijen Polres Brebes Tahun 2020-2024; 

 6. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Polres Brebes T.A 2020 dan 
T.A. 2021. 

 

MEMUTUSKAN 
 
 

Menetapkan:      KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR BREBES TENTANG 

PERUBAHAN ATAS SEBAGIAN ISI LAMPIRAN KEPUTUSAN 

KEPALA KEPOLISIAN RESOR BREBES NOMOR: KEP/86/XII/2022 

TANGGAL 27 DESEMBER 2022 TENTANG RENCANA STRATEGIS 

KEPOLISIAN RESOR BREBES TAHUN 2020-2024 
 

1. Mengubah sebagian isi lampiran Rencana Strategis Kepolisian 
Resor Brebes Tahun 2020-2024, sebagaimana yang tercantum 
dalam lampiran keputusan ini yang selanjutnya dijabarkan ke 
dalam Rencana Kerja (Renja) tahunan dan dipedomani oleh 
penanggung jawab program guna pencapaian outcome; 

2. Perubahan atas sebagian isi lampiran Rencana Strategis 
Kepolisian Negara Republik Indonesia Tahun 2020-2024 
meliputi: 

a. Perubahan teks kondisi umum yaitu paragraf 17 dan 22 
pada halaman 6 dan 7; 

b. Penambahan teks kondisi umum yaitu paragraf 34  pada 
halaman 26 s.d. 27; 

c. Penambahan teks kondisi politik yaitu butir (4) s.d (9) pada 
halaman  30 dan 31; 

d. Perubahan teks Analisa SWOT kekuatan yaitu butir b), butir 
c point  (10) pada halaman 36; 

e. Penambahan teks Analisa SWOT kekuatan yaitu butir (13) 
s.d (20) pada halaman 36 s.d 27; 

 

f. Perubahan….. 
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f. Perubahan teks Analisa SWOT kelemahan yaitu butir a) 
pada halaman 37; 

g. Penambahan teks Analisa SWOT kelemahan yaitu butir f) 
s.d. i) pada halaman 38 ; 

h. Penambahan teks Analisa SWOT peluang yaitu butir f) s.d r) 
pada halaman 39 s.d. 41: 

i. Penambahan teks Analisa SWOT ancaman yaitu butir f) s.d 
z) pada halaman 41 s.d 45: 

j. Penambahan teks permasalahan yaitu butir 17) dan 18) 
pada halaman 48; 

k. Perubahan teks Kerangka Kelembagaan yaitu butir b pada 
halaman 80 s.d. 81; 

l. Perubahan target kinerja IKP 7 dan IKP 8 pada halaman 85; 

m. Perubahan Nomenklatur IKP 7 dam IKP 8 pada halaman 85. 
 

3. Rencana Strategis Kepolisian Resor Brebes Tahun 2020 -2024, 
sebagaimana yang tercantum dalam lampiran keputusan ini; 

 

4. Rencana Strategis Kepolisian Resor Brebes Tahun 2020-2024 
dimaksud berlaku untuk seluruh jajaran Polres Brebes dan  
menjadi dasar penjabaran dalam Rencana Kerja dan Anggaran 
Kementerian/Lembaga (RKA-KL) masing-masing Satuan Kerja di 
jajaran Polda Jawa Tengah; 

 

5. keputusan ini mulai berlaku sejak ditetapkan. 
 

 
 
 

Ditetapkan   di: Brebes 
pada tanggal  :    27      Desember  2022 
 

KEPALA KEPOLISIAN RESOR BREBES 
 
 
 
 
FAISAL FEBRIANTO, S.I.K., M.Si. 

 AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 81021020 
          

Tembusan: 
 

1.  Kapolda Jateng; 
2.  Wakapolda Jateng; 
3.  Irwasda Polda Jateng; 

  4.  Karorena Polda Jateng. 
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 RENCANA STRATEGIS 
KEPOLISIAN RESOR BREBES 

TAHUN 2020–2024 
 

BAB  I 

PENDAHULUAN 

1. Kondisi Umum 

Perencanaan strategis adalah suatu rencana jangka panjang yang 

bersifat menyeluruh, memberikan rumusan ke mana suatu organisasi akan 

diarahkan, dan bagaimana sumber daya dialokasikan untuk mencapai tujuan 

selama jangka waktu tertentu dalam berbagai kemungkinan keadaan 

lingkungan. Perencanaan strategis juga merupakan proses yang dilakukan 

suatu organisasi untuk menentukan strategi, arah dan acuan dalam rangka 

mengambil keputusan dan tindakan yang tepat, melalui urutan pilihan yang 

tepat dengan memperhitungkan sumber dayanya, baik sumber daya anggaran, 

sumber daya manusia dan sarana prasarana. Hasil proses tersebut berupa 

Rencana Strategis (Renstra) yang akan digunakan untuk rencana dan alokasi 

sumber daya jangka menengah lima Tahunan. 

Di dalam perencanaan nasional, Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional (SPPN) telah ditetapkan dalam Undang-Undang (UU) Nomor 25 

Tahun 2004. Sesuai dengan SPPN tersebut, Rencana Pembangunan Nasional 

meliputi Rencana Jangka Panjang dua puluh tahunan (RPJPN), Rencana 

Jangka Menengah lima Tahunan (RPJMN) dan perencanaan tahunan. Dalam 

sistem perencanaan di Indonesia, pemerintah menyusun Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2005-2025 yang 

ditetapkan dalam Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007. Perencanaan jangka 

panjang tersebut kemudian diterjemahkan kembali dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) periode per lima Tahunan, 

yang kemudian akan diterjemahkan kembali oleh Kementerian/Lembaga 

kedalam dokumen Renstranya masing-masing.  

Pembangunan Nasional Indonesia harus berkesinambungan dan 

menyentuh di semua aspek kehidupan berbangsa dan bernegara. Pelaksanaan 

Visi Pembangunan Nasional Indonesia adalah “Indonesia yang Mandiri, Maju, 

Adil, dan Makmur.”  

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

RESOR BREBES 

Penjabaran…… 
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Penjabaran dan tafsir dari Visi tersebut dituangkan dalam Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) dengan pembagian 

empat tahapan pelaksanaan, yaitu: RPJMN I Tahun 2005-2009; RPJMN II 

Tahun 2010-2014; RPJMN III Tahun 2015-2019, dan RPJMN IV Tahun 2020-

2025. 

Setelah terpilih menjadi Presiden masa jabatan tahun 2020-2024 

Presiden Joko Widodo dalam pidatonya di Sentul tanggal 14 Juli 2019 

menyampaikan Visinya ‘PERUBAHAN PARADIGMA’. Sebagaimana tertuang 

dalam Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang RPJMN Tahun 2020-

2024 sembilan Visi dan Misi Beliau mencakup : 

1. Peningkatan kualitas manusia Indonesia; 

2. Struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya saing; 

3. Pembangunan yang merata dan berkeadilan; 

4. Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan; 

5. Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa; 

6. Penegakan sistem hukum bebas korupsi, bermartabat dan terpercaya; 

7. Perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada 

seluruh warga; 

8. Pengelolaan pemerintahan bersih, efektif, dan terpercaya; dan 

9. Sinergi Pemerintah Daerah dalam kerangka negara kesatuan. 

Sembilan Visi dan Misi tersebut diterjemahkan ke dalam lima bidang arahan 

Presiden untuk mewujudkan percepatan pembangunan yaitu :  

1.  Pembangunan Sumber Daya Manusia; 

2.  Pembangunan infrastruktur;  

3. Penyederhanaan segala bentuk kendala regulasi;  

4.  Penyederhanaan birokrasi; dan 

5.  Transformasi ekonomi.  

Adapun tujuh Prioritas Nasional dalam RPJMN tahun 2020-2024 adalah: 

1. Ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas dan berkeadilan; 

2. Pengembangan wilayah untuk mengurangi kesenjangan; 

3. SDM berkualitas dan berdaya saing; 

4. Revolusi mental dan pembangunan kebudayaan; 

5. Infrastruktur untuk ekonomi dan pelayanan dasar; 

6. Lingkungan….. 
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6. Lingkungan hidup, ketahanan bencana, dan perubahan iklim; dan 

7. Stabilitas Polhukhankam dan transformasi pelayanan publik. 

Paradigma baru Polri sebagai lembaga sipil yang mandiri dalam bidang 

penegakan hukum, dijalankan dengan payung hukum Undang-Undang Nomor: 

2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia. Undang-Undang 

ini mengamanatkan agar Polri melakukan reformasi secara total dan 

berkelanjutan. Pada hakikatnya organisasi Polri adalah sebagai organisasi 

jasa/pelayanan dan sekaligus sebagai organisasi kekuasaan (power) oleh 

karenanya dalam pelaksanaan tugasnya harus memenuhi standar hukum, 

profesional dan proporsional meskipun terdapat keterbatasan sumber daya 

(Sumber Daya Manusia, sarana  prasarana  dan anggaran). 

Polri sebagai lembaga pemerintah di bidang keamanan dalam hal 

menyusun dokumen perencanaan haruslah memperhatikan arah strategis dan 

prioritas nasional yang terdapat pada RPJPN dan RPJMN. Polri memiliki Grand 

Strategy sebagai wujud RPJPN dan Rencana Strategi (RENSTRA) sebagai 

wujud RPJMN. Polri menetapkan pelaksanaan RPJM dalam Rencana Strategis 

(RENSTRA) tahap I Tahun 2005-2009 Trust Building, Renstra tahap II Tahun 

2010-2014 Partnership Building, Renstra tahap III Tahun 2015-2019 Strive for 

excellence dan Renstra tahap IV Tahun 2020-2024 Excellence. Renstra Polri ini 

akan menjadi acuan penyusunan Renja Polri dan Rencana Kerja dan Anggaran 

(RKA) Polri, serta diturunkan ke seluruh Satker Polri ke dalam Renstra, Renja 

dan RKA masing-masing Satker jajaran.  

Dalam pelaksanaan Renstra tahap I Tahun 2005-2009 Polres Brebes 

berusaha mewujudkan Trust Building. Tingkat kepercayaan masyarakat 

terhadap Polres Brebes menjadi prioritas pertama yang harus diwujudkan 

sebagai fondasi dalam melaksanakan tugas dan fungsinya. Sebagaimana 

diamanatkan dalam UUD 1945 Pasal 30 ayat (4) dan UU Nomor 2 Tahun 2002 

tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia Pasal 13 ayat (1, 2 dan 3), yaitu 

memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan hukum, dan 

memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada masyarakat. 

Polres Brebes dalam Renstra tahap II Tahun 2010-2014 telah 

melaksanakan pembangunan dan penguatan konstruksi kelembagaan sebagai 

pelayan Kamtibmas menuju pelayanan prima, penegakan hukum dan 

Kamtibmas yang mantap, serta terjalinnya sinergi polisional yang proaktif.  

 

 

Renstra…… 
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Renstra Polres Brebes Tahap II Tahun 2010-2014 dengan sasaran 

membangun sinergi dengan seluruh komponen dan masyarakat yang disebut 

dengan Partnership Building, serta telah dijabarkan dalam program dan 

anggaran Polres Brebes.  

Pelaksanaan Renstra Polres Brebes 2010-2014 sejak Tahun 2010 sampai 

dengan Tahun 2014 berjalan cukup baik. Hal ini ditandai dengan kondisi 

Kamtibmas yang cenderung stabil dan terkendali serta dapat memberikan 

suasana kondusif dalam kehidupan masyarakat dan aktivitas pemerintahan, 

meskipun dalam kurun waktu tersebut masih terjadi berbagai gangguan 

Kamtibmas, khususnya konflik sosial yang terjadi di desa Cikeusal Lor dan 

Cikeusal Kidul, serta Prapag Lor dan Prapag Kidul, yang memerlukan 

penyelesaian secara komprehensif. Polres Brebes secara umum telah dapat 

mencapai sasaran strategis yang direncanakan dalam Renstra 2010-2014.  

Renstra Polres Brebes tahap III Tahun 2015-2019 merupakan upaya untuk 

mencapai pelayanan publik yang unggul dengan memprioritaskan perubahan 

mindset dan culture set dalam mewujudkan pelayanan prima yang unggul 

(Strive for Excellence) kepada masyarakat, pencegahan kejahatan, 

penegakkan dan ketertiban hukum yang merupakan bagian dari pembangunan 

ekonomi dan budaya nasional untuk mewujudkan daya saing bangsa (The 

Competitiveness of Nation). 

Dalam Renstra Polres Brebes tahap III Tahun 2015-2019 telah dirumuskan 

pentahapan kebijakan tahunan yang harus dilakukan Polres Brebes. Pada 

Tahun 2015, Polres Brebes menetapkan kebijakan yaitu meningkatkan 

profesionalisme SDM Polres Brebes dan kebulatan sinergi polisional yang 

produktif dengan didukung Almatsus Polri yang berbasis teknologi Kepolisian 

dan ilmu pengetahuan guna mewujudkan Kamtibmas yang mantap dalam 

memberikan pelayanan prima di masyarakat. Kebijakan Polres Brebes Tahun 

2016 yaitu meningkatkan profesionalisme SDM Polres Brebes dan kebulatan 

sinergi polisional yang produktif melalui dukungan almatsus Polri yang berbasis 

teknologi Kepolisian dan ilmu pengetahuan guna mewujudkan Kamtibmas yang 

kondusif menjelang Pilkada serentak Tahun 2017 dan memberikan pelayanan 

prima kepada masyarakat Kab. Brebes.  

 

Fokus….. 
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Fokus Kebijakan di Tahun 2017 adalah Terciptanya peningkatan SDM 

personel Polres Brebes yang profesional dan propolsional serta tercapainya 

kebulatan sinergi polisional produktif sampai pada jajaran Polsek yang didukung 

almatsus Polri berbasis teknologi dan ilmu pengetahuan dalam rangka 

menciptakan kondisi Kamtibmas yang kondusif di wilayah hukum Polres Brebes 

pada pelaksanaan Pilkada Bupati dan Wakil Bupati Brebes Tahun 2017. Tahun 

2018 kebijakan Polres Brebes diarahkan pada pemantapan peningkatan SDM 

personel Polres Brebes yang profesional dan proposional pada setiap kegiatan 

masyarakat serta tercapainya kebulatan sinergi polisional produktif dan 

didukung kecukupan kesejahteraan personel sampai pada jajaran Polsek 

dengan memanfaatkan Almatsus Polri berbasis teknologi dan ilmu pengetahuan 

guna menciptakan kondisi Kamtibmas yang kondusif di wilayah hukum Polres 

Brebes dan mensukseskan pelaksanaan Pilgub Jawa Tengah Tahun 2018. 

Kebijakan Polres Brebes pada Tahun 2019 yaitu terwujudnya pelayanan prima 

di wilayah Polres Brebes sampai pada tingkat Polsek dan sinergi polisional yang 

produktif dengan didukung Almatsus Polri berbasis teknologi dan ilmu 

pengetahuan serta sumber daya manusia yang berintegritas tinggi, profesional 

dan propolsional dengan kecukupan kesejahteraan seluruh personel guna 

mensukseskan pelaksanaan Pemilu Legislatif serta Pemilu Presiden dan Wakil 

Presiden Tahun 2019. 

Renstra Polres Brebes tahap IV Tahun 2020-2024 merupakan Renstra 

terakhir dari Grand Strategi Polri tahun 2005-2025 yang sudah masuk pada 

tahap Excellence. Renstra sebelumnya menekankan pada pemantapan 

kelembagaan dan pelayanan Polri kearah profesional, modern dan terpercaya. 

Implementasi Renstra sebelumnya telah berhasil mengembangkan Polres 

Brebes sesuai Visi dan Misi yang ditetapkan meskipun masih terdapat capaian 

yang harus ditingkatkan. 

Grand Strategy Polri 2005-2025 yang saat ini memasuki tahapan ke empat 

Excellence yaitu Polri menerapkan kaidah-kaidah yang berlaku pada organisasi 

kelas dunia, Polri bekerja keras mewujudkan pelayanan prima pada masyarakat 

dalam pencegahan kejahatan, penegakan hukum dan ketertiban, merupakan 

bagian prioritas pembangunan ekonomi dan budaya nasional untuk 

mewujudkan daya saing bangsa (Nation Competitivenes).   

Penggelaran……. 
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Penggelaran Polri dalam Community Policing yang berbasis pada 

semangat kemanusiaan yang berbudi luhur merupakan tantangan kuat 

kedepan.  

Sebagai upaya mewujudkan Reformasi Birokrasi Polri, Polri 

melaksanakan program good governance melalui revitalisasi Polri yang terdiri 

tiga pilar, yang merupakan roadmap atau peta utama, yaitu: penguatan institusi, 

terobosan kreatif, dan peningkatan integritas. Polri diharapkan mampu 

mendayagunakan sumber daya yang dimiliki berdasarkan skala prioritas 

sehingga mampu berperan sebagai pelindung, pengayom, dan pelayan 

masyarakat yang bersih, transparan, akuntabel, humanis, profesional, 

proporsional, adil, serta menjunjung tinggi hak asasi manusia yang dibingkai 

dengan prinsip moral, etika dan etos kerja yang baik. 

Kepemimpinan Polri saat ini memiliki nilai strategis karena terjadi pada 

saat Polri memulai tahap IV Excellence yaitu Polri yang unggul, kondisi ini 

menuntut kita berpikir atau memiliki mental seperti extraordinary people atau 

manusia yang luar biasa, yang tidak hanya bisa bermimpi dan berharap, tetapi 

juga mampu membuat tujuan dan rencana yang baik, dan sanggup 

menjalankan apa yang sudah direncanakan dengan penuh tanggung jawab. 

Banyak program kerja di berbagai organisasi baik pemerintah, perusahaan 

sampai dengan partai politik, tidak berjalan dengan baik karena berbagai 

alasan. Alasan yang  paling utama adalah sikap dan mental orang-orangnya 

yang tidak siap menjadi sukses, disinilah pentingnya perubahan dan 

pembangunan mental. Hal ini sejalan dengan salah satu Visi-Misi Presiden RI 

yang mencanangkan program revolusi mental, karena sikap dan mental sangat 

berpengaruh terhadap kesuksesan organisasi, termasuk bangsa dan negara. 

Untuk menjawab tantangan bangsa Indonesia yang semakin kompleks maka 

Kapolri mengeluarkan 16 Program Prioritas Kapolri yaitu program kerja melalui 

Commader Wish yang menekankan “Penguatan Polri yang PRESISI (Prediktif, 

Responsibiltas dan Transparansi Berkeadilan) Menuju Indonesia Maju”. 

16 Program Prioritas Kapolri (Penguatan Polri yang Presisi menuju 

Indonesia Maju) tersebut adalah : 

1. Penataan Kelembagaan. 

2. Perubahan Sistem dan Metode Organisasi. 

3. Menjadikan….. 
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3. Menjadikan SDM Polri Yang Unggul di Era Police 4.0. 

4. Perubahan Teknologi Kepolisian Modern di Era Police 4.0. 

5. Pemantapan Kinerja Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban 

Masyarakat. 

6. Peningkatan Kinerja Penegakan Hukum. 

7. Pemantapan Dukungan Polri Dalam Penanganan Covid-19. 

8. Pemulihan Ekonomi Nasional. 

9. Menjamin Keamanan Program Prioritas Nasional. 

10. Penguatan Penanganan Konflik Sosial. 

11. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Polri. 

12. Mewujudkan Pelayanan Publik Polri Yang Terintegrasi. 

13. Pemantapan Komunikasi Publik. 

14. Pengawasan Pimpinan Dalam Setiap Kegiatan. 

15. Penguatan Fungsi Pengawasan. 

16. Pengawasan Oleh Masyarakat Pencari Keadilan (Public Complaint). 

Sebagai organisasi yang bertugas memelihara keamanan dan ketertiban 

masyarakat, menegakkan hukum, serta memberikan perlindungan, 

pengayoman dan pelayanan kepada masyarakat, Polres Brebes dituntut untuk 

berkinerja maksimal dalam menjalankan amanat tersebut.  

Renstra Polres Brebes Tahun 2015-2019 menetapkan 9 (sembilan) 

Sasaran Strategis dengan total ada 24 (dua puluh empat) Indikator Kinerja, 

capaian kinerja Polres Brebes periode Renstra 2015-2019 adalah sebagai 

berikut: 

a. Capaian Kinerja Renstra Polres Brebes Tahun 2015-2019 

Capaian Kinerja Polres Brebes Tahun 2015 s.d Tahun 2019 

1) Meningkatkan pelayanan prima dalam memelihara Kamtibmas dengan 

mengedepankan upaya preemtif dan preventif yang didukung oleh 

penegakan hukum yang tegas, adil dan transparan. 

Indikator yang terdapat pada dokumen Renstra Polres Brebes 2015-

2019 untuk mencapai sasaran strategis meningkatnya pelayanan prima 

dalam memelihara Kamtibmas dengan mengedepankan upaya preemtif 

dan preventif yang didukung oleh penegakan hukum yang tegas, adil dan 

transparan bahwa capaian pada periode ini ada 5 (lima), yaitu Prosentase  

penurunan….. 
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penurunan gangguan Kamtibmas, Persentase peningkatan SP2HP sesuai 

tahapan, Persentase perizinan yang tepat waktu sesuai SOP, Respon time 

kehadiran Polri di TKP dan Persentase penyelesaian komplain 

masyarakat terhadap pelayanan Polri. Capaian Kinerja pada sasaran 

strategis Meningkatnya pelayanan prima dalam memelihara Kamtibmas 

dengan mengedepankan upaya preemtif dan preventif yang didukung oleh 

penegakan hukum yang tegas, adil dan transparan yaitu pada T.A. 2015 

dengan target 28 realisasi 49.1 capaian kinerja 140.2, pada T.A. 2016 

dengan target 42.8 realisasi 53.4 capaian kinerja 149.2, dan T.A. 2017 

dengan target 45 realisasi 61.88 capaian kinerja 120.8 Capaian ini 

dipengaruhi oleh: 

a) optimalisasi kegiatan Kepolisian oleh masing-masing Satfung dan 

Polsek jajaran sesuai tugas pokoknya melalui penguatan 

Harkamtibmas, penegakan hukum serta memberikan perlindungan, 

pengayoman dan pelayanan masyarakat sehingga terjadi penurunan 

gangguan kriminalitas, meskipun belum bisa maksimal; 

b) adanya mapping/identifikasi potensi konflik sosial, meliputi 

inventarisasi potensi konflik, melakukan pendalaman tentang akar 

masalah, merumuskan langkah-langkah pemecahan dan prioritas 

penanganan potensi konflik, serta mendorong peran Pemda, Toda, 

Toga, Tomas dan Pemangku Kepentingan terkait sumber konflik untuk 

membentuk Forum Komunikasi guna penanganan potensi konflik; 

c) program pemberdayaan potensi masyarakat, dengan harapan agar 

terjalin kemitraan yang kuat antara Polri dengan masyarakat, sehingga 

senantiasa terdorong untuk membantu atau bekerjasama dengan 

Polri, khususnya dalam hal menurunkan pelanggaran hukum; 

d) meningkatnya pelayanan publik tentang transparansi dalam 

penanganan kasus tindak pidana di Polres Brebes; 

e) meningkatkan kemampuan petugas pelayanan Intelkam untuk 

mengikuti Latkatpuan serta mengikutkan personel tersebut dalam 

ujian sertifikasi bagi petugas pelayanan SKCK guna peningkatan 

pelayanan kepada masyarakat. Meningkatkan sosialisasi kepada  

 

masyarakat….. 
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masyarakat secara tertulis/terpasang papan petunjuk persyaratan, 

mekanisme, biaya dalam penerbitan Surat Catatan Kepolisian 

(SKCK), perijinan dan Rekom Handak PNBP; 

f) partisipasi aktif masyarakat apabila ada kejadian dan kesiapsiagaan 

anggota dalam menindaklanjuti setiap laporan untuk mendatangi TKP. 

Namun terdapat kendala dalam pelaksanaan tugas Respon time di 

TKP yaitu adanya TKP yang sangat jauh dan akses jalan menuju TKP 

sulit, adanya TKP yang sudah tidak dalam keadaan semula; 

g) koordinasi optimal antar  Bag/Sat/Sie Polsek dapat memberikan 

dampak maksimal dalam pencapaian target yang sudah ditentukan. 

2) Meningkatnya penyelesaian dan pengungkapan serta terciptanya rasa 

aman terhadap 4 (empat) jenis kejahatan (kejahatan konvensional, 

kejahatan terhadap kekayaan negara, kejahatan transnasional dan 

kejahatan berimplikasi kontinjensi). 

Indikator pada dokumen Renstra Polres Brebes 2015-2019 untuk 

mencapai sasaran strategis meningkatnya penyelesaian dan 

pengungkapan serta terciptanya rasa aman terhadap 4 (empat) jenis 

kejahatan (kejahatan konvensional, kejahatan terhadap kekayaan negara, 

kejahatan transnasional dan kejahatan berimplikasi kontinjensi) bahwa 

capaian pada periode ini ada 4 (empat), yaitu Persentase pengungkapan 

dan penyelesaian kasus tindak pidana,Persentase penurunan tindak 

pidana Korupsi, Narkoba dan UPPA, dan Persentase penurunan 

gangguan yang berimplikasi kontijensi.  

Capaian Kinerja pada sasaran strategis meningkatnya penyelesaian 

dan pengungkapan serta terciptanya rasa aman  terhadap 4 (empat) jenis 

kejahatan (kejahatan konvensional, kejahatan terhadap kekayaan negara, 

kejahatan transnasional dan kejahatan berimplikasi kontinjensi) yaitu pada 

T.A. 2015 dengan target 20 realisasi 38.66 capaian kinerja 173.33 dan 

pada T.A. 2016 dengan target 16.4 realisasi 25.4 capaian kinerja 160.2 

serta T.A. 2017 dengan target 17.6 realisasi 28.2 capaian kinerja 150.2. 

Capaian ini dipengaruhi oleh: 

 

 

a) kesiapsiagaan….. 
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a) kesiapsiagaan personel di lapangan dalam melaksanakan tugas 

sesuai dengan SOP akan memberikan peningkatan kinerja 

pengungkapan dan penyelesaian kasus,termasuk terobosan dan 

inovasi dalam mengantisipasi perubahanpola kejahatan; 

b) meningkatnya kemampuan penyidik/penyidik pembantu  memahami 

perundang-undangan yang berkaitan dengan tindak pidana umum; 

c) penuntasan perkara-perkara tindak pidana khusus tunggakan yang 

ditangani Satreskrim Polres Brebes melalui penyelenggaraan gelar 

perkara dengan target 25% perkara terungkap 20.68 %; 

d) melaksanakan anev kinerja secara periodik (mingguan, bulanan, 

triwulan, semester dan Tahunan) guna mengukur Saikara dan 

mengetahui permasalahan dalam penyelidikan dan penyidikan 

tindak pidana khusus yang ditangani Satreskrim Polres Brebes; 

e) meningkatkan koordinasi lintas sektoral dengan CJS (Criminal 

Justice System) dan instansi terkait dalam upaya penyelesaian 

kasus yang ditangani; 

f) penurunan gangguan keamanan pada jalur dan pusat aktivitas 

masyarakat dengan membuat perkiraan intelijen dan analisa 

evaluasi yang tajam, sehingga dapat menentukan cara bertindak 

yang tepat; 

g) sinergitas dari seluruh elemen masyarakat dan Instansi terkait 

sebagai upaya menanggulangi terjadinya gangguan yang 

berimplikasi kontijensi. 

3) Meningkatnya peran intelijen dalam mendukung deteksi dini sebagai 

upaya mengelola Kamtibmas. 

Indikator yang terdapat pada dokumen Renstra Polres Brebes 2015-

2019 untuk mencapai sasaran strategis meningkatnya peran intelijen 

dalam mendukung deteksi dini sebagai upaya mengelola Kamtibmas di 

wilayah hukum Polres Brebes, capaian pada periode ini ada 2 (dua), yaitu 

Persentase produk intelijen yang dapat digunakan oleh pimpinan dalam 

giat lintas sektoral dan Persentase produk intelijen yang dapat digunakan 

oleh fungsi Kepolisian lainnya dalam rangka HarKamtibmas. 

 

Capaian….. 
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Capaian kinerja pada sasaran strategis Meningkatnya peran intelijen 

dalam mendukung deteksi dini sebagai upaya  mengelola Kamtibmas yaitu 

pada T.A. 2015 target 60 realisasi 525 capaian kinerja 870 dan pada T.A. 

2016 dengan target 65 realisasi 92 capaian kinerja 141 serta T.A. 2017 

dengan target 67 realisasi 37.5 capaian kinerja 55.5. Capaian ini 

dipengaruhi oleh: 

a) membangun kerjasama dan sinergi dengan masyarakat melalui 

pembentukan jaringan, pembinaan jaringan, dan penggalangan 

Intelijen dalam seluruh aspek kehidupan dan lapisan masyarakat 

untuk mengetahui akar gangguan, gejala/potensi gangguan dan 

ambang gangguan di masyarakat; 

b) meningkatkan kegiatan Intelijen berupa Penyelidikan, Pengamanan, 

Pembentukan Jaringan, Pembinaan jaringan Intelijen dan 

Penggalangan Intelijen sebanyak-banyaknya dimasyarakat; 

c) melaksanakan Anev capaian kinerja produk-produk Intelijen yang 

digunakan oleh fungsi Kepolisian lainnya guna mengevaluasi 

hambatan-hambatan yang terjadi dan mencari solusi guna 

meningkatkan kualitas dan kuantitas produk Intelijen. 

4) Tergelarnya Bhabinkamtibmas di seluruh Desa/Kelurahan  dalam rangka 

implementasi Polmas dan melakukan deteksi dini terhadap potensi 

gangguan keamanan dan gejala sosial masyarakat. 

Indikator yang terdapat pada dokumen Renstra Polres Brebes 2015-

2019 untuk mencapai sasaran strategis Tergelarnya Bhabinkamtibmas di 

seluruh Desa/Kelurahan dalam rangka implementasi Polmas dan 

melakukan deteksi dini terhadap potensi gangguan keamanan dan gejala 

sosial masyarakat bahwa capaian pada periode ini ada 2 (dua), yaitu 

Persentase komunitas masyarakat dalam menciptakan iklim keamanan 

dan Persentase penempatan 1 (satu) Bhabinkamtibmas di setiap 

desa/kelurahan secara bertahap. Capaian Kinerja pada sasaran strategis 

tergelarnya Bhabinkamtibmas di seluruh Desa/Kelurahan  dalam rangka 

implementasi polmas dan melakukan  deteksi dini terhadap potensi 

gangguan keamanan dan gejala sosial masyarakat yaitu pada T.A. 2015 

dengan target 26 realisasi 25,5 capaian kinerja 98 dan pada T.A. 2016 

dengan target 30 realisasi 26 capaian kinerja 86.5 serta T.A. 2017 dengan 

target 30.5 realisasi 30 capaian kinerja 98 Capaian ini dipengaruhi oleh: 

a) target….. 
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a) target penempatan 1 (satu) Bhabinkamtibmas di setiap desa 

/kelurahan secara bertahap tidak berjalan sesuai harapan 

disebabkan kurangnya jumlah personel dan Sat Binmas tidak 

mengetahui apakah Bhabinkamtibamas diwilayahnya tersebut 

mutasi maupun pensiun. Kekurangan personel diantisipasi dengan 

membuat Sprin Bhabinkamtibmas desa Binaan, Sentuhan dan 

Pantauan; 

b) kesiapsiagaan personel Bhabinkamtibmas, keterpaduan dan 

penanganan masalah yang sistematis didukung SOP yang spesifik 

di lapangan dalam upaya peran Bhabinkamtibmas dalam 

pemecahan permasalahan. 

5) Terjalinnya Kemitraan Polri dengan Instansi terkait yang bersinergi 

polisional dalam menciptakan keamanan di wilayah Kab.Brebes secara 

berkelanjutan. 

Indikator yang terdapat pada dokumen Renstra Polres Brebes 2015-

2019 untuk mencapai sasaran strategis terpenuhinya usulan Terjalinnya 

Kemitraan Polri dengan Instansi terkait yang bersinergi polisional dalam 

menciptakan keamanan di wilayah Kab.Brebes secara berkelanjutan 

bahwa capaian pada periode ini ada 2 (dua), yaitu jumlahMou Polri dengan 

Instansi terkait dan Jumlah kerjasama Polri dengan instansi 

terkait/Pemda,yaitu pada T.A. 2015 dengan target 4 realisasi 6.5, capaian 

kinerja 135.5 dan pada T.A. 2016 dengan target 4.5 realisasi 7.5 capaian 

kinerja 137.5 serta T.A. 2017 dengan target 5.5 realisasi 31.5 capaian 

kinerja 360. 

6)  Memantapkan keselamatan lalu lintas dalam rangka mendukung program 

Decade of Action For Road Safety 2011-2020. 

Indikator yang terdapat pada dokumen Renstra Polres Brebes 2015-

2019 untuk mencapai sasaran strategis memantapkan keselamatan lalu 

lintas dalam rangka mendukung program Decade of Action For Road 

Safety 2011-2020 ada 3 (tiga), yaitu persentase penurunan jumlah laka 

lantas, penurunan tingkat fatalitas korban laka lantas meninggal dunia dan 

persentase penurunan jumlah pelanggaran terhadap 5 jenis pelanggaran 

lalu lintas. Capaian kinerja pada sasaran strategis memantapkan  

Keselamatan….. 
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keselamatan lalu lintas dalam rangka mendukung program Decade of 

Action For Road Safety 2011-2020 yaitu pada T.A. 2015 dengan target 10 

realisasi -2.33, capaian kinerja - 23,33 dan pada T.A. 2016 dengan target 

10 realisasi -14.96 capaian kinerja - 149.66 serta T.A. 2017 dengan target 

2,33 realisasi - 8 capaian kinerja 272.3 Capaian ini dipengaruhi oleh: 

a) sosialisasi dan binluh kepada masyarakat tentang tata cara berlalu 

lintas yang baik dan benar kepada seluruh lapisan masyarakat 

melalui koran, radio dan media elektronik, serta kunjungan ke 

masyarakat terorganisir maupun tidak terorganisir, melakukan 

sosialisasi tertib berlalu lintas ke sekolah-sekolah melalui giat Polisi 

Sahabat Anak, melaksanakan giat Safety Riding yang bertujuan 

untuk dapat mengenalkan masyarakat tentang tertib berlalu lintas; 

b) melaksanakan fungsi pengaturan, penjagaan, pengawalan, dan 

patroli optimalisasi peran anggota satuan lalu lintas; 

c) operasi rutin, operasi rutin lalu lintas dilaksanakan utamanya guna 

memeriksa kelengkapan kendaraan dan kelengkapan perorangan 

dari para pengguna jalan raya. Pendekatan ini akan efektif dijalankan 

dengan melibatkan semua unsur pelaksana tugas dibidang lalu 

lintas. Penegakan hukum tidak harus berakhir pada tindakan tegas 

seperti tilang dan sebagainya namun dikedepankan peringatan dan 

himbauan sebagai penggugah kesadaran masyarakat untuk tertib 

berlalu lintas; 

d) upaya-upaya yang dilakukan untuk mengurangi laka lantas dan 

menurunkan fatalitas korban antara lain meningkatkan kegiatan 

Dikmas Lantas di Polres Brebes, meningkatkan sarana dan 

prasarana jalan, penggelaran personel dan patroli rutin di daerah 

rawan kecelakaan dan rawan kemacetan secara optimal, koordinasi 

antar Stake Holder bidang lalu lintas, penindakan pelanggaran 

penyebab laka lantas dilaksanakan secara rutin dan semua elemen 

berperan aktif baik masyarakat umum, instansi terkait, dan Polres 

Brebes selalu menggelorakan budaya tertib berlalu lintas. 

7) Terbangunnya Postur Polri pada Polres Brebes yang profesional, 

bermoral, modern, unggul melalui perubahan Mind Set dan Culture Set. 

Indikator….. 
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Indikator yang terdapat pada dokumen Renstra Polres Brebes 2015-

2019 untuk mencapai sasaran strategis terwujudnya personel  Polres 

Brebes yang profesional, bermoral, modern, unggul dan dipercaya 

masyarakat melalui perubahan Mind Set dan Culture Set bahwa capaian 

pada  periode  ini  ada  2  (dua),  yaitu  jumlah  personel  Polri  yang telah 

mengikuti pelatihan pembekalan mindset dan culture set dan jumlah 

peserta pendidikan dan pelatihan Polri  yaitu Prolat, SAG, Mindset dan 

Cultere Set dan Revolusi Mental.  

Capaian kinerja pada sasaran strategis Terwujudnya personel pada 

Polres Brebes yang profesional, bermoral, modern, unggul dan dipercaya 

masyarakat melalui perubahan Mind Set dan Culture Setya itu pada T.A. 

2015 dengan target 29.37 realisasi 117.62 capaian kinerja 392 dan pada 

T.A. 2016 dengan target 37.62 realisasi 47.62 capaian kinerja 120.62 serta 

T.A. 2017 dengan target 66 realisasi 81.5 capaian kinerja 104.5 Capaian 

ini dipengaruhi oleh: 

a) kegiatan Tiblin dilakukan secara konsisten atau terus menerus untuk 

menekan ruang gerak yang tidak patut dilakukan anggota baik 

dilakukan saat berdinas atau diluar jam dinas; 

b) penerimaan anggota Polri menggunakan prinsip zero growth  

(menggantikan  anggota Polri yang pensiun) dan kuota didik seleksi 

penerimaan anggota Polri ditetapkan oleh Mabes Polri; 

c) jumlah peserta pendidikan dan latihan secara teknis ditentukan oleh 

pemerintah yang tertuang di dalam DIPA dan kesiapan SDM pada 

SPN dan Lemdik. Polres Brebes mengirim usulan melalui Polda 

Jateng agar personelnya dapat mengikuti Prolat, Dikbang, 

Dikbangspes dan pendidikan kedinasan lainnya; 

8) Terwujudnya sistem akuntabilitas kinerja Polres Brebes yang mantap 

dalam rangka mewujudkan Good Governance dan Clean Government. 

Indikator yang terdapat pada dokumen Renstra Polres Brebes 2015-

2019 untuk mencapai sasaran strategis terwujudnya akuntabilitas kinerja 

Polres Brebes yang mantap dalam rangka mewujudkan Good Governance 

dan Clean Government bahwa capaian pada periode ini ada 2 (dua) yaitu 

presentase pelaksanaan reviu atas tata kelola kinerja dan keuangan serta  

Persentase….. 
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persentase kepatuhan tata laksana administrasi aparatur pemerintah 

capaian kinerja pada sasaran strategis terwujudnya akuntabilitas kinerja 

Polres Brebes yang mantap dalam rangka mewujudkan Good Governance 

dan Clean Government  yaitu pada T.A.  

2015 dengan target 55 realisasi 75 capaian kinerja 138.5 dan pada T.A. 

2016 dengan target 65 realisasi 76,5 capaian kinerja 118.5 serta T.A. 2017 

dengan target 71.66 realisasi 78.33 capaian kinerja 108.33 capaian ini 

dipengaruhi oleh: 

a) Keberhasilan tersebut berkat giat Bimtek yang dilakukan oleh 

pembina fungsi perencanaan untuk memberikan pengarahan 

bagaimana menyusun produk perencanaan yang baik dan benar 

sesuai peraturan; 

b) APIP Polres Brebes telah mendapat pembekalan oleh Itwasda Polda 

Jateng untuk melaksanakan pengawasan pada pelayanan publik 

yang mengharuskan adanya kehadiran APIP yang digunakan 

sebagai pengawas atau narasumber; 

c) PolresBrebes menerima tim wasrik 3 kali dalam setahun baik dari 

Itwasda maupun Itwasum untuk memperbaiki program dalam 

pelaksanaan kinerja yang akan dilaksanakan di Tahun selanjutnya. 

9)  Terpenuhinya usulan Alpalkam/Almatsus Polri guna mendukung tupoksi 

Indikator yang terdapat pada dokumen Renstra Polres Brebes 2015-

2019 untuk mencapai sasaran strategis terpenuhinya usulan 

Alpalkam/Almatsus Polri guna mendukung tupoksibahwa capaian IKU 

pada periode ini ada 2 (dua), yaitujumlah pengusulan pengadaan 

alpalkam/almatsus Polri Polres Brebes yang terealisasi dan Jumlah usulan 

pembangunan/renovasi mako Kepolisian di jajaran Polres Brebes yang 

terealisasi dengan target 20 realisasi 23 capaian kinerja 175. 

Capaian Kinerja Polres Brebes Tahun 2018 

1) Terpenuhinya sarana dan prasarana yang meliputi pengembangan 

fasilitas, peralatan Kepolisian dan teknologi informasi Kepolisian yang 

modern guna mendukung pelaksanaan Tupoksi Polres Brebes. 

 

Indikator…. 
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Indikator yang terdapat pada dokumen Renstra Polres Brebes 2015-

2019 untuk mencapai sasaran strategis Terpenuhinya sarana dan 

prasarana yang meliputi pengembangan fasilitas, peralatan Kepolisian 

dan teknologi informasi Kepolisian yang modern guna mendukung 

pelaksanaan Tupoksi Polres Brebes bahwa capaian pada periode ini ada 

 2 (dua), yaitu persentase realisasi usulan penambahan 

Almatsus/Alpalkam Polres Brebes dari berbagai jenis pembiayaan dan 

persentase capaian pelaksanaan pemeliharaan dan perawatan 

Almatsus/Alpalkam Polres Brebes, pada T.A. 2018 dengan target 62,5 % 

realisasi 77 % capaian kinerja 103,5 % capaian ini dipengaruhi oleh: 

a) Keberhasilan dalam penambahan Almatsus/Alpalkam tidak lepas 

dari peran serta masing – masing fungsi dimana usulan tersebut di 

akomodir yang kemudian diusulkan pada saat penyusunan anggaran 

tingkat pusat oleh Birorena; 

b) Sebagai Pembina Fungsi Sarpras, pada TA 2018 Birosarpras Polda 

Jateng telah memberikan arahan saat supervisi kepada kewilayahan 

dalam pelaksanaan pemeliharaan agar tepat sasaran sesuai dengan 

kegunaannya dan manfaat almatsus/alpalkam tersebut. Hal ini 

ditindaklanjuti oleh Subbag Sarpras Polres Brebes dalam 

pemeliharaan almatsus/alpalkam diharapkan ada outputnya 

terhadap pelayanan kepada masyarakat dimana dengan 

pemanfaatan dan penggunaan almatsus/alpalkam yang optimal 

maka pelayanan kepada masyarakat menjadi lebih baik bahkan 

meningkat sehingga timbul kepercayaan masyarakat kepada 

kesatuan Polri dan khususnya kepada Polres Brebes. 

c) pengusulan Belanja Modal pembangunan Mako Polsek Jatibarang di 

Tahun 2018 dan pembangunan mako Polsek Wanasari di Tahun 

2019 belum terwujud karena belum mendapat dukungan anggaran. 

Polres Brebes tidak mendapat alokasi belanja modal. 

2) Terwujudnya postur Polres Brebes yang efektif, bermoral, profesional, 

modern dan terpercaya pada aspek sistem dan metode, sumber daya 

manusia, anggaran dan sarana prasarana. 

Indiaktor….. 
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Indikator pada dokumen Renstra Polres Brebes 2015-2019 untuk 

mencapai sasaran strategis terwujudnya postur Polres Brebes yang 

efektif, bermoral, profesional, modern dan terpercaya pada aspek sistem 

dan metode, sumber daya manusia, anggaran dan sarana prasarana 

bahwa capaian pada periode ini ada 4 (empat), yaitu persentase personel 

yang ditempatkan sesuai kompetensinya, persentase penempatan 

personel sesuai kualifikasi program Diklat peningkatan kemampuan dan 

Persentase penurunan personel yang melakukan pelanggaran disiplin dan 

etika profesi serta persentase peningkatan anggaran operasional belanja 

barang dan belanja modal Polres Brebes, pada T.A. 2018 dengan target 

33% realisasi 32% capaian kinerja -146 % Capaian ini dipengaruhi oleh: 

a) Belum semua anggota memiliki kesempatan untuk mengikuti Prolat 

dan atau Dikbangspes/Dikjur karena keterbatasan quota pendidikan 

Polri. Kekurangan anggota di Polres Brebes juga mengakibatkan 

banyak jabatan Perwira dijabat oleh Bintara tinggi;  

b) Masih banyak anggota yang terbukti melakukan pelanggaran Disiplin 

dan pelanggaran Kode Etik Profesi Polri. Target penurunan personel 

yang melakukan pelanggaran tidak tercapai karena jumlah anggota 

yang disidang disiplin meningkat dari tahun sebelumnya; 

c) Peningkatan anggaran operasional belanja barang dan belanja 

modal tergantung Pagu yang diterima Polres Brebes dari Polda 

Jateng. 

3) Meningkatnya pelayanan publik Kepolisian di wilayah hukum Polres 

Brebes. 

Indikator yang terdapat pada dokumen Renstra Polres Brebes 2015-

2019 untuk mencapai sasaran strategis meningkatnya pelayanan publik 

Kepolisian di wilayah hukum Polres Brebes, capaian pada periode ini ada 

2 (dua) yaitu persentase penyelesaian komplain masyarakat terhadap 

pelayanan Polres Brebes dan persentase tingkat kepuasan masyarakat 

terhadap pelayanan Polres Brebes, pada T.A. 2018 dengan target 67,5 % 

realisasi 86 % capaian kinerja 126 % Capaian ini dipengaruhi oleh: 

 

a) Meningkatnya….. 
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a) Meningkatnya profesionalisme personil propam untuk segera 

menindaklanjuti komplain masyarakat dan dilanjutkan dengan 

klarifikasi dumas apabila terjadi permasalahan dan hambatan pada 

penanganan perkara yang diadukan; 

b) Koordinasi dan kerjasama antara masyarakat. Tingkat keseriusan 

anggota polri dalam memberikan pelayanan serta kerjasama 

masyarakat menjadi terwujudnya target yg ditentukan. 

4) Meningkatnya peran intelijen dalam mendukung upaya mengelola 

Kamtibmas di wilayah hukum Polres Brebes. 

Indikator yang terdapat pada dokumen Renstra Polres Brebes 2015-

2019 untuk mencapai sasaran strategis meningkatnya peran intelijen 

dalam mendukung upaya mengelola Kamtibmas di wilayah hukum Polres 

Brebes bahwa capaian pada periode ini ada 2 (dua), yaitu persentase 

informasi intelijen yang didistribusikan ke fungsi Kepolisian lainnya dan 

persentase informasi intelijen yang dapat didistribusikan ke lintas sektoral, 

pada T.A. 2018 dengan target 55 % realisasi 55,5% capaian kinerja 103,5 

% Capaian ini dipengaruhi oleh: 

a) Terjalinnya koordinasi dan kerjasama yang baik antara fungsi 

Intelijen dengan fungsi kepolisian lainnya sehingga produk yang 

dihasilkan dapat didistribusikan dan digunakan untuk fungsi 

Kepolisian lainnya; 

b) Hambatan informasi Intelijen digunakan dalam Giat lintas sektoral 

yaitu tidak semua informasi Intelijen dapat digunakan/dikirim untuk 

kegiatan lintas sektoral hal ini dikarenakan informasi Intelijen yang 

bersifat rahasia dan hanya produk yang berkaitan dengan instansi 

terkait yang dapat digunakan/dikirim. 

5) Terjalinnya kemitraan Polri dengan Instansi terkait yang bersinergi 

polisional dalam menciptakan keamanan di wilayah Polres Brebes secara 

berkelanjutan. 

Indikator yang terdapat pada dokumen Renstra Polres Brebes 2015-

2019 untuk mencapai sasaran strategis terjalinnya kemitraan Polri dengan  

Instansi terkait  yang bersinergi polisional dalam menciptakan keamanan 

di wilayah hukum Polres Brebes secara berkelanjutan bahwa capaian  

pada….. 
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pada periode ini ada 2 (dua), yaitu jumlah MoU/kerja sama Polres Brebes 

dengan instansi pemerintahan/swasta dan persentase capaian 

pelaksanaan kerja sama  Polres Brebes dengan lembaga, pada T.A. 2018 

dengan target 12 MoU dan 100% realisasi 13 MoU dan 100 % capaian 

kinerja 104,15 % Capaian ini dipengaruhi oleh: Komitmen dari atasan serta 

terobosan kreatif dalam mencari informasi mengenai pelaksanaan 

kegiatan MoU dengan tujuan bersama; 

6) Terpenuhinya personel Bhabinkamtibmas di setiap Desa/Kelurahan dalam 

rangka implementasi Polmas dan melakukan deteksi dini terhadap potensi 

gangguan keamanan dan gejala sosial masyarakat. 

Indikator yang terdapat pada dokumen Renstra Polres Brebes 2015-

2019 untuk mencapai sasaran strategis terpenuhinya personel 

Bhabinkamtibmas di setiap Desa/Kelurahan  dalam rangka implementasi 

polmas dan melakukan deteksi dini terhadap potensi gangguan keamanan 

dan gejala sosial masyarakat bahwa capaian pada periode ini ada 2 (dua), 

yaitu persentase Bhabinkamtibmas yang tergelar di Desa/kelurahan 

secara proporsional danpersentase capaian  penyelesaian masalah oleh 

Bhabinkamtibmas dalam rangka mendukung terciptanya harkamtibmas 

pada T.A. 2018 dengan target 41,5 % realisasi 43,5 % capaian kinerja 104 

% Capaian ini dipengaruhi oleh: 

a) Merencanakan, memetakan serta menentukan target personel 

Bhabinkamtibmas yang tergelar di Desa/Kelurahan secara 

proporsional dengan melaksanakan anev setiap bulan sehingga 

mengetahui permasalahan/kendala dalam memenuhi personil 

Bhabinkamtibmas di jajaran Polres Brebes; 

b) Pembina Fungsi selalu menekankan ke bawah sebagai 

Bhabinkamtibmas yang handal dalam mediasi segala permasalahan 

yang dihadapinya. 

7) Meningkatnya keamanan, keselamatan, ketertiban dan kelancaran lalu 

lintas di wilayah hukum Polres Brebes. 

Indikator yang terdapat pada dokumen Renstra Polres Brebes 2015-

2019 untuk mencapai sasaran strategis meningkatnya keamanan, 

keselamatan, ketertiban dan kelancaran lalu lintas di wilayah hukum 

Polres Brebes bahwa capaian pada periode ini ada 4 (empat), yaitu 

  

persentase….. 
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persentase peningkatan penindakan terhadap 12 sasaran prioritas 

pelanggaran lalu lintas, persentase penurunan jumlah laka lantas, 

persentase penurunan tingkat fatalitas korban  laka lantas meninggal 

dunia dan persentase penyelesaian kasus laka lantas, pada T.A. 2018 

dengan target 20,25 % realisasi 24,25 % capaian kinerja -42,75 % Capaian 

ini dipengaruhi oleh: 

a) Sosialisasi dan binluh tentang tata cara berlalu lintas yang baik dan 

benar kepada seluruh lapisan masyarakat telah dilaksanakan oleh 

Polres Brebesmelalui Koran, radio dan media elektornik yang ada, 

maupun kunjungan ke masyarakat terorganisir maupun tidak 

terorganisir, melakukan sosialisasi tertib berlalu lintas ke sekolah-

sekolah melalui Polisi Sahabat Anak, melaksanakan giat Safety 

Riding yang bertujuan mengenalkan masyarakat kepada tertib 

berlalu-lintas, namun hasilnya belum maksimal; 

b) Melakukan patroli rutin dan penerangan keliling di jalur rawan laka 

lantas, serta menempatkan personil di jalur rawan laka lantas, 

memasang himbauan di daerah rawan laka, menempatkan anggota 

pada daerah rawan laka, namun kesadaran masyarakat untuk tertib 

berlalu lintas belum sesuai yang diharapkan sehingga laka lantas 

meningkat. 

c) Melakukan penegakan hukum di jalur rawan laka lantas, baik intern 

maupun gabungan dengan instansi lain dengan sasaran 

pelanggaran kasat mata yang berpotensi laka lantas, serta 

penindakan dengan sidang di tempat. 

8) Meningkatnya penyelesaian dan pengungkapan tindak pidana di wilayah 

hukum Polres Brebes. 

Indikator yang terdapat pada dokumen Renstra Polres Brebes 2015-

2019 untuk mencapai sasaran strategis meningkatnya penyelesaian dan 

pengungkapan tindak pidana di wilayah hukum Polres Brebes bahwa 

capaian pada periode ini ada 2 (dua), yaitu persentase penyelesaian 

kasus tindak pidana dan persentase penyelesaian tindak pidana di jalur 

perairan, pada T.A. 2018 dengan target 69,17 % realisasi 90,66 % capaian 

kinerja 130,67 % Capaian ini dipengaruhi oleh: 

a) Penuntasan…. 
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a) Penuntasan perkara-perkara yang menjadi tunggakan melalui 

kegiatan asistensi dan gelar perkara yang dilakukan, melaksanakan 

anev kinerja secara periodik (Bulanan, Triwulan, Semesteran dan 

Tahunan), menentukan target ungkap kasus dan penyelesaian 

perkara Polres dan Polsek jajaran, Penggunaan dan pemanfaatan 

alut dan alsus yang berbasis IT dalam mendukung ungkap kasus; 

b) Keberhasilan Satpolair dalam memenuhi target kinerja yang 

ditentukan lebih banyak karena pembinaan dan penyuluhan yang 

dilakukan sehingga kasus tindak pidana dapat dicegah. 

Capaian Kinerja Polres Brebes Tahun 2019 (diukur melalui LKIP pada 

tahun 2020). 

b. Struktur Organisasi dan Sumber Daya Manusia Polri di Polres Brebes 

Kepolisian Negara Republik Indonesia disingkat Polri adalah merupakan 

organisasi Kepolisian Nasional yang berada di bawah Presiden.Polri adalah alat 

pemerintahan yang bertugas memelihara keamanan dan ketertiban 

masyarakat, menegakkan hukum, serta memberikan perlindungan, 

pengayoman dan pelayanan kepada masyarakat dalam rangka terpeliharanya 

keamanan dalam negeri. Untuk melaksanakan tugas tersebut berdasarkan 

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik 

Indonesia, Polri diberi kewenangan antara lain: 

1) Melaksanakan pengaturan, penjagaan, pengawalan, dan patroli terhadap 

kegiatan masyarakat dan pemerintah sesuai kebutuhan; 

2) Menyelenggarakan segala kegiatan dalam menjamin keamanan 

ketertiban dan kelancaran berlalu lintas di jalan; 

3) Membina masyarakat untuk meningkatkan partisipasi, kesadaran hukum 

serta ketaatan warga masyarakat terhadap hukum dan peraturan 

perundang-undangan; 

4) Turut serta dalam pembinaan hukum nasional; 

5) Memelihara ketertiban dan menjamin keamanan umum; 

6) Melakukan koordinasi, pengawasan, dan pembinaan teknis terhadap 

Kepolisian khusus, Penyidik Pegawai Negeri Sipil, dan bentuk 

pengamanan swakarsa; 

 

7) Melakukan….. 

b) Keberhasilan .…. 
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7) Melakukan penyelidikan dan penyidikan terhadap semua tindak pidana 

sesuai dengan hukum acara pidana dan peraturan perundang-undangan 

lainnya; 

8) Menyelenggarakan indentifikasi Kepolisian, kedokteran Kepolisian, 

laboratorium forensik dan psikologi Kepolisian untuk kepentingan tugas 

Kepolisian; 

9) Melindungi keselamatan jiwa raga, harta benda, masyarakat, dan 

lingkungan hidup dari gangguan ketertiban dan/atau bencana, termasuk 

memberikan bantuan dan pertolongan dengan menjunjung tinggi hak 

asasi manusia; 

10) Melayani kepentingan warga masyarakat untuk sementara sebelum 

ditangani oleh instansi dan atau pihak yang berwenang; 

11) Memberikan pelayanan kepada masyarakat sesuai dengan kepentingan 

dalam lingkungan tugas Kepolisian;  

12) Melaksanakan tugas lain sesuai dengan peraturan perundang-undangan 

yang dalam pelaksanaannya akan diatur lebih lanjut dengan Peraturan 

Pemerintah. 

Agar pelaksanaan tugas pokok, fungsi dan perannya di seluruh wilayah 

Polres Brebes dapat berjalan dengan efektif dan efisien, maka Wilayah hukum 

Polres Brebes dibagi menjadi 17 Polsek sesuai Kecamatan yang ada di Kab. 

Brebes dan dibagi dalam 3 rayon yaitu : Rayon Pantura, Rayon Tengah dan 

Rayon Polres Brebes dipimpin oleh seorang Kapolres yang bertanggung jawab 

kepada Kapolda, dan di tingkat Kecamatan ada Kepolisian Sektor yang disebut 

dengan Polsek dengan pimpinan seorang Kapolsek yang bertanggung jawab 

kepada Kapolres, dan di tingkat Desa atau Kelurahan terdapat 

Bhabinkamtibmas yaitu seorang Brigadir Polisi yang bertugas membina 

keamanan dan ketertiban masyarakat di wilayah Desa/Kelurahan. 

Pengelolaan SDM Polres Brebes masih memiliki banyak kendala. Hal ini 

diakibatkan cakupan tugas dan layanan Polridi Polres Brebes yang sangat luas 

dan tuntutan masyarakat terhadap kinerja Polri sangat tinggi, sedangkan jumlah 

personel Polres Brebes sangat kurang. Keberadaan Polisi masih belum dapat 

digantikan dengan teknologi, walaupun fungsi patroli sedikit demi sedikit mulai 

digantikan dengan kamera CCTV yang disebar pada titik-titik rawan kota dan 

dikontrol di Command Center Polres Brebes. 

Beberapa….. 
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Beberapa keberhasilan dalam pelaksanaan tugas Polres Brebes di bidang 

organisasi sebagai bagian dari reformasi birokrasi diantaranya dengan 

pembentukan Sat Tahti, pembentukan Satpolair dan 3 unit Lantas Polsek. 

Selain itu, Polres Brebes telah berusaha untuk mendorong sebaran pelayanan 

melalui pembangunan pos lantas di pintu tol Pejagan, Brebes Barat dan Brebes 

Timur.  

Pada sistem penganggaran, Polres Brebes telah menjabarkan 

pelaksanaan Renstra 2015-2019 dalam sembilan program dan tiga puluh tujuh 

kegiatan sesuai dengan Keputusan Kapolri Nomor: Kep/179/III/2011 tanggal 31 

Maret 2011 tentang Restrukturisasi Program dan Kegiatan. Sementara itu 

terkait dengan anggaran, dukungan anggaran Polres Brebes selama ini telah 

menunjukan kenaikan yang cukup signifikan. Walaupun telah mengalami 

kenaikan, dukungan anggaran Polres Brebes selama ini ternyata masih 

didominasi oleh Belanja Pegawai, Belanja Barang untuk operasional 

pelaksanaan tupoksijustru dirasakan masih terbatas dan Belanja Modal sangat 

kurang. 

Dalam rangka pengembangan sumber daya manusia (SDM), Polres 

Brebes berusaha melakukan upaya-upaya peningkatan kualitas dan kuantitas 

SDM Porsonel guna menghadapi segala tuntutan tugas Polri dan untuk 

mencapai rasio polisi ideal. Saat ini jumlah personel Polres Brebes sebanyak  

697 orang terdiri dari Polri sebanyak 649  orang dan  PNS Polri sebanyak 48 

orang dengan rasio perbandingan 1 : 3070, berdasarkan jumlah penduduk 

Brebes sebanyak +1.992.685 orang, sehingga masih jauh dari ideal yang 

seharusnya 1:500.  

Dalam rangka mencapai jumlah ideal maka Polres Brebes melakukan 

strategi rekruitmen kampanye penerimaan anggota Polri dengan 

memanfaatkan sekolah melalui penyelarasan waktu kelulusan sekolah dengan 

pelaksanaan pendidikan pembentukan di lingkungan Polri. Rekruitmen anggota 

Polri dijaring dari calon-calon yang berkualitas, baik secara kesamaptaan 

jasmani, moral kepribadian, maupun intelektual, melalui proses werving yang 

dilakukan secara proporsional, bersih, transparan dan objektif serta akuntabel 

dengan melibatkan pihak luar sebagai pengawas. 

 

Pada….. 
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Pada bidang pembangunan sarana dan prasarana, sejalan dengan arah 

bijak Polri dalam meningkatkan keamanan dan ketertiban masyarakat melalui 

penanggulangan kriminalitas secara profesional, bermoral dan modern, serta 

menjunjung tinggi HAM, Polres Brebes telah berupaya melakukan pemenuhan 

sarana dan prasarana Polri, antara lain dengan: membangun sarana kepolisian 

yang soft power dan tidak melanggar HAM; membangun layanan contact centre 

110; menambah Ranmor operasional maupun ranmor khusus; melakukan 

pengadaan peralatan Dalmas, PHH Brimob diantaranya security barrier dan 

kendaraan taktis berupa APC dan AWC; membangun fasilitas Kepolisian dalam 

upaya mendekatkan Polisi dengan masyarakat termasuk pembangunan Polsek 

dan Polsubsektor di wilayah perbatasan dan pulau-pulau terluar yang 

berpenghuni dan berpenduduk.  

Polres Brebes telah melakukan regulasi sesuai Perpres 70 Tahun 2012 

yaitu melaksanakan pengadaan barang/jasa secarae-proc mulai Tahun 2012 

hingga sekarang dengan menggunakan aplikasi LPSE Polri disemua bidang 

pengadaan antara lain: pengadaan gedung dan bangunan, pengadaan Kapor 

Polri dan pengadaan jasa lainnya, adapun selain pelaksanaan pengadaan 

barang/jasa Polres Brebes juga telah mendistribusikan kebutuhan sarana dan 

prasarana Polri antara lain: Kapor, BBM, amunisi, Ranmor dan kebutuhan 

lainnya ke satker jajaran Polres Brebes. 

Sementara itu, di bidang  pelayanan publik  sebagai pelaksanaan quick 

wins seperti pelayanan Samsat keliling, SIM keliling, Samsat corner, Samsat on 

line system, Samsat delivery, Samsat payment point, komputerisasi BPKB 

Satlantas Polres Brebes dan seluruh kantor pelayanan BPKB dan Samsat drive 

thrue, STNK, road safety, quick respon, olahTKP, inspektur tangkas, SP2HP, 

SKCK, Polmas Perairan, Barikade (Barisan Keamanan Desa), BLKK (Balai 

Layanan Kamtibmas Keliling), Sambang Nusa, Brimob Nusantara, Akses 

transparansi online, hukum kepolisian online, IPTEK POL online, serta 

mengembangkan pelayanan pengadaan barang dan jasa melalui Layanan 

Pengadaan Secara Elektronik (LPSE) telah terbangun dan tersedia di Polres 

Brebes. Polres Brebes tahun 2019 telah diusulkan untuk mendapatkan predikat 

Wilayah Bebas Korupsi (WBK) dan telah dilaksanakan penilaian internal oleh 

tim dari Polda Jateng dan Mabes Polri untuk selanjutnya akan ada penilaian  

eksternal….. 
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eksternal dari Kemenpan RB. Selain keberhasilan-keberhasilan tersebut, 

selama Tahun 2015 sampai dengan Tahun 2019, Polres Brebes ternyata masih 

menemui beberapa tantangan. Di bidang operasional, permasalahan konflik 

sosial masih terjadi di beberapa tempat di Brebes yang memerlukan 

penanganan secara serius, komprehensif, dan berkesinambungan. Sementara 

itu, dalam upaya menangani potensi-potensi konflik sebagai faktor pemicu 

berkembangnya konflik antar kelompok masyarakat, seperti: fanatisme 

aliran/agama, masalah Pilkades, masalah agraria, sengketa sumber daya alam, 

dan lain sebagainya, Polres Brebes ternyata belum optimal dalam mewujudkan 

sinergi polisional dengan berbagai lembaga dan instansi yang ada. 

Di bidang SDM, Polres Brebes menemui tantangan-tantangan antara lain 

berupa: penambahan dan penyusutan personel yang masih tidak seimbang; 

kualitas SDM Polri yang belum sepenuhnya sesuai standar kompetensi yang 

diharapkan; dan kesejahteraan personel Polri yang masih belum memadai.       

Sedangkan di bidang sarana dan prasarana, Polres Brebes masih menemui 

tantangan-tantangan antara lain berupa: masih banyak fasilitas Polri yang 

belum dibangun, bahkan sebagian masih menyewa, mengontrak atau 

meminjam. Masih banyak bangunan Polri yang merupakan bangunan lama atau 

tidak layak dalam memberikan pelayanan bagi masyarakat serta banyak 

peralatan Polri yang sudah tidak layak pakai.   

Di bidang anggaran, dukungan anggaran bagi Polres Brebes yang berupa 

belanja barang untuk mendukung Tupoksi Polri masih minim sehingga 

mengakibatkan pelaksanaan Tupoksi selama ini tidak dapat terlaksana secara 

optimal. Tunjangan kinerja bagi personil Polri dengan beban dan tantangan 

tugas di lapangan yang semakin berat dan komplek masih relatif lebih kecil 

dibandingkan dengan K/L lainnya. Selain itu, belanja pemeliharaan yang 

tersedia dirasakan tidak memadai dikarenakan penambahan peralatan materiil 

dan pembangunan fasilitas Polri selama ini ternyata tidak diimbangi dengan 

penambahan anggaran belanja pemeliharaan tersebut.  

Salah satu Visi Presiden RI yang mencanangkan program pentingnya 

pembangunan SDM menjadi prioritas,karena sikap dan mental sangat 

berpengaruh terhadap kesuksesan organisasi, termasuk bangsa dan negara, 

adapun Visi Presiden RI yaitu: 

a. pembangunan….. 
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a. pembangunan inftrastruktur akan dilanjutkan dengan lebih cepat; 

b. pembangunan SDM menjadi prioritas; 

c. membuka investasi yang seluas-luasnya; 

d. mereformasi Birokrasi terutama pada aspek struktural; 

e. menjamin penggunaan APBN yang fokus dan tepat sasaran. 

Untuk mewujudkan Visi tersebut maka Presiden RI mengeluarkan 

Instruksi Presiden RI sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas anggota 

Polri, diantaranya adalah: 

a. terus tingkatkan kualitas sumber daya manusia Polri, guna menghadapi 

berbagai tantangan tugas yang semakin kompleks, serta untuk 

mendukung terwujudnya Indonesia Emas 2045; 

b. kedepankan strategi pemolisian proaktif dan tindakan humanis dalam 

mencegah dan menangani berbagai permasalahan sosial yang terjadi 

dalam kehidupan masyarakat; 

c. terus tingkatkan kualitas pelayanan publik yang modern, mudah, murah, 

cepat, secara konsisten dan berkelanjutan; 

d. tingkatkan profesionalisme dalam penegakan hukum, guna mewujudkan 

penegakan hukum yang profesional, transparan, dan berkeadilan; 

e. perkuat koordinasi dan kerja sama dengan TNI, Kementerian/Lembaga, 

Pemerintah Daerah, serta masyarakat, dalam memelihara keamanan 

dalam negeri. 

Oleh karenanya, sejalan dengan visi Presiden RI dan Instruksi Presiden 

RI maka untuk menjawab tantangan bangsa Indonesia yang semakin kompleks 

maka Kapolri melanjutkan Program prioritas yaitu program kerja melalui 

Commander wish dan menekankan semboyan PRESISI (Prediktif, 

Rensponsibiltas, dan Transparansi Berkeadilan). 

a. Presisi: Pemolisian Prediktif yang mengedepankan kemampuan anggota 

Polri untuk memprediksikan situasi dan kondisi yang menjadi isu dan 

permasalahan serta potensi gangguan Kamtibmas; 

b. Responsibilitas: Mewujudkan anggota Polri yang cepat tanggap dan 

proaktif dalam memberikan pelayanan prima serta menciptakan 

keamanan dan ketertiban masyarakat; 

c. Transparasi….. 
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c. Transparansi Berkeadilan: Mewujudkan Polri yang humanis, transparan, 

akuntabel dalam memberikan rasa keadilan dan kemudahan pengawasan 

oleh masyarakat. 

Posisi Polri dari aspek kelembagaan dan struktural dalam Nawa Cita 

adalah menghadirkan negara (melalui Polri) untuk melindungi dan menciptakan 

rasa aman segenap warga negara.  

Penjelasan berikutnya terdapat pada Nawa Cita huruf b dan d, yang 

secara jelas dan kongkrit menjelaskan Tupoksi Polri dalam penegakan hukum 

dan pelayanan masyarakat. Namun, pada dasarnya, peran Polri dalam program 

Nawa Cita pemerintahan Presiden Joko Widodo meliputi seluruh upaya 

pembangunan ekonomi domestik maupun internasional harus didukung dengan 

menciptakan keamanan dan rasa aman. 

Selaras dengan keinginan Kabinet Kerja untuk membangun keamanan 

dan ketertiban masyarakat melalui pemulihan kepercayaan publik, maka Polri 

melakukan pembinaan mental dan disiplin terus menerus di kalangan para 

anggotanya, dengan menyesuaikan kurikulum pendidikan dan latihan untuk 

menghasilkan polisi yang berwatak sipil, tidak militeristik dalam menjalankan 

tugas penegakan hukum dan Kamtibmas, melakukan evaluasi perundang-

undangan terkait, berbasis pada arah kebijakan penataan Polri menjadi institusi 

profesional, dan menyediakan anggaran yang memadai baik untuk tugas 

operasional, dukungan peralatan maupun jaminan kesejahteraan anggota Polri. 

Oleh karena itu Polres Brebes akan mengoptimalkan pelaksanaan 16 

(enam belas) Program Prioritas Kapolri dan 8 program Quick Wins Polri Tahun 

2020 –2024 dalam mewujudkan Kambtimas yang kondusif. Polres Brebes 

melaksanakan 8 program quick wins sebagai berikut:  

1. Program 1 : Membangun Budaya Integritas; 

2. Program 2 : Sistem Pemolisian Berbasis Digital; 

3. Program 3 :Pengembangan SDM Unggul; 

4. Program 4 : Menciptakan Suasana Kondusif di Masyarakat; 

5. Program 5 : Memantapkan Pemeliharaan Kamtibmas; 

6. Program 6 : Mengoptimalkan Penegakan Hukum 

7. Program 7 : Meningkatkan Pelayanan Publik; 

8. Program 8 : Mengoptimalkan Pengawasan. 

Polres…… 
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Polres Brebes ke depan akan menghadapi berbagai perkembangan 

gangguan Kamtibmas yang semakin komplek dan mengarah pada transnational 

crime (kartel, bioterorism, narcoterorism, cyber crime). Perkembangan ilmu 

pengetahuan dan teknologi, khususnya teknologi informasi dan komunikasi, 

sangat berpengaruh terhadap kondisi Kamtibmas yang tentunya berdampak 

pada operasionalisasi Tupoksi Polri di lapangan, sedangkan untuk menghadapi 

hal tersebut, kondisi peralatan Polri yang ada saat ini dirasakan belum mampu 

mengimbangi perkembangan tersebut. 

Masih adanya permasalahan-permasalahan sosial di tengah-tengah kehidupan 

masyarakat yang berimbas kepada beberapa sektor kebijakan, yang berpotensi 

konflik dan pada akhirnya berdampak pada meningkatnya gangguan 

Kamtibmas di masyarakat. Selain itu, seiring perkembangan jaman, pergeseran 

nilai-nilai sosial di masyarakat yang begitu cepat ternyata juga berdampak 

terhadap berkembangnya gangguan Kamtibmas. 

2. Potensi dan Permasalahan 

a.      Potensi Gangguan Keamanan 

1) Perkembangan Aspek Kehidupan 

a) Kondisi Geografis, Demografis dan Sumber Daya Alam  

(1) Geografi : 

(a) Kab. Brebes merupakan satu diantara beberapa 

Kabupaten/Kota di Jawa Tengah yang berada di wilayah 

pantura bagian barat. Secara geografis Kab. Brebes terletak 

antara 6044’ – 7021’ Lintang Selatan dan antara 108041’-109011’ 

Bujur Timur dengan bentuk memanjang dari Utara ke Selatan 

sepanjang 87 Km dan dari Barat ke Timur sepanjang 50 Km. 

DisebelahUtara berbatasan dengan laut Jawa, sebelah Timur 

berbatasan dengan Kota dan Kab. Tegal, sebelah Selatan 

berbatasan dengan Kab. Banyumas dan sebelah Barat 

berbatasan dengan Kab. Keningan, Kota dan Kab. Cirebon 

Jawa Barat. Memiliki luas wilayah terbesar nomor dua di 

Provinsi Jawa Tengah setelah Kab. Cilacap yaitu seluas 

1.660,19 Km2 atau 5,10 % dari luas Provinsi Jawa Tengah 

dengan garis pantai sepanjang 65,48 Km dan luas wilayah 12 

mil laut 1.178,19 Km2. 

(b) Dengan….. 
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(b) Dengan topografi wilayah yang bervariasi, Kab. Brebes 

memiliki potensi rawan terjadinya bencana alam dengan 

pengelompokan rawan bencana banjir, rawan bencana 

longsor,dan rawan letusan gunung berapi. 

(c) Ditinjau dari susunan batuan, bentuk alam dan morfologinya, 

wilayah Kab. Brebes termasuk bagian Pegunungan Pulau 

Jawa.  

Morfologi daerah pegunungan pada Kab.Brebes dibedakan 

menjadi: daerah bukit berlereng sedang dengan batuan 

gamping, daerah pegunungan berlereng curam dengan batuan 

lava dan dataran alluvial sebagai dataran rendah berlereng 

datar terletak pada daerah endapan jenis alluvial kelabu. 

(2) Demografi. 

Secara Demografi jumlah penduduk Kab. Brebes saat ini 

tertinggi di Provinsi Jawa Tengah mencapai 1.992.685 jiwa, 

dengan laju pertumbuhan penduduk 0.70% perTahun. 

Kepadatan penduduk rata-rata 1.126 jiwa/Km2, dengan tingkat 

kepadatan penduduk tertinggi Kec. Kersana 2.518 jiwa/Km2 

dan terendah Kec. Salem 381 jiwa/Km2. 

(3) Sumber Daya Alam. 

Sumber daya alam di Kab. Brebes dikelola melalui rencana tata 

ruang wilayah Kab. Brebes dimana potensi pengembangan 

sumber daya alam dikelola menjadi : Kawasan peruntukan 

hutan produktif, kawasan pertanian, kawasan perkebunan, 

kawasan perikanan, kawasan peternakan, kawasan 

pertambangan, kawasan industri, kawasan pariwisata dan 

kawasan permukiman. 

2) Ideologi 

Masyarakat Brebes menganut Ideologi dan falsafah Pancasila dan 

UUD 1945 namun masih tetap perlu dilakukan pengawasan pada 

kelompok tertentu yang menghendaki diberlakukannya Syariat Islam 

dalam kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara. 

 

3) Politik….. 
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3) Politik 

(1) Kontroversi terhadap produk UU yang dihasilkan oleh 

legislatif yang menimbulkan polemik maupun gugatan. Hal 

ini akan mendapat penolakan oleh elemen masyarakat 

melalui aksi unjuk rasa dan penyebaran opini; 

(2) Peta politik pada tahun mendatang akan senantiasa 

mengalami dinamika pilitik, dengan adanya agenda 

pelaksanaan cenderung berdampak pada eskalasi situasi 

kehidupan politik di Kabupaten Brebes; 

(3) Peran elit dan politisi Parpol pada tahun mendatang akan 

meningkat serta cenderung atensi pada strategi 

menghadapi Pemilukada, Pemilu Legislatif maupun 

menjelang Pilpres, sehingga terjadinya pergeseran peta 

politik yang berpotensi terhadap kinerja pemerintah yang 

senantiasa akan berdampak terhadap penyelenggara 

negara maupun pejabat dalam pemerintahan sehingga 

berpotensi terjadinya resaffle maupun tekanan terhadap 

pemerintah; 

(4) Konflik kepentingan antar partai politik serta antar 

pendukung akan melemahkan kondisi politik persatuan 

nasional, masih cenderung mengedepankan kepentingan 

kelompok; 

(5) Permasalahan tujuan politik dalam upaya mensejahterakan 

rakyatnya masih belum akan tercapai selama orientasinya 

politik hanya untuk kepentingan individu, kelompok atau 

golongan tertentu saja; 

(6) Pemilukada di Kabupaten Brebes dilaksanakan pada tahun 

2018 dengan masa jabatan kepala daerah yang berakhir 

masa jabatannya pada tahun 2022. Pengaturan tahapan 

pemilihan kepala daerah dilaksanakan secara serentak di 

seluruh Indonesia pada tahun 2024; 

(7) Adanya….. 
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(7) Adanya kerawanan politik dalam Pemilu Presiden dan 

Wakil Presiden serta Pemilu Legislatif tahun 2019 akan 

menjadi hal yang harus diantisipasi pada pelaksanaan 

Pemilukada serentak di Jawa Tengah periode tahun 2020 – 

2024; 

(8) Rendahnya tingkat pemahaman berpolitik bagi sebagian 

masyarakat dan fanatisme sempit dari kelompok/parpol 

serta konflik internal partai dalam menentukan calon 

bupati/walikota yang mana dapat menghambat proses 

demokrasi dan menghambat tahapan Pemilukada selain 

itu adanya kelompok mahasiswa yang responsif dan 

reaktif dalam menanggapi setiap kebijakan pemerintah 

yang merupakan kekuatan potensial sehingga dapat 

dimanfaatkan oleh kelompok elite Parpol tertentu dalam 

mencapai tujuan politis. 

(9) Pelaksanaan Pemilukada di Kab. Brebes periode tahun 

2024-2029.  

4)  Ekonomi 

(1) perkembangan Iptek yang sangat pesat dapat mempengaruhi 

persaingan di dunia usaha/industri serta berdampak terhadap 

masuknya budaya asing yang sebagian negatif sehingga akan 

ditiru oleh masyarakat khususnya generasi muda; 

(2) rencana pembangunan rel kereta api jalur cepat Jakarta-

Surabaya yang akan melewati wilayah Kab.Brebes pada tahun 

2023 akan membawa dampak ekonomi bagi masyarakat Brebes. 

Para spekulan tanah akan mempengaruhi masyarakat untuk 

mempermainkan harga ganti rugi tanah yang terkena proyek; 

 

 

 

/ (3) banyaknya….. 
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(3) banyaknya investor yang masuk ke Kab. Brebes untuk 

menanamkan modal, dengan alasan masih rendahnya UMK 

yaitu sebesar Rp. 1.885.019,39,- serta letak daerah yang 

strategis, namun pada pelaksanaannya banyak 

perusahaan/pabrik yang didirikan di lahan PLB/zona hijau 

sehingga bertentangan dengan Perda Nomor  2 Tahun 2011 

tentang Rencana Tata Ruang Kewilayahan Kab. Brebes Tahun 

2011-2030; 

5)      Sosial Budaya 

(1) meningkatkan arus informasi di era globalisasi berpengaruh 

pada bidang sosial budaya di masyarakat Brebes antara lain 

rendahnya tingkat pendidikan maupun kesadaran masyarakat 

terhadap perkembangan situasi aktual maupun terhadap 

keberadaan hukum merupakan kendala khususnya bagi aparat 

penegak hukum dalam menentukan kebijakan dan tindakan; 

(2) masalah pendidikan yang muncul seperti kurikulum yang selalu 

berubah-ubah tanpa ada hasil yang maksimal, biaya pendidikan 

 semakin mahal, tujuan pendidikan yang mencerdaskan bangsa 

masih menjadi impian, kontroversi diselenggarakannya UN, 

kerusakan fasilitas sekolah dan lain-lain berpotensi menjadi 

gangguan Kamtibmas; 

(3) masuknya budaya asing melalui Iptek baik dari jalur media cetak 

maupun elektronik secara langsung yang lepas dari pengawasan 

dan kontrol Pemerintah; 

(4) pengaruh Narkoba tidak terbatas pada masyarakat menengah 

atas namun sudah merambah pada pemuda, pelajar dan 

mahasiswa bahkan sudah sampai pada tingkat sekolah dasar. 

Karena permasalahan Narkoba menjadi permasalahan yang 

serius sehingga perlu segera mendapat penanganan. 

 

 

6) Agama….. 
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6) Agama 

Mayoritas penduduk Kabupaten Brebes adalah beragama 

Islam dan banyak berdiri pondok-pondok pesantren. Kehidupan 

keagamaan berjalan dengan baik, saling menghormati dan hidup 

rukun. Tetapi terdapat pemahaman yang mengartikan JIHAD dengan 

pandangan yang sempit sehingga mudah dipengaruhi oleh 

kelompok-kelompok teroris (JI) dengan menghalalkan aksi Bom 

Bunuh Diri dengan mengatasnamakan Jihad, serta munculnya aliran 

radikal seperti ISIS, JAT, FPI yang meresahkan masyarakat yang 

dapat memicu terjadinya konflik horisontal di masyarakat. 

7) Keamanan 

Kondisi keamanan dan ketertiban di Kabupaten Brebes secara 

umum sangat dipengaruhi oleh perkembangan kehidupan 

masyarakat, aspek ideologi, politik, ekonomi, sosial budaya dan 

aspek lainnya. Bentuk gangguan keamanan dan ketertiban 

masyarakat masih didominasi oleh kejahatan konvensional sehingga 

perlu kerja keras jajaran penegak hukum. 

Kabupaten Brebes yang mempunyai letak geografis terdiri dari 

pegunungan, dataran dan daerah pinggir laut utara (pantura), rawan 

terjadi bencana alam, terutama untuk daerah pegunungan (Brebes 

selatan) sering terjadi tanah longsor, sehingga perlu ditangani secara 

intensif agar tidak memakan banyak korban dan menimbulkan 

keresahan masyarakat dengan melakukan penyelamatan dan 

pengamanan masyarakat. 

b. Analisis SWOT 

Beberapa faktor yang mempengaruhi pelaksanaan tugas Polres 

Brebes dalam rangka melaksanakan tugas pokok, fungsi dan peranannya, 

dapat dianalisis dari faktor-faktor baik internal maupun eksternal melalui 

analisis SWOT yaitu:  

1) Kekuatan (Strength) 

a) Polres Brebes memiliki 17 Polsek jajaran; 

b) personel Polres Brebes sebanyak 697 orang terdiri dari anggota 

Polri 649 yang meliputi 4 orang Pamen, 60 orang Pama, 585 

orang Bintara dan 48 orang PNS; 

/ c) Dalam….. 
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c) Dalam pelaksanaan tugas pokoknya, kesatuan Polres Brebes 

dilengkapi dengan sarana dan prasarana  yang meliputi : 

(1)    Bangunan Kantor : 

(a) Mako Polres Brebes                :     1  Unit; 

(b) Mako Sat Lantas :     1  Unit; 

(c) Mako Polsek :    17 Unit; 

(d) Pos Polisi  :    17 Unit; 

(e).  Mako Polair :      1 Unit; 

 (2)   Rumah Dinas : 

(a) T. 130 :      1  Unit; 

(b) T. 54 :      7  Unit; 

(c) T. 38 :     22 Unit; 

(d) T. 36 :     33 Unit; 

(e) Mess :      1  Unit; 

(3)    Bangunan Karya/Simpan Timbun : 

(a) Garasi :    21 Unit; 

(4) Bangunan Karya Harwat : 

 (a) Rumah Tahanan                      :  1  Unit; 

 (b) Poliklinik                                  :  1  Unit; 

(5) Bangunan Karya /Pendidikan /Latihan (Diklat) : 

  (a) Sarana Olah Raga                   :     1  Unit; 

  (b) Ruang Latihan                         :     2  Unit; 

  (c) Barak                                      :   1  Unit; 

(6) Bangunan Sosial Usaha : 

  (a) Toko Koperasi                         :   3  Unit; 

(7) Bangunan Sosial : 

 (a)  Masjid/ Mushola :   11 Unit; 

 (b)  TK :     2 Unit; 

(8) Bangunan….. 
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(8)    Bangunan Pertahanan : 

(a)    Instalasi Pemancar                  :   2 Unit; 

(9)    Prasarana Latihan :  

 (a)    Lapangan Upacara/ Apel :     2 Unit; 

(10) Materiil 

(a) Polsek jajaran Polres Brebes sudah dilengkapi 

dengan kendaraan bermotor R4 dan R2 sebagai 

sarana pendukung kegiatan operasional; 

(i) Kendaraan Umum : 

• Sepeda Motor : 306 Unit; 

• Sedan :   10 Unit; 

• Jeep :     2 Unit; 

• Double Cabin   :   24 Unit; 

• Truck :     3 Unit; 

• Pick Up :   18 Unit; 

• Minibus :   14 Unit; 

• Microbus :     3 Unit; 

• Bus :     1 Unit; 

(ii) Kendaraan Khusus : 

• Ambulance  :      3 Unit; 

• Ranpen R4  :     2  Unit; 

• Ranpat Sedan :    10 Unit; 

• AWC   :      1 Unit; 

• Security Barrier :      1 Unit; 

(iii)  Kendaraan Air : 

• Kapal Patroli TC III :      1 Unit; 

• Perahu Karet  :      3 Unit; 

• Speed boat  :      1 Unit; 

 

/ (b) guna….. 
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(b) guna mengantisipasi kerawanan dan kasus-kasus di 

wilayah jajaran Polres Brebes, telah dilengkapi 

senjata api yang memadai, meliputi : 

• senpi genggam : 410 pucuk; 

• senpi bahu  : 139 pucuk; 

• amunisi  :       35.827 butir. 

(11) Para Kanit dan Bhabinkamtibmas sudah dilengkapi 

 dengan kendaraan bermotor roda 2 sebagai sarana 

 dalam menunjang pelaksanaan tugas. 

(12) Terbangunnya Command Center Smile Police di Polres 

 Brebes mampu mendukung peningkatan pelayanan 

 kepada masyarakat dimana masyarakat dapat dengan 

 mudah berkomunikasi dengan Polres Brebes 

(13) Telah membentuk 1 (satu) kompi Pengendalian Massa 

 (Dalmas) beserta peralatannya, sebagai bentuk 

 kesiapan dan antisipasi  dalam pengamanan kegiatan 

 masyarakat. 

(14) Terpenuhinya tunjangan kinerja/remunerasi kepada 

 personel Polri telah memberikan dorongan, semangat 

 untuk terus melakukan pembenahan, perbaikan dan 

 peningkatan; 

(15) Adanya layanan hotline 110 di Polres Brebes mampu 

 mendukung peningkatan pelayanan kepada masyarakat 

 sehingga masyarakat dapat langsung berkomuikasi; 

(16) kemampuan fungsi operasional dalam penanganan 

 kejahatan tertentu semakin meningkat dan mendapat 

 apresiasi dari berbagai pihak khususnya penanganan 

 transnational crime (terorisme, narkoba), kejahatan 

 terhadap kekayaan negara (illegal logging, illegal 

 mining) dan kejahatan berimplikasi kontijensi 

 (kerusuhan massa) sehingga dapat menumbuhkan 

 kepercayaan masyarakat terhdap Polri; 

(17) meningkatnya….. 
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(17) meningkatnya pelaksanaan pelatihan fungsi baik 

 pembinaan maupun operasional yang dilaksanakan 

 oleh Polres Brebes, sehingga akan menambah 

 pengetahuan dan kemampuan personel; 

(18) peningkatan kinerja anggota Polri khususnya dalam  

 penanganan   kejahatan   yang  berimplikasi kontijensi 

 (terorisme), pengungkapan dan penyelesaian kasus - 

 kasus menonjol, pemberantasan kejahatan dan 

 penyakit masyarakat serta pemberian bantuan pada 

 korban bencana alam sehingga menambah 

 kepercayaan masyarakat, khususnya pada anggota 

 Polres Brebes dan jajaran; 

(19) kemampuan fungsi operasional Kedokteran Kepolisian 

 dalam mendukung kegiatan operasional Kepolisian 

 berupa kesehatan tahanan dan kesehatan lapangan; 

(20) meningkatnya pelayanan yang diberikan kepada 

 masyarakat oleh Polri dalam bentuk pelayanan SIM, 

 SKCK, SIM Online, Samsat Keliling dan pelayanan 

 kesehatan oleh Dokkes Polres Brebes.  

2) Kelemahan (Weaknes) 

a) luas wilayah Kabupaten Brebes  adalah 1.769,62 km2 dengan 

jumlah penduduknya + 1.992.685 jiwa, dibandingkan dengan 

jumlah anggota Polri Polres Brebes sebanyak 649 personil  

maka sebesar police Ratio 1 : 3.256 dan police Ratio area 1 : 

2,72 km2 sehingga masih jauh sekali dari ideal.  

DSP Polri sesuai Perpol Nomor  2 Tahun 2021 tanggal 14 

Januari 2021 tentang Susunan organisasi dan tata kerja pada 

tingkat Kepolisian Resor dan Kepolisian sektor adalah 1.391 

personel, sehingga masih kurang 742 pers dan DSP PNS 

harusnya 87 pers, riil hanya 48, sehingga secara keseluruhan 

DSP baru 47 %. Kekurangan personel ini menjadi kendala saat 

operasi Kepolisian seperti saat Ops Mantap Brata, Ops Mantap 

Praja dan Ops Ketupat Candi sehingga harus minta BKO dari 

Polda Jateng dan Polres samping; 

b) kurangnya….. 
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b) kurangnya penambahan jumlah personel dari satuan atas, 

menyebabkan jumlah personel Polres Brebes berkurang setiap 

tahunnya baik karena mutasi maupun pensiun. Keterampilan 

dan kemampuan personel Polres Brebes belum merata, 

terutama dari segi penguasaan Peraturan perundang-

undangan, penguasaan teknologi, dan di bidang kriminalitas 

modern dalam menghadapi kualitas dan kuantitas kejahatan 

yang semakin canggih; 

c) dukungan anggaran belum dapat memenuhi kebutuhan Ideal 

Polres Brebes sehingga lebih memprioritaskan untuk 

mendukung kegiatan operasional Kepolisian dan belum dapat 

memenuhi kebutuhan pengadaan fasilitas, materiil dan 

kesejahteraan personel akibatnya masih terjadi 

penyalahgunaan wewenang; 

d) kekurangan peralatan almatsus Polri, alat perlengkapan 

Dalmas, alat penginderaan dan penegakan hukum serta 

material lainnya dan suku cadang menjadi kendala dalam 

pelaksanaan tugas-tugas Kepolisian; 

e) Polsek Jatibarang belum memiliki mako sehingga tidak dapat 

memberikan pelayanan yang prima kepada masyarakat. 

Pelayanan Polsek Jatibarang menggunakan gedung pinjaman 

dari Pabrik gula Jatibarang yang seadanya dan belum dibuat 

untuk memenuhi standar ruang-ruang pelayanan Kepolisian. 

f) masih terdapat personel Polres Brebes yang belum maksimal 

dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat; 

g) jumlah personil masih kurang untuk memenuhi satu 

desa/kelurahan satu bhabinkamtibmas dalam rangka deteksi 

dini dan permasalahan yang dihadapi oleh masyarakat; 

h) penempatan personil belum semuanya berdasarkan 

kompetensi dan prolat/dikbang yang dimiliki; 

i) masih adanya personel yang arogan dalam memberikan 

pelayanan kepada masyarakat sehingga dapat memicu 

terjadinya konflik dengan masyarakat. 

3) Peluang….. 
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3)  Peluang (Opportunity) 

a) kinerja personel Polres Brebes yang relatif lebih baik karena 

secara rutin dan berkelanjutan dilakukan pelatihan-pelatihan 

dalam penanganan aksi massa, demonstrasi, unjuk rasa dan 

perkelahian antar warga/penduduk; 

b) partisipasi masyarakat baik dalam upaya pemecahan suatu  

masalah maupun untuk saling mengingatkan antar warga agar 

selalu tertib dalam berlalu lintas sangat baik; 

c) perkembangan otonomi daerah dalam rangka tuntutan 

kemandirian daerah dan menghadapi masyarakat yang 

semakin kritis terhadap akuntabilitas dari sistem politik, sangat 

mendorong Polres Brebes dan jajarannya untuk mewujudkan 

Polri yang profesional dan proporsional serta dekat dengan 

masyarakat; 

d) terciptanya kerjasama dan hubungan TNI, Polri dan Instansi 

samping yang harmonis, didasarkan atas sendi-sendi 

hubungan fungsional, saling menghormati dan mengutamakan 

kepentingan umum; 

e) Program Reformasi Birokrasi Polri (RBP) dalam rangka 

percepatan pemberantasan korupsi melalui program 

pembangunan Zona Integritas menuju Wilayah Bebas Korupsi 

(WBK) memberikan ruang bagi Polres Brebes  untuk 

memperbaiki kinerja dan pelayanan kepada masyarakat. 

f) Meningkatnya kinerja Polri khususnya Polres Brebes dan jajaran 

terutama dalam menangani 4 (empat) jenis kejahatan yaitu 

kejahatan transnational, kejahatan konvensional, kejahatan 

terhadap kekayaan Negara dan kejahatan yang berimplikasi 

kontijensi membutuhkan penanganan yang lebih proaktif dengan 

mengedepankan pembangunan sinergi Kepolisian dengan lebih 

mendorong Polri dalam berkoordinasi, berintegrasi, dan 

sinkronisasi yang diwujudkan dengan membangun kerja sama 

yang erat (partnership) dengan masyarakat untuk bersama-

sama menanggulangi kejahatan multi dimensi baik dengan 

masyarakat maupun instansi teknis pelayanan; 

g) Dukungan….. 
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g) Dukungan Pemerintah daerah dalam upaya pemberian Hibah 

dana APBD kepada Polres Brebes dan jajarannya dalam rangka 

mewujudkan situasi Kamtibmas yang kondusif; 

h) Tuntutan masyarakat yang mengharapkan pelayanan Polri 

secara transparan, obyektif dan akuntabel dalam bidang hukum, 

mendorong lembaga Kepolisian untuk meningkatkan pelayanan 

yang lebih professional; 

i) Tuntutan masyarakat yang semakin meningkat dalam 

kompetensi dan profesionalisme kinerja Polri ditengah 

kehidupan masyarakat, baik dari masyarakat pedesaan maupun 

masyarakat perkotaan mendorong Polri memfokuskan rencana 

kerjanya pada upaya meningkatkan profesionalisme dalam 

penanggulangan gangguan Kamtibmas di wilayah hukum Polres 

Brebesmakin aktifnya kontrol eksternal dari BPK, Komisi 

Ombudman, Menpan RB, kaum intelektual/kampus, tokoh 

masyarakat dan tokoh agama serta LSM termasuk media massa 

merupakan kepedulian dari komponen masyarakat yang 

memotifasi peningkatan sumber daya dan kinerja Polri untuk 

semakin professional; 

j) Tersedianya fasilitas website Polres Brebes dengan alamat 

domain http://polresbrebesnews.com dapat mendorong 

penyampaian informasi dari masyarakat untuk mengantisipasi 

gejolak masyarakat yang tidak puas dengan berbagai keputusan 

Pemerintah baik di tingkat Polsek maupun tingkat Polres dan di 

daerah jajaran Brebes; 

k) Kebijakan pemerintah pusat dan daerah di bidang kesehatan 

masyarakat mendorong peningkatan upaya pelayanan 

masyarakat, dengan diberlakukan Undang-Undang Sistem 

Jaminan Nasional di bidang kesehatan mendorong Polres 

Brebes untuk berusaha meningkatkan pelayanan kepada 

masyarakat sebagai mitra; 

l) terbentuknya peluang kerja sama dengan instansi terkait 

berkaitan pelaksanaan tugas sidik/lidik misalnya Bapedalda, Bea 

Cukai, Operator Telepon, BPKRI, BPKP, LKPP, Dirjen Haki, 

Dirjen Bea Cukai, Disperindag, BPN, dll; 

m) terbentuknya….. 

http://polresbrebesnews.com/
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m) terbentuknya RTMC (Regional Traffic Management Centre) 

sehingga memudahkan Polantas dalam memantau situasi dan 

kondisi lalu lintas jalan raya guna meningkatkan pelayanan prima 

kepada masyarakat; 

n) Undang-Undang dan peraturan yang mengatur tentang 

penanganan gangguan keamanan dalam Negeri khususnya 

penanganan konflik sosial melibatkan Instansi terkait secara 

terpadu; 

o) kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi, komunikasi, 

transportasi, informasi dalam mendukung pelaksanaan tugas 

Intelijen Keamanan dapat dijadikan program dalam 

memodernisasi Intelijen Keamanan berbasis teknologi dan 

pelaksanaan tugas khususnya dalam pengumpulan bahan 

keterangan dapat lebih efektif; 

p) dukungan dari Pemerintah Daerah Kabupaten Brebes dari dana 

APBD yang cukup besar terhadap Polres Brebes dalam 

mendukung tugas dalam memelihara Kamtibmas di wilayah 

Brebes; 

q) terbentuknya Forum lalu lintas dan Angkutan jalan yang terdiri 

dari para stake holder lalu lintas guna pemecahan masalah 

keselamatan berlalu lintas; 

r) tuntutan masyarakat terhadap menurunnya gangguan 

Kamtibmas, sehingga diperlukan terobosan kreatif dalam 

manajemen Operasi Kepolisian serta sinergi antar fungsi dan 

instansi dalam pelaksanaan tugas Operasi guna mewujudkan 

kamtibmas yang kondusif. 

4) Ancaman (Threat) 

a)  Potensi Gangguan (PG) keamanan masih sangat luas mulai 

dari  konflik yang timbul diantara masyarakat akibat 

kesenjangan sosial, ekonomi , keanekaragaman budaya dan 

agama sampai dengan kepentingan politik maupun internal 

Parpol; 

b) Ambang….. 
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b) Ambang Gangguan (AG) keamanan yang setiap saat muncul 

dalam kehidupan normal masyarakat baik disetiap tempat dan 

waktu memerlukan kehadiran Polisi yang cepat; 

c) Gangguan Nyata (GN) keamanan yang diakibatkan tidak 

teratasinya Potensi Gangguan (PG) dan Ambang Gangguan 

(AG) tersebut diatas, sehingga menyulut tindakan kejahatan di 

tengah kehidupan masyarakat antara lain perampokan, 

pencurian, kecelakaan lalu lintas; 

d) jumlah pelanggaran hukum dan angka kriminalitas  yang masih 

tinggi menimbulkan dampak politis dan psikologis bagi 

masyarakat, serta masih maraknya penyalahgunaan dan 

perdagangan  gelap Narkoba, Psikotropika dan zat adiktif lainnya 

yang telah menimbulkan banyak korban; 

e) kecenderungan meningkatnya empat jenis kegiatan 

(konvensional, transnasional, terhadap kekayaan negara dan 

berimplikasi kontijensi) baik secara kualitas maupun kuantitas 

membawa konsekuensi bagi Polri. 

f) Kabupaten Brebes merupakan  daerah perbatasan dengan Jawa 

Barat, dan   merupakan   pintu masuk ke  wilayah  Jawa Tengah, 

DI Yogyakarta dan Jawa Timur sehingga cenderung terjadinya 

kemacetan lalul lintas pada event event hari libur dan hari besar 

keagamaan; 

g) jumlah  penduduk  Brebes  yang  cukup  padat berpotensi  

terjadinya  konflik  sosial  antar warga atau masyakarat; 

h) ancaman  terkait  kelompok  kanan  di  Brebes  adalah  dalam 

kelompok  Islam  Garis  keras  (Igaras)  dengan  Idiologi  

pendirian khilafah Islam dengan pemberlakukan syariat Islam 

secara penuh/kaffah dalam setiap sendi kehidupan dengan 

modus dukungan dalam bidang  politik dalam pemerintahan baik 

parpol maupun pimpinan negara dan saat ini pergerakan yang 

efektif untuk pengumpulan  massa  dengan  isu  solidaritas  

sesama  umat  muslim yaitu dalam bentuk Reuni 212 dimana 

agenda politik setiap tanggal 02 Desember; 

i) adanya….. 
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i) adanya ancaman bahaya dari kelompok masyarakat tertentu 

dengan cara-cara memanfaatkan giat masyarakat, politik dan 

sosial ekonomi serta budaya guna mempengaruhi massa 

dengan dalih memperjuangkan rakyat kecil untuk memasukan 

doktrin idiologi baru, hal ini mengakibatkan sering terjadinya 

benturan fisik antar kelompok yang bertentangan di lingkungan 

masyarakat; 

j) Pilkada serentak  dan Pemilu mendatang akan dilaksanakan 

2024 (Pileg, Pilpres dan Pilkada),. Pelaksanaan  agenda  politik  

tersebut saat  ini  sudah  menunjukkan peningkatan   suhu   

politik   terutama   munculnya   dukungan   pada masing-masing 

capres yang rawan konflik internal parpol dengan manuver 

pembentukan kelompok simpatisan, selain kelompok simpatisan 

diperkirakan akan memunculkan lobi-lobi politik pada parpol 

besar dalam rangka dukungan sehingga rawan menimbulkan 

konflik eksternal parpol; 

k) adanya perbedaan pendapat dari tokoh masyarakat,  elite 

politik dan cendekiawan dalam menanggapi setiap 

perkembangan  yang   terjadi  di   masyarakat   yang   dapat 

berpengaruh timbulnya instabilitas dan gangguan keamanan; 

l) masih marak aksi unra yang dilakukan oleh masyarakat seperti 

LSM, buruh, mahasiswa dengan isu-isu sentral seperti 

pelanggaran HAM, KKN, penegakan hukum, tenaga kerja yang 

selalu mendiskriditkan setiap kebijakan pemerintah guna 

menjatuhkan kewibawaan pemerintah di mata masyarakat 

secara umum, hal ini diperkirakan akan terus berlanjut seiring 

dengan kebebasan dalam berdemokrasi; 

m) meningkat  adanya  beberapa  elemen  masyarakat  yang  

mengkritisi pemerintahan Presiden dan Wakil Presiden yang 

baru, hal ini akan menjadi kerawanan pada Pilkada serentak dan 

Pemilu Legislatif serta isu politik menjelang Pilpres tahun 2024; 

 

n) kemajuan….. 
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n) kemajuan teknologi berupa handphone dan  maraknya media 

sosial sering di salah gunakan untuk berbuat melanggar  hukum,  

mendeskreditkan  pemerintah, pengerahan massa  untuk  

berbuat  sesuatu, membully personal maupun kelompok, 

bahkan digunakan untuk merekrut pelaku terorisme sehingga   

saat   ini   media   sosial   merupakan   Panglima   untuk 

melakukan kegiatan  bersifat  massa  baik  kegiatan  positif  

maupun; 

o) kenaikan harga sembako setiap menjelang puasa, Idul Fitri dan 

Natal serta akibat perubahan cuaca yang ekstrim selalu terjadi 

dan sangat berpengaruh terhadap perekonomian masyarakat 

yang akan mempengaruhi angka kriminalitas; 

p) adanya  program-program  Pemerintah  di  bidang  ekonomi  

seperti penyaluran beras bagi masyarakat kurang mampu, 

bantuan langsung  kepada  keluarga pra sejahtera,  subsidi 

listrik,  BBM  dan  pupuk   bagi  masyarakat  serta  program 

q) lainya dimungkinkan masih menimbulkan kerawanan-kerawanan 

dan kemungkinan terjadinya permasalahan dalam 

pelaksanaannya; 

r) tuntutan    dari    para    pekerja    berkaitan    dengan    UMR/UMK 

Kabupaten/Propinsi yang masih berpotensi menimbulkan 

ketidak puasan dikalangan pekerja, buruh dan karyawan; 

s) kebijakan pemerintah untuk mengurangi subsidi BBM jenis 

Premium dan Solar serta kenaikan harga BBM termasuk 

kenaikan Tarif Dasar Listrik oleh Pemerintah dapat menimbulkan 

keresahan masyarakat dan pengaruh naiknya harga barang – 

barang kebutuhan pokok; 

t) wilayah Kabupaten Brebes terdapat banyak obyek wisata. 

Keberadaan objek pariwisata di satu sisi menunjang pendapatan 

daerah di kabupaten Brebes namun bersamaan dengan itu 

memunculkan kerawanan/ancaman tindak kejahatan pencurian, 

kejahatan  jalanan, pemalsuan  uang,  pencucian  uang,  

penyalahgunaan  narkoba,  serta  dampak dari penyebaran  virus 

Covid-19 varian baru; 

u) gelombang….. 
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u) gelombang  penolakan  UU  Ombibus  law  masih  akan  terjadi  

pada tahun  2024  dan  dari  hasil putusan MK  menyatakan  

bahwa  UU Omnibus   law   Inkonstitusional   sehingga  perlu  

diperbaiki  dalam jangka 1 tahun dan Presiden menyatakan tetap 

dilaksanakan dengan perbaikan sehingga masih menyisakan 

ketidak puasan pada akhir tahun 2022, hal tersebut akan 

berlanjut pada tahun 2023-2024; 

v) gangguan  kamtibmas  yang  meresahkan  masyarakat  yang  

paling menonjol  dan diperkirakan  akan  terus  berkembang   

serta   menjadi ancaman di   Tahun   2023 

w) antara lain:   kejahatan  cyber,  penipuan  dan  penggelapan, 

curranmor, curat, curas, anirat pembakaran/kebakaran, 

pengrusakan,  pembunuhan,  peredaran  dan penyalahgunaan 

narkoba, KDRT, kejahatan yang melibatkan anak-anak baik 

sebagai korban maupun sebagai pelaku dan teror melalui 

penyebaran berita hoax serta ujaran kebencian; 

x) perkembangan  teknologi  informasi  berbasis  internet  yang  

bersifat publik dan global sangat rentan terhadap berbagai 

bentuk kejahatan salah satunya adalah pemanfaatan teknologi 

untuk modus operandi peredaran narkoba; 

y) perkembangan  ilmu  pengetahuan  dan  teknologi,  modernisasi  

dan globalisasi berdampak munculnya kejahatan jenis baru (new 

type crime) dan kejahatan dimensi baru (new dimension crime); 

z) kebijakan Pemerintah yang menghapus pajak pertambahan nilai 

bagi kendaraan bermotor tertentu dan kemudahan untuk 

memiliki kendaraan baru dengan cara kredit mendorong semakin 

banyaknya jumlah kendaraan bermotor di jalan,  jika tidak 

diantisipasi dengan perubahan infra struktur misalnya dengan 

pelebaran jalan dan pendidikan tentang lalu lintas kepada 

pengguna jalan, maka hal tersebut berpotensi munculnya 

kemacetan lalu lintas, kasus laka lantas, pelanggaran lalu lintas 

dan kejahatan lainnya. 

 

c. Permasalahan….. 
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c. Permasalahan 

1) luas wilayah Kabupaten Brebes adalah 1.769,62km2 dengan jumlah 

penduduknya 1.992.685 jiwa, dibandingkan dengan jumlah anggota 

Polri Polres Brebes sebanyak 649 personel maka Police Ratio  

sebesar 1 : 3.256 dan police Ratio area 1 : 2,72km2, sehingga masih 

jauh sekali dari ideal (standar internasional  1 : 500 jiwa). DSP Polri 

sesuai Perpol Nomor 2 Tahun 2021 tanggal 14 Januari 2021 tentang 

Susunan organisasi dan tata kerja pada tingkat Kepolisian Resort 

dan Kepolisian sektor adalah 1.478 personel, sehingga DSP Polri 

masih kurang 829 pers dan DSP PNS kurang 39 pers. Secara 

keseluruhan DSP Polres Brebes baru 47%;  

2) belum sepenuhnya terjadi perubahan budaya Polri yang mencakup 

perubahan pola pikir (mind set) dan budaya kerja (culture set), serta 

masih kurangnya pemahaman dan penerapan program Quick Wins 

dalam RBP oleh anggota Polri kepada masyarakat sehingga 

pelayanan yang diberikan perlu perbaikan; 

3) jumlah penduduk yang relatif padat dan heterogen berpotensi 

timbulnya kerusuhan masa dan konflik sosial antara golongan serta 

SARA; 

4) Polres Brebes kekurangan perlengkapan almatsus Polri antara lain: 

alat perlengkapan Dalmas Sat Samapta untuk bantuan penanganan 

bencana alam, alat penginderaan jauh/cyber dan penegakan hukum 

untuk Reskrim, material lainnya dan suku cadang untuk Sarpras.  

5) Polsek Jatibarang belum memiliki mako Polsek dan kondisi 

bangunan Polsek Wanasari rusak parah diusulkan untuk mendapat 

anggaran belanja modal pembangunan mako Polsek; 

6) posisi strategis sebagai daerah perlintasan Pulau Jawa dapat 

menimbulkan kerawanan dibidang lalu-lintas, tindak kriminalitas dan 

tindakan anarkis. Polres Brebes berpotensi menjadi daerah transit 

peredaran narkotika, uang palsu, dan jaringan curranmor; 

7) situasi dan kondisi di sebagian besar wilayah hukum Polres Brebes 

yang tenang dan nyaman dapat dimanfaatkan oleh kelompok teroris 

untuk bersembunyi, ini menjadi masalah yang menyulitkan karena 

tidak muncul gejolak yang menonjol di masyarakat; 

8) banyaknya….. 
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8) banyaknya kegiatan masyarakat di daerah, mengakibatkan pada 

waktu-waktu tertentu terjadi kerawanan kemacetan lalu-lintas dan 

gangguan kamtibmas serta kriminalitas; 

9) angka laka lantas yang tinggi karena kondisi jalan yang rusak dan 

perbandingan yang tidak seimbang antara kapasitas jalan dan 

jumlah kendaraan; 

10) belum terealisasinya 1 Bhabinkamtibmas di 1 Desa/Kelurahan 

dengan jumlah desa 297 dan jumlah bhabinkamtibmas hanya 97 

personel sehingga belum mampu memberikan pembinaan kepada 

masyarakat dan memberikan informasi secara maksimal; 

11) masih tingginya kasus curanmor serta tunggakan kasus belum 

terungkap; 

12) terjadinya bencana alam tanah longsor di wilayah Brebes selatan 

dan tanggul jebol di sungai Cisanggarung di kecamatan Losari dan 

sungai Pemali di Pantura; 

13) kesenjangan ekonomi dan tingginya angka pengangguran 

berpeluang munculnya kecemburuan sosial dan meningkatnya 

tindak kejahatan. Saat ini Kab. Brebes tercatat sebagi daerah 

termiskin ke-3 di Jawa Tengah sehingga perlu terobosan untuk 

meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 

14) Pelaksanaan Pemilu di Kab. Brebes periode 2020-2024 sebagai 

berikut : 

a. Pilkada Bupati dan Wakil Bupati Brebes Tahun 2024; 

b. Pemilu Gubernur Jateng Tahun 2024; 

c. Pemilu Legislatif serta Pemilu Presiden dan Wakil Presiden Tahun 

2024; 

Eskalasi politik di tahun-tahun Pemilu cenderung meningkat 

sehingga memerlukan perhatian khusus jajaran Polres Brebes untuk 

menciptakan situasi Kamtibmas yang aman dan kondusif; 

15) Rencana Pemerintah membangun kawasan industri di Kab.Brebes 

akan berdampak positif di bidang ekonomi, namun perlu diantisipasi 

dampak kerawanan di bidang harkamtibmas terutama saat 

pembebasan lahan, pembangunan kawasan dan masalah 

perlindungan perburuhan/tenaga kerja. 

16)  Penerapan….. 
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17) Penerapan restorative justice membutuhkan sosialisasi yang intensif 

kepada masyarakat, sehingga mereka dapat memahami terdapat 

suatu alternatif untuk penyelesaian suatu sengketa hukum; 

18) masih belum diterapkan sepenuhnya tata kelola keamanan sistem 

informasi di organisasi sektor publik sehingga menimbulkan potensi 

kerawanan yang terkait dengan keamanan data digital yang 

tersimpan dalam sistem tersebut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB II….. 
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BAB  II 

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS 

Visi adalah rumusan mengenai keadaan yang diinginkan pada periode 

akhir perencanaan. Misi adalah rumusan umum mengenai upaya yang akan 

dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Tujuan adalah upaya untuk mewujudkan 

visi dan misi. Sedangkan Strategi adalah langkah-langkah untuk mewujudkan 

visi dan misi sesuai tujuan. 

Guna menjawab berbagai tantangan dengan memperhatikan lingkungan 

strategis dan analisis SWOT sebagaimana disebutkan di atas, Polres Brebes 

menetapkan dan menjalankan visi, misi dan tujuan sebagai suatu institusi dan 

kelembagaan yang mandiri, berwawasan global, berorientasi nasional dan 

bertindak lokal, penuh dengan koordinasi dan meningkatkan sinergitas dalam 

memberikan dan melaksanakan pencegahan kejahatan dan penegakan hukum 

kepada masyarakat. 

Dengan visi, misi dan tujuan yang diarahkan untuk bersinergi maka akan 

membangkitkan dan mendorong seluruh anggota Kepolisian Resor Brebes 

menjadi semakin cerdas, berbudaya dan diimbangi dengan akhlak dan moral 

yang tinggi serta mampu meningkatkan daya kreatifitas dan penuh inovatif 

dalam menghadapi tantangan tugas. 

 

1. Visi 

a. Visi Polda Jawa Tengah 

“Terwujudnya Jawa Tengah Yang Aman dan Tertib” 

b. Visi Polres Brebes 

“Terwujudnya Kabupaten Brebes Yang Aman dan Tertib” 

 

2. Misi 

a. Misi Polda Jawa Tengah 

  Melindungi, Mengayomi dan Melayani Masyarakat. 

 

b. Misi Polres Brebes 

        Melindungi, Mengayomi dan Melayani Masyarakat. 

 
3. Tujuan.…. 
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3. Tujuan 

a. Tujuan Polda Jawa Tengah 

1) menjamin terpeliharanya keamanan dan ketertiban masyarakat di 

seluruh wilayah Jawa Tengah; 

2) menegakkan hukum secara berkeadilan; 

3) mewujudkan Polda Jateng yang profesional; 

4) modernisasi pelayanan Polda Jateng; 

5) menerapkan manajemen Polda Jateng yang terintegrasi dan 

terpercaya. 

b.  Tujuan Polres Brebes 

1) menjamin terpeliharanya keamanan dan ketertiban masyarakat di 

seluruh wilayah Kabupaten Brebes; 

2) menegakkan hukum secara berkeadilan; 

3) mewujudkan Polres Brebes yang professional; 

4) modernisasi pelayanan Polres Brebes; 

5) menerapkan manajemen Polres Brebes yang terintegrasi dan 

terpercaya. 

4. Sasaran Strategis 

 

a. Sasaran Strategis Polda Jawa Tengah 

Mengacu kepada Sasaran Strategis dan Tujuan Polda Jateng, maka 

sasaran Impact Polres Brebes 2020-2024 dalam rangka mencapai 

pelayanan publik  yang unggul (excellence) adalah “Keamanan dan 

Ketertiban Masyarakat Jawa Tengah”, yang kemudian dijabarkan menjadi 

Sasaran Strategis Polda Jateng sebagai berikut : 

1)     pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat di wilayah 
Jawa Tengah; 

 

2)     penegakkan hukum secara berkeadilan; 
 

3)     professionalisme SDM Polda Jawa Tengah; 
 

4)     Modernisasi teknologi Polda Jawa Tengah; 
 

5) Sistem pengawasan yang akuntabel, bersih, terbuka dan 
melayani di Polda Jawa Tengah. 

 

 
b. Sasaran .…. 
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b.   Sasaran Strategis Polres Brebes 

Mengacu kepada Sasaran Strategis dan Tujuan Polri, maka sasaran 

Impact Polda  Jateng 2020-2024 dalam rangka mencapai pelayanan 

publik  yang unggul (excellence) adalah “Keamanan dan Ketertiban 

Masyarakat Kabupaten Brebes”, yang kemudian dijabarkan menjadi 

Sasaran Strategis Polres Brebes sebagai berikut : 

1) Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat di wilayah 

Kabupaten Brebes; 

2).    Penegakan hukum secara berkeadilan; 

3).    Profesionalisme SDM Polres Brebes; 

4).    Modernisasi teknologi Polres Brebes;  

5). Sistem pengawasan yang akuntabel, bersih, terbuka dan melayani 

di Polres Brebes. 

5. Sasaran Impact 

 

a. Keterkaitan Sasaran Impact, Tujuan dan Sasaran strategis Polda 

Jateng 

Keterkaitan Sasaran Impact “Keamanan dan Ketertiban Masyarakat 
Jawa Tengah”, Tujuan, dan Sasaran Strategis. 

 

 

TUJUAN 

 

SASARAN STRATEGIS 

1.  Menjamin terpeliharanya keamanan dan 

ketertiban  masyarakat  di  seluruh 

wilayah Jawa Tengah 

1. Pemeliharaan   keamanan   dan   ketertiban 

masyarakat di wilayah Jawa Tengah; 

2.  Menegakan hukum secara berkeadilan 2.  Penegakkan hukum secara berkeadilan 

3.  Mewujudkan Polda Jateng yang 

professional 
3.  Professionalisme SDM Polda Jawa Tengah 

4.  Modernisasi pelayanan Polda Jateng 4.  Modernisasi teknologi Polda Jawa Tengah 

5.  Menerapkan manajemen Polda Jateng 

yang terintegrasi dan terpercaya. 

5. Sistem pengawasan yang akuntabel, 

bersih, terbuka dan melayani di Polda 

Jawa Tengah 

 

 

 

 

b. Keterkaitan.…. 
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b. Keterkaitan Sasaran Impact, Tujuan dan Sasaran strategis Polres 

Brebes 

Keterkaitan Sasaran Impact “Keamanan dan Ketertiban Masyarakat 
Kabupaten Brebes”, Tujuan, dan Sasaran Strategis. 

 

 

TUJUA

N 

 

SASARAN STRATEGIS 

1. Menjamin terpeliharanya keamanan 

dan ketertiban  masyarakat  di  

seluruh wilayah Kabupaten Brebes 

1. Pemeliharaan   keamanan   dan   

ketertiban masyarakat di wilayah 

Kabupaten Brebes; 

2.  Menegakan hukum secara berkeadilan 2.  Penegakkan hukum secara berkeadilan 

3. Mewujudkan Polres Brebes yang 

professional 

3.  Profesionalisme SDM Polres Brebes 

4.  Modernisasi pelayanan Polres Brebes 4.  Modernisasi teknologi Polres Brebes 

5. Menerapkan manajemen Polres 

Brebes yang terintegrasi dan 

terpercaya. 

5. Sistem pengawasan yang akuntabel, 

bersih, terbuka dan melayani di Polres 

Brebes 

 

 

6. Penahapan Kebijakan 

a. Pentahapan Kebijakan Polda Jateng 

1)     Tahun 2020 
 

Melanjutkan pelayanan publik Polda Jawa Tengah yang prima melalui 

peningkatan kualitas sumber daya manusia dengan didukung Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) guna mewujudkan 

masyarakat Jawa Tengah yang mandiri, maju, adil dan makmur melalui 

percepatan pembangunan; 

 

2)     Tahun 2021 
 

Meningkatkan kualitas pelayanan publik Polda Jawa Tengah yang 

terintegrasi  dengan  prosedur  kerja  yang  jelas,  efektif,  efisien  dan 

terukur yang berbasis TI digital dengan dukungan Almatsus Polri yang 

modern; 

 
3)  Tahun 2022 .…. 
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3)     Tahun 2022 
 

Memantapkan pelayanan publik Polda Jawa Tengah yang berkualitas 

global dengan percepatan kapasitas akuntabilitas kinerja birokrasi yang 

didukung dengan budaya kerja yang profesional dan sumber daya 

aparatur yang kompeten, berintegritas dan sejahtera; 

4)   Tahun 2023 

Memantapkan kualitas pelayanan publik Polda Jawa Tengah yang 

berorientasi kepada kepercayaan masyarakat, membuka partisipasi 

sosial, sinergitas antar lembaga dalam rangka menyegarkan birokrasi 

dan memantapkan legitimasi bagi pemerintah. 

5)     Tahun 2024 
 

Melanjutkan pemantapan pelayanan publik Polda Jawa Tengah yang 

profesional, responsif dan terpadu sampai tingkat layanan kepolisian 

terjauh dengan membuka akses seluas-luasnya kepada kelompok yang 

terpinggirkan dengan didukung inovasi layanan yang produktif dan 

kecukupan kesejahteraan personel Polri. 

 

b. Pentahapan Kebijakan Polres Brebes 

1)     Tahun 2020 

Melanjutkan pelayanan publik Polres Brebes yang prima melalui 

peningkatan kualitas sumber daya manusia dengan didukung Sistem 

Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) guna mewujudkan 

masyarakat Kabupaten Brebes yang mandiri, maju, adil dan makmur 

melalui percepatan pembangunan; 

2)     Tahun 2021 
 

Meningkatkan kualitas pelayanan publik Polres Brebes yang terintegrasi  

dengan  prosedur  kerja  yang  jelas,  efektif,  efisien  dan terukur yang 

berbasis TI digital dengan dukungan Almatsus Polri yang modern; 

 

 

 4)  Tahun 2022 .…. 
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3)     Tahun 2022 

Memantapkan pelayanan publik Polres Brebes yang berkualitas dengan 

percepatan kapasitas akuntabilitas kinerja birokrasi yang didukung 

dengan budaya kerja yang profesional dan sumber daya aparatur yang 

kompeten, berintegritas dan sejahtera, serta mensukseskan agenda 

Kabupaten Brebes pelaksanaan pemilu Bupati dan Wakil Bupati 

Brebes (Pilkada Brebes); 

          4)     Tahun 2023 

Memantapkan kualitas pelayanan publik Polres Brebes yang 

berorientasi kepada kepercayaan masyarakat, membuka partisipasi 

sosial, sinergitas antar lembaga dalam rangka menyegarkan birokrasi 

dan memantapkan legitimasi bagi pemerintah serta mensukseskan 

agenda Pemilihan (Pemilu);; 

5)     Tahun 2024 
 

Melanjutkan pemantapan pelayanan publik Polres Brebes yang 

profesional, responsif dan terpadu sampai tingkat Polsek dengan 

membuka akses seluas-luasnya kepada kelompok yang terpinggirkan 

dengan didukung inovasi layanan yang produktif dan kecukupan 

kesejahteraan personel Polri serta mensukseskan pengamanan 

agenda nasional Pilleg dan Pilpres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB III.…. 
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BAB III 

ARAH KEBIJAKAN, STRATEGI, KERANGKA REGULASI DAN 

KERANGKA KELEMBAGAAN 

 

1)   Arah Kebijakan dan Strategi Polda Jateng 

a Sasaran strategis “Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban 

Masyarakat di wilayah Jawa Tengah” dicapai dengan arah kebijakan 

sebagai berikut: 

1)     Peningkatan kehadiran Polri pada lokasi prioritas pengamanan; 

 untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka 

strategi  Polda Jawa Tengah yang akan dilakukan yaitu: 

a)  Meningkatkan infrastruktur, SDM dan pelayanan operasional 

Polri pada wilayah lokasi prioritas pengamanan; 

b)     Memetakan wilayah rawan gangguan kamtibmas; 

c)     Melaksanakan patroli perairan di pulau terluar/perbatasan; 

d)     Melaksanakan pengamanan obyek vital tertentu; 

e)     Meningkatkan kehadiran Polri pada lokasi pengamanan; 

f)   Meningkatkan    Kamseltibcar    lantas    pada    lokasi    

prioritas pengamanan; 

g)  Meningkatkan   pelacakan   dan   penangkalan   terhadap   

keluar masuknya orang dan barang di wilayah perbatasan 

Provinsi Jawa Tengah; 

2)   pencegahan dan penanggulangan terorisme, aksi radikal, konflik 

sosial dan gangguan Kamtibmas lainnya; 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka 

strategi Polda Jawa Tengah yang akan dilakukan yaitu: 

a)   memetakan potensi terorisme, aksi radikal termasuk wanita 

dan anak-anak, konflik sosial dan gangguan kamtibmas 

lainnya; 

B)   melakukan  lidikpamgal  terfokus  kepada  potensi  terorisme,  

aksi radikal, konflik sosial dan gangguan kamtibmas lainnya; 
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c)   meningkatkan  efektifitas  dan  pembinaan/penyuluhan  

terhadap penanggulangan   terorisme,   aksi   radikal,   konflik   

sosial   dan gangguan kamtibmas lainnya; 

d)   memperkuat sistem manajemen pengamanan obvitnas dan 

objek tertentu; 

e)   penanganan konflik secara humanis yang dilakukan oleh 

binmas, samapta dan brimob polda jawa tengah. 

3)  Peningkatan    kualitas    operasi    Kepolisian    pada    lokasi    

prioritas pengamanan; 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka 

strategi Polda Jawa Tengah yang akan dilakukan yaitu: 

a)     Perkiraan Intelijen yang tajam; 

b)   Meningkatkan    manajemen    pelatihan    praoperasi    

termasuk kerjasama dan pelatihan dalam rangka operasi 

Kepolisian; 

c)   Meningkatkan pengawasan, pengendalian dan pembinaan 

operasi Kepolisian, kegiatan Kepolisian terpadu dalam bentuk 

asistensi, supervisi  dan  dukungan  administrasi  atas  

pelaksanaan  operasi Kepolisian, kegiatan Kepolisian terpadu 

tingkat kewilayahan; 

d)   Meningkatkan  analisa  dan  evaluasi  serta  pemberian  

arahan tingkat kewilayahan; 

e)   Meningkatkan   jumlah   personel   operasi   Kepolisian   di   

lokasi prioritas pengamanan. 

4)    peningkatan keamanan Laut; 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka 

strategi Polda Jateng yang akan dilakukan yaitu: 

a)   meningkatkan patroli perairan dalam mendeteksi tindak 

pidana di wilayah  perairan,  pulau  terluar  dan  alur  pelayaran,  

area  labuh kapal serta mengungkap kejahatan di laut; 

b)   memberdayakan masyarakat pesisir dalam pengamanan laut 

di wilayah Jawa Tengah; 

 

c) meningkatkan…. 

c) Meningkatkan .…. 
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c)     meningkatkan   penegakan   hukum   di   wilayah   perairan   

Jawa Tengah. 

5) peningkatan disiplin berlalu lintas melalui kegiatan 

Kamseltibcarlantas; untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan 

tersebut, maka strategi Polda Jawa Tengah yang akan dilakukan 

yaitu: 

a)   meningkatkan  kesadaran,  keselamatan,  ketertiban,  

kelancaran dan disiplin dalam berlalu lintas di jalan raya; 

b)   Meningkatkan  Dikmas  Lantas  dan  kampanye  tertib  

lalulintas dengan memanfaatkan teknologi informasi; 

c)   mengintegrasikan sistem komunikasi dan koordinasi 

penanganan permasalahan lalu lintas dari tingkat Polsek 

sampai tingkat Polda Jawa Tengah melalui RTMC; 

d)   Melaksanakan operasi Kepolisian preemtif, preventif dan 

represif (keselamatan, patuh dan zebra) serta menggunakan E-

TLE (Electronic Traffic Law Enforcement). 

6) peningkatan desa/kelurahan sadar kamtibmas; 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka 

strategi Polda Jateng yang akan dilakukan yaitu: 

a)   meningkatkan    peran    aktif    masyarakat    dalam    

memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat; 

b)   menggerakkan   stakeholder   terkait,   tokoh   agama   dan   

tokoh masyarakat dalam mewujudkan desa/kelurahan sadar 

Kamtibmas; 

c)   partnership potensi masyarakat sadar Kamtibmas  dalam 

cegah tangkal Kamtibmas,  mengoptimalkan  dan  menerapkan 

pendekatan “keadilan restoratif serta peran mediasi”  dalam 

setiap konflik di masyarakat dan penegakan hukum terbatas; 

d)   meningkatkan   peran   aktif   Bhabinkamtibmas   Candi   

(cerdas, agamis, negosiator, dedikasi dan inovatif) dalam door 

to door system dan problem solving di masyarakat. 

7) melaksanakan “Efektivitas Operasional”  kegiatan  operasional 

Polda  Jawa Tengah; 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka 

strategi Polda Jawa Tengah yang akan dilakukan yaitu: 

a) peningkatan .…. 
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a)     peningkatan keberhasilan pelaksanaan kegiatan operasional 

Polda Jawa Tengah dengan langkah-langkah sebagai berikut:  

(1)    meningkatkan kapasitas dan kapabilitas; 

(2)   mengembangkan manajemen operasi Kepolisian 

(perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan); 

b) peningkatan  kepercayaan  publik   melalui  manajemen   

media dengan langkah-langkah sebagai berikut: 

(1)   mengelola  media  konvensional  dan  media  digital  secara 

efektif dalam membangun kepercayaan publik; 

(2)  menetralisir berita negatif (hoax) yang dapat 

mengganggu Kamtibmas; 

c)    penguatan  sistem  informasi  Polri  berbasis  “Big  Data  Polri” 

dengan langkah-langkah sebagai berikut: 

(1)   melakukan pemutakhiran data kepolisian secara akurat 

dan tepat waktu; 

(2)  mengintegrasikan  sistem informasi  kepolisian  dari  tingkat 

Polsek sampai tingkat Polda Jawa Tengah; 

(3)   meningkatkan kualitas dan pemanfaatan hasil Litbang 

Polri. 

  b. Sasaran   strategis   “Penegakan   Hukum   secara   Berkeadilan”   

dicapai dengan arah kebijakan, sebagai berikut: 

1) peningkatan pengungkapan 4 (empat) jenis kejahatan 

(konvensional, transnasional, terhadap kekayaan negara dan 

berimplikasi kontijensi) dan terorisme yang menjadi atensi publik; 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka 

strategi Polda Jawa Tengah yang akan dilakukan yaitu: 

a)  meningkatkan  kapabilitas  penyidik  dan  penguatan 

penegakan hukum; 

b)  mengikutsertakan pendidikan pengembangan spesialisasi 

Tindak Pidana Siber; 

c) melaksanakan sertifikasi bagi penyidik, penyidik pembantu 

Siber maupun penyidik dan penyidik pembantu lainnya Polda 

Jawa Tengah guna mendukung Penguatan Pengamanan 

Infrastruktur Siber; 

d) meningkatan….. 

.…. 
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d)   meningkatkan  kerja  sama  nasional  maupun  regional  di  

bidang penyelidikan dan penyidikan; 

e)   mempercepat  pengungkapan  kasus  dan  penyelesaian  

perkara tindak pidana 4 (empat) jenis kejahatan yang menjadi 

atensi publik serta penanganan dan penegakan hukum kasus-

kasus keamanan negara (terkait kejahatan terhadap ideologi 

negara), lingkungan hidup (termasuk Karhutla), terorisme, 

korupsi, Narkoba termasuk Tindak Pidana Pencucian Uang 

(TPPU) dan siber, TP Konvensional, TP khusus maupun TP 

Kontijensi; 

f)   menangani kekhawatiran penduduk keluar dimalam hari 

dengan melaksanakan kegiatan rutin yang ditingkatkan 

(KRYD); 

g)   peningkatan  kemampuan,  kualitas  dan  kuantitas  SDM  

Bidang Digital Forensik bagi pemeriksa forensik (Labfor dan 

Inafis) dalam pengolahan tempat kejadian perkara (Crime 

Scene Investigation); 

 2)  Mendukung  peningkatan  penyelenggaraan  pusat  data  dan  informasi 

kriminal nasional (SPPT-TI); 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka strategi 

Polda Jawa Tengah yang akan dilakukan yaitu: 

a)    mengintegrasikan sistem data dan informasi kriminal antar 

satker terkait Polda Jawa Tengah dan aparat penegak hukum; 

b)    mendukung  pengembangan  sistem  informasi  kriminal  nasional 

yang terintegrasi. 

3)    pemetaan tindak kejahatan yang melibatkan perempuan dan anak. 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka strategi 

Polda Jawa Tengah yang akan dilakukan yaitu: 

a)   memperkuat    kapabilitas    dan    kompetensi   penyidik/penyidik 

pembantu dalam perlindungan perempuan dan anak; 

b)     mengoptimalkan ruang pelayanan khusus perempuan dan anak; 

c)   melaksanakan penindakan T.P Perdagangan Orang (TPPO) dan 

menerapkan pendekatan “keadilan restoratif" terhadap kejahatan 

perempuan dan anak serta kaum disabilitas. 

c. Sasaran….. 
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c. Sasaran  strategis  “Profesionalisme  SDM  Polda  Jawa  Tengah”    

dicapai dengan arah kebijakan, sebagai berikut: 

1)     peningkatan kualitas SDM Polda Jateng. 

 untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka strategi 

Polda Jawa Tengah yang akan dilakukan yaitu: 

a)     melakukan reformasi secara profesional di bidang SDM; 

b)    meningkatkan kualitas pendidikan dan pelatihan personel Polda 

Jawa Tengah dan calon anggota Polri yang siap kerja, siap pakai 

dan berorientasi pada kualitas pelayanan publik serta kepuasan 

masyarakat; 

c)   melakukan  sertifikasi  bagi  para  tenaga  pendidik,  penyidik  

dan tenaga profesional lainnya di Polda Jawa Tengah serta 

penguatan kapasitas SDM Keamanan Siber baik melalui 

sertifikasi mandiri maupun pengusulan pelatihan sertifikasi ke 

tingkat Mabes Polri; 

d)  meningkatkan kapasitas SDM Polda Jateng melalui assessment 

 jabatan sampai dengan tingkat kewilayahan; 

e)     meningkatkan kesejahteraan SDM Polda Jawa Tengah. 

2)  pemindahan personel Polda Jawa Tengah ke Ibu Kota Negara Baru. 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka 

strategi Polda Jawa Tengah yang akan dilakukan yaitu: 

a)   melakukan pendataan personel Polda Jawa Tengah yang 

akan pindah ke Ibu Kota Negara Baru dan mendata personel 

putra daerah ibu kota Negara baru yang bertugas di Jawa 

Tengah; 

b) melakukan   road   map   rencana   kebutuhan   personel   dengan 

memperhatikan  golongan  kepangkatan  di  Polda  Jawa  Tengah 

yang akan mengisi personel Polri di ibu kota negara. 

d. Sasaran strategis “Modernisasi Teknologi Polda Jawa Tengah” dicapai 

dengan arah kebijakan, sebagai berikut: modernisasi Sarana dan Prasarana 

Polri. 

 

 

Untuk….. 
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untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka strategi Polda 

Jateng yang akan dilakukan yaitu: 

1)  memetakan  prioritas  dan  kebutuhan  sarana  prasarana  Polda  Jawa 

Tengah tahun 2020-2024 dalam rangka pemenuhan Almatsus Polda 

Jawa Tengah; 

2)  melakukan    modernisasi    sarana    prasarana    operasional    guna 

mendukung Sentra Pelayanan Kepolisian Terpadu (SPKT) serta Satpas 

(Satuan   Penyelenggara   Administrasi)   sesuai   Standar   Pelayanan 

Minimal (SPM) di tingkat Polda Jawa Tengah sampai Kewilayahan; 

3)  melakukan  pengadaan   kapal   kelas   B-1   dan   C-1   dalam   rangka 

mendukung kegiatan keamanan laut di Polda Jawa Tengah; 

4)     meningkatkan  kerjasama  dengan  instansi  terkait  guna  membangun 

smart security di Provinsi Jawa Tengah; 

5)     mengusulkan pembangunan rumah dinas/flat dan Rusun bagi personel 

Polda Jawa Tengah; 

6) mengusulkan   pembangunan   rumah   sakit/layanan   kesehatan   bagi 

anggota Polda Jawa Tengah. 

 

 e. Sasaran strategis “Sistem pengawasan yang akuntabel, bersih, terbuka 

dan  melayani  di  Polda  Jawa  Tengah” dicapai  dengan  arah  kebijakan, 

sebagai berikut: 

1)     melaksanakan “Layanan Publik Polri yang Prima”; 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut,  maka strategi 

Polda Jawa Tengah yaitu: peningkatan pelayanan prima dan kedekatan 

dengan masyarakat dengan langkah-langkah sebagai berikut: 

a) meningkatkan inovasi pelayanan publik Polda Jawa Tengah; 

b) meningkatkan pelayanan data dan informasi kriminal yang bisa 

diakses dengan mudah; 

c) meningkatkan pendekatan personal dan keterlibatan Polri dalam 

berbagai kegiatan sosial kemasyarakatan; 

d) mengoptimalkan  fungsi  pengawasan  dan  pengendalian   untuk 

meniadakan penyimpangan dalam pelayanan Polri. 

 

 
2) reformasi...…. 
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2)     reformasi Kelembagaan dan Birokrasi Polri; 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka strategi 

Polda Jateng yang akan dilakukan yaitu: 

a) memantapkan  reformasi  kelembagaan  dan  birokrasi  Polri  yang 

andal; 

b)    memantapkan sistem penerapan disiplin dan kode etik Polri; 

c) melaksanakan manajemen kinerja Polri dari tingkat Polda sampai 

dengan Polsek. 

3)     melaksanakan “Akuntabilitas Pengelolaan Anggaran”; 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka strategi 

Polda Jateng yang akan dilakukan yaitu: 

a)    penguatan  akuntabilitas  kinerja  Polda  Jawa  Tengah  dengan 

langkah-langkah sebagai berikut: 

(1)  mewujudkan akuntabilitas perencanaan dan 

penganggaran    Polda Jawa Tengah; 

(2)     menyiapkan, melaksanakan penelitian dan reviu anggaran 

Polda Jawa Tengah; 

(3)   penyerapan anggaran yang proporsional sesuai dengan 

rencana penarikan dana. 

b)     meningkatkan  kualitas  perencanaan dan penganggaran Polda 

Jawa Tengah dengan langkah-langkah sebagai berikut: 

(1)    menyusun  dan  menyiapkan  dokumen  perencanaan Polda 

Jawa Tengah; 

(2)    menyusun  dan  menyiapkan  dokumen/naskah  LKIP  Polda 

Jawa Tengah; 

4)     melaksanakan “Regulasi dan Sistem Pengawasan yang Efektif”; 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka strategi 

Polda Jawa Tengah yang akan dilakukan yaitu: 

a)   penguatan regulasi Polri dengan langkah-langkah sebagai berikut:  

        (1)     menerapkan kerangka regulasi Polda Jawa Tengah; 

(2)  meningkatkan pengawasan dukungan dalam memastikan 

terlaksananya fungsi hukum secara efektif; 

 

b) penanganan.…. 
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b)   Penanganan   publik   komplain   secara   efektif   dan   terpercaya 

dengan langkah-langkah sebagai berikut: 

(1)  meningkatkan sistem penanganan pengaduan masyarakat 

secara online (E-Complain) guna mempercepat penyelesaian 

pengaduan masyarakat; 

(2)    memperkuat  peran  pengawasan  melekat  atasan  penyidik 

dan Wassidik guna mengontrol proses penyidikan. 

(3)  mengefektifkan kegiatan Saber Pungli di area pelayanan publik. 

  
2.      Arah Kebijakan dan Strategi Polres Brebes 

a. Sasaran strategis “Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban 

Masyarakat di wilayah Kabupaten Brebes” dicapai dengan arah 

kebijakan sebagai berikut: 

1)     Peningkatan kehadiran Polri pada lokasi prioritas pengamanan; 

 untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka 

strategi  Polres Brebes yang akan dilakukan yaitu: 

a)  Meningkatkan infrastruktur, SDM dan pelayanan operasional 

Polres Brebes pada wilayah lokasi prioritas pengamanan; 

b)     Memetakan wilayah rawan gangguan kamtibmas; 

c)     Melaksanakan patroli perairan; 

d)     Melaksanakan pengamanan obyek vital tertentu; 

e)     Meningkatkan kehadiran Polri pada lokasi pengamanan; 

f)   Meningkatkan Kamseltibcar lantas pada lokasi prioritas 

pengamanan; 

g)   Meningkatkan   pelacakan   dan   penangkalan   terhadap   

keluar masuknya orang dan barang di wilayah perbatasan 

Polres Brebes; 

2)   pencegahan dan penanggulangan terorisme, aksi radikal, konflik 

sosial dan gangguan Kamtibmas lainnya; 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka 

strategi Polres Brebes yang akan dilakukan yaitu: 

a)   Memetakan potensi terorisme, aksi radikalisme, konflik sosial 

dan gangguan kamtibmas lainnya; 

b) melakukan.…. 
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b)   Melakukan  lidikpamgal  terfokus  kepada  potensi  terorisme,  

aksi radikalisme, konflik sosial dan gangguan kamtibmas 

lainnya; 

c)  Meningkatkan  efektifitas  dan  pembinaan/penyuluhan  terhadap 

penanggulangan   terorisme,   aksi   radikalisme,   konflik   

sosial   dan gangguan kamtibmas lainnya; 

d)   Memperkuat sistem manajemen pengamanan objek tertentu; 

e)   Penanganan konflik secara humanis yang dilakukan oleh Sat 

Binmas, Sat Samapta dan/atau dibantu oleh BKO dari Brimob 

Polda Jawa Tengah. 

3)  Peningkatan kualitas operasi Kepolisian pada lokasi prioritas 

pengamanan; 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka 

strategi Polres Brebes yang akan dilakukan yaitu: 

a)    Perkiraan Intelijen yang tajam; 

b)   Meningkatkan    manajemen    pelatihan    praoperasi     

termasuk kerjasama dan pelatihan dalam rangka operasi 

Kepolisian; 

c)   Meningkatkan pengawasan, pengendalian dan pembinaan 

operasi Kepolisian, kegiatan Kepolisian terpadu dalam bentuk 

asistensi, supervisi dan dukungan administrasi atas  

pelaksanaan  operasi Kepolisian, kegiatan Kepolisian terpadu 

tingkat kewilayahan; 

d)   Meningkatkan  analisa  dan  evaluasi  serta  pemberian  

arahan tingkat kewilayahan; 

e)   Meningkatkan   jumlah   personel   operasi   Kepolisian   di   

lokasi prioritas pengamanan; 

4)    peningkatan keamanan Laut; 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka 

strategi Polres Brebes yang akan dilakukan yaitu: 

a) meningkatkan patroli perairan dalam mendeteksi tindak pidana 

di wilayah  perairan  dan  alur  pelayaran,  area  labuh kapal 

serta mengungkap kejahatan di laut; 

b) memberdayakan.…. 
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b) memberdayakan masyarakat pesisir dalam pengamanan laut 

di wilayah Kab. Brebes; 

c)    meningkatkan   penegakan   hukum   di   wilayah   perairan   

Kab.Brebes. 

5) peningkatan disiplin berlalu lintas melalui kegiatan 

Kamseltibcarlantas;  

 untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka 

strategi Polres Brebes yang akan dilakukan yaitu: 

a) meningkatkan  kesadaran,  keselamatan,  ketertiban,  

kelancaran dan disiplin dalam berlalu lintas di jalan raya; 

b) Meningkatkan  Dikmas  Lantas  dan  kampanye  tertib  

lalulintas dengan memanfaatkan teknologi informasi; 

c) mengintegrasikan sistem komunikasi dan koordinasi 

penanganan permasalahan lalu lintas dari tingkat Polsek 

sampai tingkat Polres Brebes melalui BTMC; 

d) Melaksanakan operasi Kepolisian preemtif, preventif dan 

represif (keselamatan, patuh dan zebra) serta menggunakan 

ETLE (Electronic Traffic Law Enforcement). 

6) peningkatan desa/kelurahan sadar kamtibmas; 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka 

strategi Polres Brebes yang akan dilakukan yaitu: 

a) meningkatkan peran aktif masyarakat dalam memelihara 

keamanan dan ketertiban masyarakat; 

b)  menggerakkan stakeholder terkait, tokoh agama dan tokoh 

masyarakat dalam mewujudkan desa/kelurahan sadar 

Kamtibmas; 

c)  partnership potensi masyarakat sadar Kamtibmas  dalam 

cegah tangkal Kamtibmas,  mengoptimalkan  dan  menerapkan 

pendekatan “keadilan restoratif serta peran mediasi” dalam 

setiap konflik di masyarakat dan penegakan hukum terbatas; 

d)  meningkatkan   peran   aktif   Bhabinkamtibmas   Candi   

(cerdas, agamis, negosiator, dedikasi dan inovatif) dalam door to 

door system dan problem solving di masyarakat. 

7)   melaksanakan.…. 
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7)  melaksanakan  “Efektivitas  Operasional”  kegiatan  operasional Polres 

Brebes; 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka strategi 

Polres Brebes yang akan dilakukan yaitu: 

a)       peningkatan  keberhasilan  pelaksanaan  kegiatan  operasional 

Polres Brebes dengan langkah-langkah sebagai berikut:  

(1)    meningkatkan kapasitas dan kapabilitas; 

(2)    mengembangkan      manajemen      operasi      kepolisian 

 (perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan); 

b)    peningkatan  kepercayaan  publik  melalui  manajemen media 

dengan langkah-langkah sebagai berikut 

(1)   mengelola  media  konvensional  dan  media  digital  secara 

efektif dalam membangun kepercayaan publik; 

(2)   menetralisir berita negatif (hoax) yang dapat mengganggu 

Kamtibmas; 

c)        penguatan  sistem  informasi  Polri  berbasis  “Big  Data  Polri” 

dengan langkah-langkah sebagai berikut: 

(1)   melakukan pemutakhiran data kepolisian secara akurat dan 

tepat waktu; 

(2)   mengintegrasikan  sistem informasi  kepolisian  dari  tingkat 

Polsek sampai tingkat Polres Brebes; 

 (3)   meningkatkan kualitas dan pemanfaatan hasil Litbang Polri. 

  b. Sasaran   strategis   “Penegakan   hukum   secara   berkeadilan”   

dicapai dengan arah kebijakan, sebagai berikut: 

1) peningkatan pengungkapan 4 (empat) jenis kejahatan 

(konvensional, transnasional, terhadap kekayaan negara dan 

berimplikasi kontijensi) dan terorisme yang menjadi atensi publik; 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka 

strategi Polres Brebes yang akan dilakukan yaitu: 

a)  meningkatkan  kapabilitas  penyidik  dan  penguatan 

penegakan hukum; 

b)  mengikutsertakan pendidikan pengembangan spesialisasi 

Tindak Pidana Siber; 

b) mengikutsertakan.…. 
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c)   mengikutsertakan sertifikasi bagi penyidik dan penyidik 

pembantu Polres Brebes guna mendukung akuntabilitas 

penyidikan; 

d)   meningkatkan  kerja  sama antar Instansi/Lembaga/Dinas di  

bidang penyelidikan dan penyidikan; 

e)   mempercepat  pengungkapan  kasus  dan  penyelesaian  

perkara tindak pidana 4 (empat) jenis kejahatan yang menjadi 

atensi publik serta penanganan dan penegakan hukum kasus-

kasus keamanan negara (terkait kejahatan terhadap ideologi 

negara), lingkungan hidup (termasuk Karhutla), terorisme, 

korupsi, Narkoba termasuk Tindak Pidana Pencucian Uang 

(TPPU) dan cyber, TP Konvensional, TP khusus maupun TP 

Kontijensi; 

f)   menangani kekhawatiran penduduk keluar di malam hari 

dengan melaksanakan kegiatan rutin yang ditingkatkan antara 

lain Patroli Blue Light, Patroli Skala Besar dan Patroli 

Gabungan; 

g)   peningkatan  kemampuan,  kualitas  dan  kuantitas  SDM  

Bidang Digital Forensik bagi pemeriksa forensik (Labfor dan 

Inafis) dalam pengolahan tempat kejadian perkara (Crime 

Scene Investigation); 

 2) Mendukung  peningkatan  penyelenggaraan  pusat  data  dan  informasi 

kriminal nasional (SPPT-TI); 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka strategi 

Polres Brebes yang akan dilakukan yaitu: 

a)    mengintegrasikan sistem data dan informasi kriminal antar satker 

jajaran Polda Jawa Tengah dan aparat penegak hukum; 

b)    membuat aplikasi ICJS (Integrated Criminal Justice System). 

3)     pemetaan tindak kejahatan yang melibatkan perempuan dan anak. 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka strategi 

Polres Brebes yang akan dilakukan yaitu: 

a)    memperkuat    kapabilitas    dan    kompetensi    penyidik/penyidik 

pembantu dalam perlindungan perempuan dan anak; 

 b) mengoptimalkan.…. 
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b)     mengoptimalkan ruang pelayanan khusus perempuan dan anak; 

c)   melaksanakan penindakan T.P Perdagangan Orang (TPPO) dan 

menerapkan pendekatan “keadilan restoratif" terhadap kejahatan 

perempuan dan anak serta kaum disabilitas. 

c Sasaran  strategis  “Profesionalisme  SDM  Polres Brebes”    dicapai 

dengan arah kebijakan, sebagai berikut: 

1)     peningkatan kualitas SDM Polres Brebes. 

 untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka 

strategi Polres Brebes yang akan dilakukan yaitu: 

a)   melakukan reformasi secara profesional di bidang SDM; 

b)   meningkatkan kualitas personel melalui usulan ke Polda Jateng 

untuk mengikuti pendidikan dan pelatihan, Dikbang dan 

Dikbangspes agar siap kerja, siap pakai dan berorientasi pada 

kualitas pelayanan publik serta kepuasan masyarakat; 

c) meningkatkan kesejahteraan SDM Polres Brebes; 

d)  melaksanakan pembinaan mental dan rohani. 

2)  melakukan   road   map   rencana   kebutuhan   personel   dengan 

memperhatikan  golongan  kepangkatan  di  Pores Brebes dan 

mengusulkan penambahan personel secara bertahap karena 

banyaknya personel yang mutasi dan pensiun, sementara personel 

masuk sangat sedikit.  

d. Sasaran strategis “Modernisasi Teknologi Polres Brebes” dicapai 

dengan arah kebijakan, sebagai berikut: modernisasi Sarana dan 

Prasarana Polres Brebes. 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka strategi 

Polres Brebes yang akan dilakukan yaitu: 

1)  memetakan  prioritas  dan  kebutuhan  sarana  prasarana  Polres 

Brebes tahun 2020-2024 dalam rangka pemenuhan Almatsus 

Polres Brebes; 

2)   melakukan    modernisasi    sarana    prasarana    operasional    

guna mendukung Sentra Pelayanan Kepolisian Terpadu (SPKT) 

serta Satpas (Satuan   Penyelenggara   Administrasi)   sesuai   

Standar Pelayanan Minimal (SPM) di tingkat Polres Brebes sampai 

Polsek jajaran; 

3) meningkatkan.…. 
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3) meningkatkan  kerjasama  dengan  Pemda dan instansi terkait 

pembangunan Mall Pelayanan Publik di Kab.Brebes ; 

4) bekerja sama dengan pihak pengembang dan PT. ASABRI 

menyediakan rumah murah bagi personel Polres Brebes; 

5) mengusulkan   pembangunan   rumah   sakit/layanan   kesehatan   

bagi anggota Polres Brebes. 

e Sasaran strategis “Sistem pengawasan yang akuntabel, bersih, 

terbuka dan  melayani  di  Polres Brebes” dicapai  dengan  arah  

kebijakan, sebagai berikut: 

1)     melaksanakan “Layanan Publik Polri yang Prima”; 

  untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut,  maka 

strategi Polres Brebes yang akan dilakukan yaitu: peningkatan 

pelayanan prima dan kedekatan dengan masyarakat dengan 

langkah-langkah sebagai berikut: 

a)   meningkatkan inovasi pelayanan publik di Polres Brebes; 

b) meningkatkan pelayanan data dan informasi kriminal yang 

bisa diakses dengan mudah; 

c) meningkatkan pendekatan personal dan keterlibatan Polri 

dalam berbagai kegiatan sosial kemasyarakatan; 

d) mengoptimalkan  fungsi  pengawasan  dan  pengendalian  

untuk meniadakan penyimpangan dalam pelayanan Polri. 

2)     reformasi Kelembagaan dan Birokrasi Polri; 

  untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka 

strategi Polres Brebes yang akan dilakukan yaitu: 

a) memantapkan  reformasi  kelembagaan  dan  birokrasi  Polri  

yang andal; 

b)   mantapkan sistem penerapan disiplin dan kode etik Polri; 

c)  melaksanakan manajemen kinerja Polri dari tingkat Polres 

sampai dengan Polsek. 

3)     melaksanakan “Akuntabilitas Pengelolaan Anggaran”; 

untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka 

strategi Polres Brebes yang akan dilakukan yaitu: 

 

a) penguatan.…. 
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a) penguatan  akuntabilitas  kinerja  Polres Brebes  dengan 

langkah-langkah sebagai berikut: 

(1) mewujudkan akuntabilitas perencanaan dan 

penganggaran     Polres Brebes; 

(2)   menyiapkan, melaksanakan penelitian anggaran Polres 

Brebes; 

(3)  penyerapan anggaran yang proporsional sesuai dengan 

rencana penarikan dana. 

b)    meningkatkan  kualitas  perencanaan  dan  penganggaran 

Polres Brebes dengan langkah-langkah sebagai berikut: 

(1)    menyusun  dan  menyiapkan  dokumen  perencanaan  

Polres Brebes; 

(2)    menyusun  dan  menyiapkan  dokumen/naskah  LKIP  

Polres Brebes; 

4)     melaksanakan “Regulasi dan Sistem Pengawasan yang Efektif”; 

  untuk mewujudkan pencapaian arah kebijakan tersebut, maka 

strategi Polres Brebes yang akan dilakukan yaitu: 

a)   penguatan regulasi Polri dengan langkah-langkah sebagai 

berikut:  

(1)    menerapkan kerangka regulasi Polres Brebes; 

(2)   meningkatkan pengawasan dukungan dalam 

memastikan terlaksananya fungsi hukum secara efektif; 

b)    Penanganan   publik   komplain   secara   efektif   dan   

terpercaya dengan langkah-langkah sebagai berikut: 

(1)  meningkatkan sistem penanganan pengaduan 

masyarakat secara online (E-Complain) guna 

mempercepat penyelesaian pengaduan masyarakat; 

(2)  memperkuat  peran  pengawasan  melekat  atasan  

penyidik dan Wassidik guna mengontrol proses 

penyidikan; 

(3)  mengefektifkan kegiatan Saber Pungli di area pelayanan 

publik. 

3. Kerangka….. 

 

(3) mengefektifkan.…. 
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3. Kerangka Regulasi 

Polres Brebes dalam rangka menjalankan roda organisasi memerlukan 

pedoman-pedoman maupun aturan-aturan yang mengikat bagi anggotanya 

sendiri maupun terhadap masyarakat, karena tugas dan wewenang Polri yang 

diemban berkaitan dengan kepentingan masyarakat di bidang keamanan 

maupun penegakan hukum. 

Kerangka regulasi dalam Renstra Polres Brebes Tahun 2020-2024 

memuat rencana pembuatan, penyempurnaan atau revisi Perkap yang dinilai 

perlu dan masih valid dalam mendukung pelaksanaan tugas Polri dan juga 

rencana penghapusan Perkap yang dinilai sudah tidak valid terhadap situasi 

dan kondisi selama 5 (lima) Tahun kedepan terutamanya dalam rangka 

mendukung RPJMN Tahun 2020-2024.  

 
KERANGKA REGULASI 

 
 

 

 

No 

 

 

Arah Kerangka 

Regulasi dan/atau 

kebutuhan Regulasi 

Urgensi 

Pembentukan 

Berdasarkan 

Evaluasi Regulasi 

Eksisting, Kajian 

dan Penelitian 

Unit 

Penanggung 

jawab 

 

 

Unit 

Terkait/ 

Institusi 

 

 

 

Target 

Penyelesai

an 

Polda 

Jateng 

  Polres 

Brebes 

1 2 3 5 5 6 7 

1. Peraturan Kapolri Nomor 

18 Tahun 2011 tentang 

Pengawasan dan 

Pemeriksaan Rutin 

di Lingkungan Polri. 

 

a.  hasil identifikasi 

dan evaluasi, 

tidak valid; 

b.  hasil analisis, 

revisi dilakukan 

untuk 

disesuaikan 

dengan hal-hal 

yang harus 

dipenuhi 

sebagaimana 

ditetapkan pada 

ketentuan 

kapabilitas APIP; 

c.  hasil reviu, perlu 

dilakukan 

pencabutan atas 

Peraturan 

Kapolri Nomor 
18 Tahun 2011. 

      

 

Itwasda Siwas  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tahun 2020 

Penyusunan 

pencabutan 

atas Peraturan 

Kapolri Nomor 

18 Tahun 

2011 tentang 

Pengawasan 

dan 

Pemeriksaan 

Rutin di 

Lingkungan 

Polri. 
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2. Peraturan Kapolri 

Nomor 9 Tahun 2013 

tentang Tata Cara 

Penyelesaian Tuntutan 

Ganti Kerugian Negara        

di Lingkungan Polri. 

a.  hasil identifikasi 

dan evaluasi, 

tidak valid; 

b. hasil analisis, 

perlu dilakukan 

perubahan untuk 

mencantumkan 

tuntutan 

kerugian negara 

bagi pegawai 

negeri pada Polri 

yang 

mengundurkan 

sebelum waktu 

dinas paling 

sedikit dua puluh 

tahun; 

c. hasil reviu, 

menyusun 

perubahan 

Peraturan 

Kapolri Nomor 9 

     Tahun 2013. 

Itwasda Siwas  Tahun 2020 

Penyusunan 

perubahan 

Peraturan 

Kapolri Nomor 

9 Tahun  

2013. 

3. Peraturan Irwasum 

Polri Nomor 1 Tahun 

2015 tentang 

Penjabaran Tugas Seksi 

Pengawasan di 

Lingkungan Kepolisian 

Resor 

a. hasil identifikasi 

dan evaluasi, 

tidak valid; 

b. hasil analisis, 

revisi dilakukan 

untuk mencabut 

Peraturan 

Irwasum Polri 

Nomor 1 Tahun 

2015; 

c. hasil reviu, 

menyusun 

Peraturan 

Irwasum Polri 

tentang 

Inspektorat 

Pengawasan 

di Lingkungan 

Kepolisian Resor 

Itwasada Siwas  Penyusunan 

Peraturan 

Irwasum Polri 

tentang 

Penjabaran 

tugas  Seksi 

Pengawasan 

di Lingkungan 

Polres setelah 

diterbitkannya 

Peraturan 

Kepolisian 

tentang SOTK 

pada Tingkat 

Polres. 
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4. Surat Edaran Kapolri 

Nomor: SE/8/XI/2015 

tanggal         30 

November 2015 tentang 

Petunjuk/Arahan 

Pencegahan Benturan 

Kepentingan. 

 

 Itwada Siwas  Penyusunan 

Peraturan 

Kapolri 

tentang 

Benturan 

Kepentingan. 

7. Peraturan Kepolisian 

tentang Orang Asing. 

 Ditintelkam Satintelkam  Peraturan 

Kepolisian 

tentang 

Orang Asing, 

target 

penyelesaian  

Tahun 2022 

 

 

 

tahun 2020. 

8. Peraturan 

Kabaintelkam tentang 

Manajemen 

Operasional Intelijen. 

 Ditintelkam Satintelkam  Peraturan 

Kabaintelkam 

tentang 

Manajemen 

Operasional 

Intelijen, 

target 

penyelesaian 

tahun 2022. 

9. Revisi Peraturan 

Kabaintelkam Polri 

Nomor  1 Tahun 2013 

tentang Penyelidikan 

Intelkam Polri. 

 Ditintelkam Satintelkam  Revisi 

Peraturan 

Kabaintelkam 

Polri Nomor 

1 Tahun 2013 
tentang 

Penyelidikan 

Intelkam 

Polri, target 

penyelesaian 

tahun 2021. 

10. Revisi Peraturan 

Kabaintelkam Polri 

Nomor  2 Tahun 2013 

tentang Pengamanan 

Intelkam Polri. 

 Ditintelkam Satintelkam  Revisi 

Peraturan 

Kabaintelkam

2 Tahun 2013 

tentang 

Pengamanan 

Intelkam 

Polri, target 
penyelesaian 

tahun 2022. 



74 

 

RENCANA STRATEGIS POLRES BREBES TAHUN 2020 – 2024 

 

LAMPIRAN KEPUTUSAN KAPOLRES BREBES 
NOMOR     : KEP/    86    /XII/2022 
TANGGAL  : 27  DESEMBER 2022 

11. Revisi Peraturan 

Kapolri Nomor 5 Tahun 

2018 Tentang 

Pengawasan dan 

Pengendalian Replika 

Senjata Jenis Airsoft 

Gun dan Paintball. 

 Ditintelkam Satintelkam  Revisi 

Peraturan 

Kapolri 

Nomor     5 

Tahun 2018 

tentang 

Pengawasan 

dan 

Pengendalian 

Replika 

Senjata Jenis 

Airsoft Gun 

dan Paintball, 

target 

penyelesaian 

tahun 2021. 

12. Revisi Peraturan 

Kapolri Nomor 17 

Tahun 2017 tentang 

Perizinan, 

Pengamanan, 

Pengawasan dan 

Pengendalian Bahan 

Peledak Komersial. 

 Ditintelkam Satintelkam  Revisi 

Peraturan 

Kapolri 

Nomor 17 

Tahun 2017 

Perizinan, 

Pengamanan, 

Pengawasan 

dan 

Pengendalian 

Bahan 

Peledak 

Komersial, 

target 

penyelesaian 

tahun 2021. 

13. Revisi Peraturan 

Kabaintelkam Polri 

Nomor    3 Tahun 2013 

tentang Penggalangan 

Intelkam Polri. 

 Ditintelkam Satintelkam  Revisi 

Peraturan 

Kabaintelkam 

Polri Nomor 

3 Tahun 2013 

tentang 

Penggalanga 

n Intelkam 

Polri, target 

penyelesaian 

tahun 2022. 
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14. Revisi Peraturan 

Kabaintelkam Polri 

Nomor 2 Tahun 

2012tentang 

Penyelenggaraan 

Produk Intelijen di 

Lingkungan Intelijen 

Keamanan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia. 

 Ditintelkam Satintelkam  Revisi 
Peraturan 
Kapolri Nomor 

2 Tahun 2012 

tentang 

Penyelenggar

aan Produk 

Intelijen  di 

Lingkungan 

Intelijen 

Keamanan 

Kepolisian 

Negara 

Republik 

Indonesia, 

target 

penyelesaian 

tahun 2022. 

15. Revisi Peraturan 

Kapolri Nomor 18 

Tahun 2014 tentang 

Tata Cara Penerbitan 

Surat Keterangan 

Catatan Kepolisian. 

 Ditintelkam Satintelkam  Revisi 

Peraturan 

Kapolri 

Nomor   18 

Tahun 2014 

tentang Tata 

Cara 

Penerbitan 

Surat 

Keterangan 

Catatan 

Kepolisian, 

target 

penyelesaian 

tahun 2022. 

16. Revisi Peraturan 

Kabaintelkam Polri 

Nomor    5 Tahun 2013 

tentang Pembentukan 

dan Pembinaan 

Jaringan Intelijen. 

 Ditintelkam Satintelkam  Revisi 

Peraturan 

Kabaintelkam 

Polri Nomor 

5 Tahun 2013 

tentang 

Pembentukan 

dan 

Pembinaan 

Jaringan 

Intelijen, 

target 

penyelesaian 

tahun 2023. 
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17. Peraturan Kepolisian 

tentang Senjata Tajam. 

 Ditintelkam Satintelkam  Peraturan 

Kepolisian 

tentang 

Senjata 

Tajam. 

18. Peraturan Kepolisian 

tentang Senjata Angin. 

 Ditintelkam Satintelkam  Peraturan 

Kepolisian 

tentang 

Senjata 

Angin Target 

Penyelesaian 

Tahun 2023 

19. Peraturan 

Kabaintelkam Polri 

tentang Standardisasi 

Alat Khusus Intelijen. 

 Ditintelkam Satintelkam  Peraturan 

Kabaintelkam 

Polri tentang 

Standardisasi 

Alat Khusus 

Intelijen, 

target 

penyelesaian 

tahun 2024. 
20. Peraturan 

Kabaintelkam Polri 

tentang Pengamanan 

Dokumentasi Intelijen. 

 Ditintelkam Satintelkam  Peraturan 

Kabaintelkam 

Polri tentang 

Pengamanan 

Dokumentasi 

Intelijen, 

target 

penyelesaian 

tahun 2024. 
21. Rancangan Perpres 

tentang Ikatan Dinas 

Polri (SSDM Polri). 

Revisi Peraturan 

Kapolri Nomor 4 

Tahun 2019 tentang 

Seleksi Pendidikan 

Pengembangan bagi 

Pegawai Negeri pada 

Polri. 

Ro SDM Bag Sumda   

23. Rancangan Peraturan 

Pemerintah tentang 

Administrasi 

Keanggotaan Polri 

(SSDM Polri). 

Revisi Peraturan 

Kapolri Nomor 3 

Tahun 2019 tentang 

Manajemen Talenta 

Polri. 

Ro SDM Bag Sumda  
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24. 

 

 

 

 

 

 

 

Perkap tentang Seleksi 

Pengendalian 

Pendidikan 

Pengembangan Polri 

(SSDM Polri). 

 

 

 

 

 

Revisi Peraturan As 

SDM Kapolri Nomor 1 

Tahun 2019 tentang 

Seleksi Calon Peserta 

Pendidikan 

Pengembangan 

Spesialisasi Pama, 

Bintara dan Tamtama 

Polri. 

 

 

Ro SDM Bag Sumda   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25. Penyusunan standar 

profesionalitas Personel 

Polri. 

 Ro SDM Bag Sumda   

26. Perkap tentang Anti 

Anarkis. 

Dari SOP 

ditingkatkan menjadi 

Perkap. 

Satbrimob Sat 

Samapta 

  

27. Perkap Nomor 15 

Tahun 2010 tentang 

Penyelenggaraan 

Informasi Kriminal. 

Revisi. Ditreskrimum Satreskrim   

28. Revisi Perkap Nomor 

19 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pelaksanaan 

Pelatihan Penggunaan 

VCD Fungsi Teknis 

Kepolisian. 

 SPN Urlat Bag 

Sumda 

  

29. Perkap Nomor 14 

Tahun 2014 tentang 

Unit Pelayanan 

Pengadaan 

Barang/Jasa di 

Lingkungan Kepolisian 

Negara Republik 

Indonesia. 

Dilakukan proses 

penyesuaian. 
Rolog Subbag 

Sarpras Bag 

Sumda 

LKPP 

LPSE 

 

30. Perubahan Perkap 

tentang Sistem 

Laporan 

Harkamtibmas. 

Revisi Perkap Nomor 

7 Tahun 2009 

tentang Sistem 

Laporan Harian 

Gangguan  

 

Kamtibmas. 

Rolog Bagops   

 
 
 
 
 
 
 
 

4. Kerangka….. 
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4. Kerangka kelembagaan 

Lembaga organisasi Polri yang efektif dan efisien menjadi salah satu  

prasyarat  keberhasilan  Polri  dalam  mengelola  sumber  daya  yang ada untuk 

mewujudkan Polri yang dapat melayani, mengayomi dan melindungi 

masyarakat.  

Oleh karena itu, keberhasilan Polri dalam membangun organisasi 

disesuaikan dengan kebutuhan  masyarakat,  sehingga tepat  struktur dan  

tepat fungsi.  Namun  perlu  dipahami  bahwa  penguatan  kelembagaan  Polri 

tidak harus diartikan pembentukan organisasi baru, tapi dilakukan dengan 

perampingan dan penyederhanaan agar lebih efektif dan efisien. Upaya 

penyederhanaan organisasi Polri perlu dilakukan sesuai kebutuhan Polri dengan 

berlandaskan pada pemenuhan SDM, sarana dan prasarana serta anggaran. 

Upaya penguatan kelembagaan di lingkungan Polri perlu dilanjutkan, mengingat 

masih belum optimalnya kualitas pembangunan kelembagaan Polri. 

Sesuai dengan arah kebijakan pemerintah dalam upaya penguatan 

kerangka kelembagaan pada kementerian/lembaga, maka revisi kelembagaan di 

lingkungan Polri akan dilakukan untuk mewujudkan lembaga Polri berkualitas, 

yang ditandai dengan : 

a. Tugas pokok dan fungsi yang jelas tidak tumpang tindih, kewenangan yang 

tepat, serta struktur organisasi yang efisien, sehingga terhindar dari adanya 

duplikasi fungsi, benturan kewenangan dan in-efisiensi belanja operasional; 

b. Hubungan Tata Cara Kerja (HTCK) yang efektif, efisien, transparan  dan 

sinergis (well-connected governance system); 

c. Profesionalitas, integritas dan  kinerja SDM yang tinggi, sehingga  mampu 

melaksanakan  visi,  misi,  program dan  kegiatan  untuk  mencapai  sasaran 

strategis Polri. 

 

 

 

 

 
Penataan.…. 
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Penataan kelembagaan yang dilakukan melalui penyempurnaan bersifat 

sangat selektif dan dilakukan untuk hal-hal yang sangat penting, mendesak, serta 

diyakini akan memberi manfaat yang lebih besar untuk mencapai arah bijak dan 

strategi Polri dalam rangka terwujudnya kamtibmas  

yang kondusif, tegaknya hukum, serta terlindungi, terayomi dan terlayaninya 

masyarakat. Penguatan  kelembagaan  Polri  juga  dilakukan  dengan  

memperhatikan  hal-hal sebagai berikut: 

a.  Kebijakan pembangunan, yang meliputi sasaran, arah kebijakan, strategi, 

program dan kegiatan pembangunan, untuk memastikan bahwa postur 

kelembagaan Polri yang dibentuk sejalan dan mendukung pelaksanaan 

pembangunan yang efektif, efisien dan akuntabel; 

b. Peraturan  perundangan  yang  berlaku,  termasuk  peraturan  perundangan 

desentralisasi  dan  otonomi  daerah,  untuk  memastikan  keserasian antar 

tugas, fungsi dan kewenangan yang berlaku di lingkungan Polri dengan 

peraturan perundangan yang berlaku dan kebijakan desentralisasi dan 

otonomi daerah; 

c.    Prinsip-prinsip pengorganisasian yang modern; 

d. Penerapan  prinsip-prinsip   tata   kelola   pemerintah  yang   baik   seperti 

transparansi, efektivitas, efisiensi dan penyesuaian dengan ketersediaan 

anggaran negara. 

Penguatan Kerangka Kelembagaan Polres Brebes Tahun 2020-2024 adalah 

sebagai berikut: 

 

c) Penguatan satuan kewilayahan Polres Brebes dengan mengusulkan: 

1)  Pembangunan mako Polsek Jatibarang; 

2)  Pembangunan fasilitas kesehatan Rumkit Bhayangkara Polres Brebes. 

3)  Peningkatan tipe Polres dari tipe D menjadi C dan peningkatan 

eselon/nivellering jabatan Kapolres. 

d) Telah dilaksanakan evaluasi komposisi personel tingkat Polres ditinjau dari 

DSP, riil, dan Analisis Beban Kerja (ABK). 

 

 

 

KERANGKA….. 
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KERANGKA KELEMBAGAAN 

NO SASARAN 

STRATEGIS 

STRATEGIS PROGRAM DAN 

KEGIATAN 

SASARAN TARGET 

2020 2021 2022 2023 2024 

1 Sistem 

pengawasan yang 

akuntabel guna 

mendukung tata 

kelola 

pemerintahan  yang 

bersih terbuka dan 

melayani 

a. 

meningkatkan 

reformasi 

kelembagaan 

dan birokrasi 

Polri yang andal 

Revisi Peraturan 

Kapolri Nomor 23 

tahun 2010 tentang 

SOTK Polres dan 

Polsek 

  1    

  .b   Penataan 

organisasi 

tingkat Polres  

1. Peningkatan tipe 

Polres 

     Dari type 

D ke C 

   2.  Peningkatan 

eselonisasi 

/nivelerring 

jabatan Kapolres 

     Dari 

eselon III 

menjadi 

II 

   3.  usulan 

pembentukan 

RS Bhayangkara 

Polres Brebes 

     1 RS 

  

 

 4. Subbag Humas 

menjadi Si 

Humas 

  1     

   5.  Penambahan 

Subbag 

Strajemen & 

RBP pada Bag 

Ren 

  1    

   6. Peningkatan 

Subbag Sarpras 

menjadi Bag Log 

  1    

  c.  Penataan 

organisasi 

tingkat 

Polsek 

1  Jabatan 

Wakapolsek dan 

SiHumas pada 

Polsek Rural 

dihapus 

  1    

  d. Pembinaan 

sistem dan 

metode 

manajemen 

tata laksana 

organisasi 

Polri 

1  Penyempurnaan 

HTCK 

  1 giat 1 giat 1 giat 1 giat 

   2  Penyempurnaan 

ABK 

  1 giat 1 giat 1 giat 1 giat 

3. Sosialisasi.…. 
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   3  Sosialisasi 

Peraturan 

Kepolisian 

bidang 

kelembagaan 

dan tatalaksana 

  1 giat 1 giat 1 giat 1 giat 
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BAB IV 

TARGET KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

 

Untuk mewujudkan visi dan misi Polres Brebes, serta mendukung tercapainya 

kebijakan yang telah direncanakan, Polres Brebes menetapkan 5 (lima) Tujuan dan 5 

(lima) Sasaran Strategis yang merupakan kondisi yang ingin dicapai secara nyata oleh 

Polres Brebes dan mencerminkan pengaruh atas ditimbulkannya hasil (outcome) dari satu 

atau beberapa program. Adapun untuk mengetahui tingkat keberhasilan pencapaiannya, 

setiap sasaran strategis memiliki Indikator  Kinerja Utama (IKU) sebagaimana terinci dalam 

tabel berikut: 

i. Target Kinerja 
 

TABEL SASARAN STRATEGIS, INDIKATOR KINERJA UTAMA DAN TARGET 

 

SASARAN 
IMPACT/STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA /PENDUKUNG 

BASELINE TARGET 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

INDIKATOR KINERJA  IMPACT 

Stakeholder 

SI 

Keamanan dan 
Ketertiban 
masyarakat 
Kabupaten 
Brebes 

SI 

Indeks 
Keamanan 
dan Ketertiban 
masyarakat 
Kabupaten 
Brebes 
 

4,29 4,29 4,30 4,31 4,32 4,33 

INDIKATOR KINERJA UTAMA 

Internal Process 

SS1 

Pemeliharaan 
keamanan dan 
ketertiban 
masyarakat di 
wilayah 
Kabupaten 
Brebes  

IKU 1 
Indeks 

HarKamtibmas 
83,79 83,84 84,00 84,17 84,43 84,62 

SS2 

 

Penegakkan 
hukum secara 
berkeadilan 
 

IKU 2 
Indeks 
Penegakan 
Hukum 

88,14 88,27 88,32 88,57 88,87 88,92 

IK PENUNJANG 

Innovation 

SS3 Profesionalisme.…. 
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SASARAN 
IMPACT/STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA /PENDUKUNG 

BASELINE TARGET 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

SS3 
Professionalisme 
SDM Polres 
Brebes  

IKP 1 

Indeks 
Profesionalitas 
SDM Polres 

Brebes 

49 45 50 51 65,89 66,20 

IKP 2 

Persentase 
Pemenuhan 
Dikbangspes/ 
Prolat Polres 
Brebes 

60 % 20 % 22 % 24 % 26 % 28 % 

SS4 
Modernisasi 
teknologi Polres 
Brebes 

IKP 3 

Persentase 
pemenuhan 
Alkom siap 
operasional 

85,45 % 
85,45

% 
86 % 87 % 

87,20 
% 

87,74
% 

IKP 4 

Persentase 
pemenuhan 
pembangunan 
di Jajaran 
Polres Brebes 

40 % 60% 60% 65% 80% 82% 

IKP 5 

Modernisasi 
sarana dan 
prasarana 
sesuai 
teknologi 
terkini 

67,50 % 70 % 70 % 72 % 
73,08 

% 
75,27 

% 

SS5 

Sistem 
pengawasan 

yang akuntabel, 
bersih, terbuka, 
dan melayani di 
Polres Brebes 

 

IKP 6 
Nilai AKIP 75 75 75,05 75,10 75,5 76 

IKP 7 

Penyajian 
Laporan 
Keuangan 
yang 
Akuntabel 

2 laporan 
2 

laporan 
2 

laporan 
2 

laporan 
100 100 

IKP 8 
Capaian 
Reformasi 
Birokrasi 
 

76,03 76,3 76,3 76,4 85 86,67 

IKP 9 

Indeks 
Kepuasan  
Layanan 
Kepolisian 
(IKLK)  

81,30 82 82,5 83 83,5 84 

IKP10 
Nilai Kinerja 
Anggaran 

95 95 95 95 90 90 

 

 
IKP11.…. 
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SASARAN 
IMPACT/STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
UTAMA / 

PENDUKUNG 

BASELINE TARGET 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

  

IKP11 

Presentase 
penanganan 
pengaduan 
masyarakat 

90% 90% 90% 90% 90% 90% 

IKP12 

Presentase 
penyelesaian 
masalah 
hukum yang 
dihadapi 
anggota 

Polres Brebes 

80% 90% 90% 90% 90% 90% 

 

Dalam rangka mencapai sasaran strategis tersebut, telah ditetapkan 5 (lima) program 

di lingkungan Polri yaitu sebagai berikut : 

b. Program Profesionalisme SDM Polri; 

c. Program Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana; 

d. Program modernisasi almatsus dan sarpras Polri; 

e. Program Harkamtibmas; 

f. Program Dukungan manajemen dan tugas Polri lainnya. 
 
 

ii. Kerangka Pendanaan 

Untuk mewujudkan sasaran isu strategis di wilayah hukum Polres Brebes 

bidang pertahanan dan keamanan tentang peningkatan kapasitas pertahanan dan 

stabilitas keamanan khususnya yang berkaitan langsung dengan tugas pokok dan 

fungsi Polri, maka dibutuhkan pendanaan yang difokuskan untuk pemenuhan 

Alpalkam/Almatsus Polres Brebesdan peningkatan Profesionalisme personel Polres 

Brebes.  

 

 

 

 

 

 

KERANGKA...... 
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KERANGKA  PENDANAAN 

 

 

 

 

NO SASARAN 
STRATEGIS 

KELUARAN 
SUMBER 

PENDANAAN 
KET 

1 2 3 4 5 

1 Pemeliharaan 
keamanan dan 
ketertiban 
masyarakat di 
wilayah 
Kabupaten 
Brebes. 

1) Pembentukan, peningkatan dan 
penghapusan satuan tingkat 
kewilayahan melalui Revisi 
Perkap Nomor 23 Tahun 2010 
tentang SOTK pada Tingkat 
Polres dan Polsek; 

2) Meningkatkan kemampuan Polri 
untuk mengamankan wilayah 
perairan pada poros maritim di 
wilayah hukum Polres Brebes; 

3) Melakukan pembangunan mako 
Polres dan Polsek secara 
bertahap; 

4) Upaya penguatan alat 
transportasi perairan Polri; 

5) Meningkatkan keamanan 
perairan melalui Satpolair Polres 
Brebes; 

6) Meningkatkan peran dan fungsi 
intelijen Polres Brebes yang 
mampu memberikan informasi 
dan saran tindak secara rahasia, 
cepat dan akurat;  

7) Peningkatan kapabilitas 
personel, anggaran, sarpras dan 
teknologi; 

8) Menggalang daya cegah dan 
daya tangkal warga masyarakat 
terhadap setiap bentuk 
gangguan Kamtibmas; 

9) Menguatkan program Polmas 
dengan penggelaran satu 
Bhabinkamtibmas satu 
desa/kelurahan secara 
bertahap; 

RM 

PNBP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

10) Meningkatkan.…. 
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  10) Meningkatkan kemampuan 
penanganan konflik sosial 
(vertikal/horisontal) dengan 
mengutamakan pencegahan 
dan memberikan perlindungan 
yang berkeadilan terhadap 
kelompok minoritas dan 
kelompok rentan; 

11) Meningkatkan kemampuan 
penanganan separatisme, 
radikalisme dan intoleransi 
melalui kegiatan preemtif dan 
preventif;  

12) Membangun dan 
memberdayakan pengamanan 
swakarsa serta meningkatkan 
pelibatan publik; 

13) Meningkatkan pelayanan 
masyarakat dengan 
mengembangkan Polmas untuk 
menjangkau seluruh komunitas; 

14) Meningkatkan kemampuan 
pencegahan kejahatan melalui 
penguatan kegiatan fungsi 
intelijen, fungsi Binmas dan 
fungsi Sabhara; 

15) Menghadirkan anggota Polri                              
di tengah-tengah masyarakat 
saat dibutuhkan dan di setiap 
kegiatan masyarakat; 

16) Memantapkan sistem online 
data pelanggaran dan 
kecelakaan lalu lintas yang 
terintegrasi;        

17) Pemantauan arus lalu lintas 
sebagai data dasar evaluasi dan 
pengkajian trouble spot dan 
black spot dalam mengurangi 
titik titik lokasi rawan kemacetan 
dan rawan kecelakaan lalu 
lintas; 

18)  Melakukan kajian black spot 
kecelakaan lalu lintas dan 
angkutan jalan pada daerah 
rawan kecelakaan lalu lintas; 
 

  

19) Penyidikan.…. 
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1 2 3 4 5 
  19) Penyidikan kecelakaan lalu 

lintas dengan pemanfaatan 
teknologi Traffic Accident 
Analysis;                      

20) Mengembangkan program road 
safety/safety ridding; 

21) Membangun sistem edukasi 
berbasis teknologi yang mudah 
diakses oleh publik dan 
pemangku kepentingan; 

22) Menggelar operasi kepolisian  di 
bidang lalu lintas secara tematis; 

23) melaksanakan kampanye 
keselamatan lalu lintas. 
 

  

2 Penegakkan 
hukum secara 
berkeadilan. 

1) Peningkatan kemampuan 
penyidik melalui pendidikan 
latihan dan sertifikasi; 

2) Pemenuhan peralatan yang 
mendukung dilaksanakannya 
penyidikan secara ilmiah; 

3) Meningkatkan dan 
mengintensifkan pengungkapan 
kasus-kasus menonjol yang 
meresahkan masyarakat dan 
menjadi perhatian publik; 

4) Meningkatkan kemampuan Polri 
dalam penanganan 
penyalahgunaan Narkoba serta 
bekerja sama dengan BNK 
dalam hal pencegahan 
penyalahgunaan Narkoba; 

5) Meningkatkan kemampuan Polri 
dalam penanganan terorisme 
melalui kegiatan pencegahan 
dan deradikalisasi kerjasama 
antara Sat Binmas, Sat Intelkam 
dan Polsek jajaran; 

RM 

PNBP 

 

 

 

 

 

 

 
6) Meningkatkan.…. 
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  6) Meningkatkan kapabilitas Polri 
dalam penanganan tindak 
pidana korupsi melalui 
penguatan kelembagaan dan 
peningkatan kerja sama dengan 
Kejaksaan, Inspektorat, BPKP 
dan Stakeholder lainnya; 

7) Mengamankan program 
prioritas nasional dan paket 
kebijakan ekonomi pemerintah; 

8) Meningkatkan pergerakan 
dengan mobilitas cepat  melalui 
dukungan dan pengadaan 
sarana prasarana angkutan laut 
maupun darat; 

9) Membentuk sistem rayonisasi 
dalam rangka penanganan 
tahap awal gangguan 
keamanan berintensitas tinggi 
(kontinjensi); 

10) Mengembangkan kemampuan 
penyidik sampai dengan tingkat 
Polsek; 

11) Meningkatkan kemampuan 
penyidik dalam olah TKP 
dengan menggunakan metode 
ilmiah; 

12) Meningkatkan sarana prasarana 
penyidikan yang memenuhi 
standar investigasi tindak 
pidana secara ilmiah. 

  

3 Profesionalisme 
SDM Polres 
Brebes 

13) Melaksanakan rekrutmen 
dengan prinsip Bersih, 
Transparan, Akuntabel dan 
Humanis (BETAH) dengan 
proaktif untuk memperoleh 
calon Polisi yang berkualitas; 

14) Mempedomani kebijakan 
minimal zero growth dalam 
penyelenggaraan rekrutmen 
personel Polri dan 
mempertimbangkan 
pengarusutamaan gender; 

 

RM 

PNBP 

 

 

15) Rasionalisasi.…. 



91 

 

RENCANA STRATEGIS POLRES BREBES TAHUN 2020 – 2024 

 

LAMPIRAN KEPUTUSAN KAPOLRES BREBES 
NOMOR     : KEP/    86    /XII/2022 
TANGGAL  : 27  DESEMBER 2022 

15) Rasionalisasi dan realokasi 
personel Polri tingkat Polres dan 
Polsek untuk tugas pelayanan; 

16) Menyusun database postur 
Polres Brebes sesuai kondisi 
saat ini dan ke depan, yang akan 
digunakan sebagai acuan atau 
landasan kebijakan minimal 
zero growth Polri; 

17) Pengkajian kebijakan terhadap 
pengembangan SDM, sistem 
dan metode; 

18) Melakukan penataan dalam 
pembinaan personel Polres 
Brebes melalui teknologi 
informasi berdasarkan merit 
system dan rekam jejak dalam 
hal seleksi pendidikan dan 
mutasi;  

19) Mengikutsertakan personel 
pada pendidikan, pelatihan, 
kursus-kursus di dalam dan luar 
negeri serta pelatihan fungsi 
teknis guna meningkatkan 
profesionalisme Polri; 

20) Assesment personel Polri 
yang/akan menduduki jabatan 
fungsional dan jabatan 
struktural; 

21) Meningkatkan kapasitas dan 
kapabilitas SDM melalui 
pendidikan dan latihan fungsi; 

22) Percepatan Reformasi Birokrasi 
Polri melalui sosialisasi, 
pengumpulan data objektif dan 
persepsi baik internal maupun 
eksternal melalui sitem on line; 

23) Menyusun Blue Print kebutuhan 
minimal standard pelayanan 
publik (persyaratan, waktu, 
biaya/tarif, sarana prasarana, 
kompetensi, pengawasan dan 
pengaduan) secara bottom up 
berdasarkan kondisi geografis 
wilayah dan tantangan tugas 
tingkat Polres dan Polsek; 

24) Melakukan.…. 
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24) Melakukan penguatan 
kelembagaan melalui 
penyusunan struktur organisasi 
dan tata kerja Polri yang tepat 
ukuran (right size) dan tepat 
masa berlakunya (right period) 
menyusun tipologi Polsek 
berdasarkan kondisi geografis 
wilayah dan tantangan tugas; 

25) Menginventarisir dan menyusun 
kebutuhan personel dan 
perlengkapannya; 

26) Menyusun standardisasi Daftar 
Susunan Personel dan 
Peralatan Polri sesuai dengan 
analisa beban kerja; 

27) Monitoring, evaluasi dan 
memberi masukan 
rancangan/peraturan 
perundang-undangan yang 
berkaitan dengan Tupoksi Polri; 

28) Memberikan penyuluhan dan 
bantuan hukum bagi personel 
Polres Brebes yang berhadapan 
dengan masalah hukum; 

29) Meningkatkan sinergi dengan 
TNI, Pemda dan Dinas/Instansi 
terkait; 

30) Mengusulkan peningkatan 
tunjangan kinerja; 

31) Meningkatkan kualitas jaminan 
kesehatan bagi pegawai Polri 
melalui kerja sama dengan 
Badan Penyelenggara Jaminan 
Sosial (BPJS) kesehatan dan 
Dinas Kesehatan;  

32) Meningkatkan fasilitas 
kesehatan Polri;  

 

 

 

 

 

 4 Modernisasi.…. 
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1 2 3 4 5 

4 Modernisasi 
teknologi Polres 
Brebes 

1) Memenuhi kebutuhan minimal 
alat materiil khusus (Almatsus) 
Polres Brebes yang modern; 

2) Menetapkan standardisasi 
perlengkapan perorangan dan 
kesatuan Polri yang disesuaikan 
dengan kondisi geografis 
wilayah dan diselaraskan 
dengan tantangan tugas; 

3) Menyusun standar minimal 
Almatsus Polri dalam rangka 
Pelayanan Publik sebagai 
landasan pengambilan 
keputusan kebijakan di bidang 
pengadaan dan pengembangan 
alat perlengkapan Polri; 

4) Optimalisasi pengelolaan aset 
Polri melalui Sistem Informasi 
Manajemen dan Akuntansi 
Barang Milik Negara (SIMAK-
BMN), Arsip Data Komputer 
(ADK) dan pengelolaan barang 
bukti yang sudah memiliki 
kekuatan hukum; 

5) Melanjutkan pembangunan 
fasilitas kantor pelayanan publik 
Polres dan Polsek; 

6) Melaksanakan kerja sama dan 
pengembangan secara teknis 
dengan instansi terkait melalui 
pemanfaatan database 
kependudukan dan database 
informasi kriminal; 

7) Menggelar jaringan komunikasi 
sampai dengan tingkat Polsek 
untuk mendukung sistem 
pelaporan Kamtibmas; 

8) Menggelar jaringan back-up 
untuk jaringan backbone Polri 
sebagai penunjang sistem 
kepolisian. 

 

 

 

RM 

PNBP 

 

 

 

5 Sistem.…. 
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5 Sistem 
pengawasan 
yang akuntabel, 
bersih, terbuka 
dan melayani di 
Polres Brebes 

1)   Melaksanakan Revolusi Mental, 
khususnya mengembangkan 
budaya anti korupsi internal 
Polri, melalui penunjukan role 
model; 

2)  Melaksanakan sosialisasi DIPA 
Polres 

3) Penandatanganan Pakta 
Integritas 

3) Menyusun Rencana 
Pendistribusian Anggaran 
(Rendisgar); 

4) Menyusun Rencana Penarikan 
Anggaran (RPA); 

5) Membuat Kartu Pengawasan 
Anggaran; 

6) Melaksanakan asistensi 
penyusunan Perwabku 

7) Mendorong pemanfaatan 
teknologi keamanan swakarsa 
oleh stakeholder terkait dan 
masyarakat; 

8) Meningkatkan kepercayaan 
masyarakat terhadap kinerja 
Polres Brebes dan soliditas 
kesatuan melalui penerangan 
Internal dan eksternal; 

9) Membangun kemitraan melalui 
kerja sama dengan stakeholders 
dalam mengelola isu krisis 
media baik konvensional, digital 
maupun elektronik serta 
penyebaran/diseminasi 
informasi digital melalui media 
online dan media sosial; 

10) Membangun dan 
mengembangkan Keterbukaan 
Informasi Publik (KIP) melalui 
Pengelolaan Informasi dan 
Dokumentasi (PID) yang 
berbasis teknologi guna 
mewujudkan layanan informasi 
publik yang profesional, 
transparan dan akuntabel; 

 

  

 

 

11) Meningkatkan.…. 
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11) Meningkatkan kemampuan 
penanganan konflik sosial 
(konflik horizontal maupun 
vertikal) dengan mengutamakan 
pencegahan dan memberikan 
perlindungan yang berkeadilan 
terhadap kelompok minoritas 
dan kelompok rentan;  

12) Meningkatkan disiplin, 
ketertiban dan perilaku anggota 
Polri melalui penegakan disiplin 
dan kode etik profesi Polri; 

13) Memperbaiki sistem komplain 
masyarakat secara on line  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BAB V….. 
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BAB V 

P E N U T U P 

 

Rencana Strategis Polres Brebes Tahun 2020-2024 merupakan perencanaan 

jangka menengah Polres Brebes, yang disusun dengan menjabarkan visi, misi, tujuan, dan 

sasaran strategis Polres Brebes dalam mendukung agenda pembangunan nasional. 

Dokumen ini merupakan dokumen hidup yang perlu direviu secara berkala sesuai 

dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku, lingkungan strategis, dan arah bijak 

Polres Brebes. Oleh karena itu, peran aktif dari seluruh Subsatker dan personel Polres 

Brebes sangat diperlukan kontribusinya untuk mengimplementasi Renstra Polres Brebes 

Tahun 2020-2024 dalam pelaksanaan tugasnya, sehingga keamanan dan ketertiban di 

wilayah Kab. Brebes dapat terpelihara. 

1. Kaidah Pelaksana 

a. Pelayanan prima, memberikan pelayanan secara cepat, tepat, murah dan tidak 

diskriminasi, dengan standar etika yang tinggi; 

b. Melembagakan kekuatan protagonis dan komitmen Polres Brebes pada era 

demokratisasi khususnya pada aspek kultur terus berupaya menampilkan postur 

Polri yang berwatak protagonis dengan meninggalkan kekuasaan antagonis; 

c. Strategi proaktif policing, perkembangan ke depan perlu dilakukan suatu upaya 

pola penanganan tindakan reaktif menjadi proaktif sehingga tercipta situasi yang 

kondusif dengan sasaran meminimalkan jatuhnya korban dan efisiensi anggaran; 

d. Membangun kemitraan melalui sistem sinergi polisional dengan berbagai pihak 

terus dilakukan serta implementasi strategi Polmas dalam pemberdayaan 

masyarakat guna menciptakan masyarakat tertib hukum. 

15. Autentifikasi dan Distribusi 

a. Autentifikasi, Renstra Polres Brebes 2020-2024 merupakan jabaran dari Renstra 

Polda Jateng dan disahkan oleh Kapolres Brebes; 

b. Distribusi…. 
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b. Distribusi, didistribusikan kepada seluruh Sub-Satker dan Polsek jajaran untuk 

dijabarkan ke dalam rencana kerja tahunan dan dipedomani oleh penanggung 

jawab program guna pencapaian outcome. 

 

 

 

Brebes,   27  Desember  2022 

KEPALA KEPOLISIAN RESOR BREBES 

 

 

 

FAISAL FEBRIANTO, S.I.K., M.Si 

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 81021020 
 



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

POLRES BREBES 
 

 

 

  

LAMPIRAN 1 : 
MATRIKS KINERJA DAN PENDANAAN 

POLRES BREBES 
TAHUN 2020-2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 BREBES,          DESEMBER 2022 



 

 

 

 
 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA 
DAERAH JAWA TENGAH 

RESOR BREBES 

 

MATRIKS KINERJA DAN PENDANAAN  POLRES BREBES 

TAHUN 2020 - 2024 

 

 

 
KODE 

 
PROGRAM/KEGIATAN 

 
SASARANPROGRAM/KEGIATAN 

 
LOKASI 

 

TARGET 
 

ALOKASI (dlm ribuan Rupiah) 
UNIT 

ORGANISASI 

PELAKSANA 2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

060.01.2.
643440 

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA RESOR BREBES             

  1. Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat diwilayah 
K abu pat en  Br eb es        11.868.212 13.055.033 14.360.536 15.796.590 17.376.249  

  -Indeks Harkamtibmas  49,80 50 52 54 56       
  2.  Penegakan hukum secara berkeadilan       3.104.225 3.414.647 3.756.112 4.131.723 4.544.895  
  -Indeks Gakkum  88,2 88,3 88,4 88,5 88,6       
  3.   ProfesionalismeSDM Polres Brebes       3.000 3.300 3.630 3.993 4.392  
  -Indeks Profesionalitas SDM Polres  Brebes  49,54 50 51 52 53       
  -Persentase pemenuhan Dikbangspes/Prolat Polres Brebes  20 % 22 % 24 % 26 % 28 %       
  4.  ModernisasiTeknologi Polres Brebes       8.540.860 9.394.946 10.334.441 11.367.885 12.504.671  
  -Persentase pemenuhan Alkom siap operasional  85,45 % 86 % 87 % 88 % 89 %       
  -Persentase pemenuhan pembangunan di jajaran Polres Brebes  60 % 60 % 65 % 65 % 70 %       
  -Modernisasi sarana dan prasarana sesuai teknologi terkini  70 % 70% 72 % 72 % 74%       
  5.   

Sistem pengawasan yang akuntabel, bersih, terbuka dan melayani 

di Polres Brebes 
PoldaJawaTengah 

      53.270.917 58.598.009 64.457.810 70.903.591 77.993.951  

  -Nilai AKIP  75 75,05 75,10 75,15 75,20       
  -Penyajian Laporan Keuangan  2 2 2 2 2       
  -Nilai Reformasi Birokrasi  76,03 76,3 76,4 76,5 76,6       
  - Indeks Kepuasan Layanan Kepolisian (IKLK)  82 82,5 83 83,5 84       
  -Nilai Kinerja Anggaran  95 95 95 95 95       
  -Persentase penanganan pengaduan masyarakat  90 % 90  % 90  % 90  % 90  %       
    -Persentase penyelesaian masalah hukum yang dihadapi anggota 

Polres Brebes 
 80 % 90 % 90 % 90 % 90  %       

060.01 KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA RESOR BREBES             
060.01.0 Program Dukungan Manajemen    53.208.379 58.529.217 64.382.139 70.820.353  

  Menyelenggarakan fungsi Manajemen kinerja Polri secara optimal 

dengan melaksanakan kegiatan perencanaan, Pelaksanaan, 

Pengendalian, Pelaporan, Pelayanan Internal dan pembayaran gaji 

yang dilaksanakan secara tepat waktu, akuntabel dan terintegrasi 

antara Mabes Polri dan Kewilayahan 

            

a.   Jumlah kebijakan yang dapat mengoptimalkan unit kerja   pelaksana  
teknis 

            

b.    % kebijakan yang berpihak pada masyarakat             
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KODE 

 
PROGRAM/KEGIATAN 

 
SASARANPROGRAM/KEGIATAN 

 
LOKASI 

 

TARGET 
 

ALOKASI (dlmribuanRupiah) 
UNIT 

ORGANISASI 

PELAKSANA 

 0 

0 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

  c.   Jumlah aparatur yang dikelola pengembangan karirnya yang diberikan 

penghargaan/sanksi sesuai kinerjanya 
            

d.    % perencanaan dan penganggaran berdasarkan kerangka pengeluaran 

jangka menengah dengan kinerja secara terpadu 
            

e.   % pengelolaan keuangan yang akuntabel dan tepat waktu             
f.    %  unit kerja yang menerapkan administrasi  secara  akuntabel             
g.   % peraturan Kapolri yang selaras ditingkat Mabes dan Kewilayahan             
h.    % kecukupan operasional pelaksanaan tugas pelayanan Internal             

3070 Penerangan Masyarakat  24 

kegiatan 

24kegi

atan 

24kegi

atan 

24 

kegiatan 

24 

kegiatan 

151.220 128.537 141.391 155.530 171.083  

  Terlaksananya penyampaian informasi Kepolisian kepada masyarakat             
Jumlah kegiatan penyampaian informasi publik             

3073 Dukungan Pelayanan Internal Perkantoran Polri  1layanan 1layanan 1layanan 1layanan 1layanan 52.752.149 52.752.149 58.027.364 63.830.100 70.213.110  
  Meningkatkan kualitas pelayanan internal             

Jumlah Layanan Internal Perkantoran Polri             
3088 Pertanggungjawaban Profesi Polri  100% 100% 100% 100% 100% 5.732 4.930 5.423 5.974 6.571  

  Terwujudnya Pemuliaan Profesi Anggota Polri             
  Persentase penyelesaian pelanggaran kode etik profesis Polri             

3089 PenyelenggaraanPengamananInternalPolri  60% 75% 80% 80% 85% 12.600 11.100 12.210 13.431 14.774  
  TerpeliharnyakeamananinternalPolri             

  Persentasepenyelesaianjumlahpenyelidikan             
3090 PenegakkanTataTertibdanDisiplinPolri  14 

Laporan 
14 

 Laporan 
14 

 Laporan 
14 

 laporan 
14 

 laporan 
58.446 56.193 61.812 67.993 74.792  

  TerselenggaranyatatatertibdandisiplinPolri            
  Penegakan disiplin dan  ketertiban            
 

3091 PenyelenggaraanPemeriksaandanPengawasan  27lap

oran 

27lap

oran 

27lap

oran 

27lap

oran 

27lap

oran 

45.000 43.000 47.300 52.030 57.233  

  TerlaksananyapengawasandanpemeriksaanterhadaporganisasiPolrisesuai             
  JumlahLaporanHasilPemeriksaan(LHP)yangmenjadiobyekWasrik              
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ORGANISASI 
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 0 
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2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024  
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3154 
 

Pemberian Bantuan dan Nasehat Hukum  1 

layanan 

1 

layanan 

1 

layanan 

1 

layanan 

1 

layanan 

7.780 6.480 7.128 7.841 8.625  

  Terselenggaranya bantuan dan nasehat hukum             
  Jumlah bantuan dan nasehat hukum             

3155 Penyusunan dan penyuluhan hukum  12 
dokumen 

12 
dokumen 

12 
dokumen 

12 
dokumen 

12 
dokumen 16.100 14.100 15.510 17.061 18.767  

  Terlaksananya penyusunan peraturan hukum             
  Jumlah dokumen penyusunan peraturan hukum             
  Terlaksananya penyuluhan hukum             
  Jumlah kegiatan penyuluhan hukum             

5051 Penyusunan Kebijakan Polri  4 

dokumen 

4 

dokumen 

4 

dokumen 

4 

dokumen 

4 

dokumen 
8.260 8.260 9.086 9.995 10.995  

  Tersusunnya  Dokumen  Kebijakan Strategi Polri             
  Jumlah Dokumen Kebijakan Strategi Polri             

5053 Reformasi Birokrasi Polri  1 
layanan 

1 
layanan 

1 
layanan 

1 
layanan 

1 
layanan 

20.000 5.000 5.500 6.050 6.655  

  Peningkatan Nilai Reformasi Birokrasi Polri             
  Nilai Reformasi Birokrasi Polri             

5054 Manajemen Anggaran  1 

layanan 

1 

layanan 

1 

layanan 

1 

layanan 

1 

layanan 
12.720 12.720 13.992 15.391 16.930  

  Tersusunnya Manajemen Anggaran Polri             
  Persentase dokumen manajemen anggaran             
60.01.1 Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri       7.442.118 7.257.784 7.983.562 8.781.918 9.660.110  

  Mendukung tugas pembinaan dan operasional Polri melalui ketersediaan 

sarana dan prasarana materiil,fasilitas dan jasa baik kualitas 

Maupun kuantitas. 

            

  Prosentase/jml kecukupan ketersediaan sarana dan prasarana pendukung 

fasilitas guna memenuhi Standar Pelayanan Kamtibmas Prima. 
            

5059 Dukungan Manajemen danTeknik Sarpras  1Layanan 1Layanan 1Layanan 1Layanan 1Layanan 7.442.118 6.159.042 6.774.946 7.452.441 8.197.685  

                                                 Meningkatnya kualitas pelayanan internal sarpras             

                                                Jumlah layanan perkantoran sarpras             

 

 

G



 

4 
 
 

LAMPIRAN KEPUTUSAN KAPOLRES BREBES 
NOMOR     : KEP/    86    /XII/2022 
TANGGAL  : 27  DESEMBER 2022 

4                                                                                                                                                                                             LAMPIRANKEPUTUSANKAPOLDA JATEN 
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KODE 

 
PROGRAM/KEGIATAN 

 
SASARANPROGRAM/KEGIATAN 

 
LOKASI 

 

TARGET 
 

ALOKASI (dlmribuanRupiah) 
UNIT 

ORGANISASI 

PELAKSANA 

 0 

0 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

5062 Pengembangan Fasilitas dan Konstruksi Polri  10 % 10% 10% 10% 10%       
  Terdukungnya Fasilitas dan Konstruksi Polri dalam mendukung Kesejahteraan 

Personil Polri 
            

  Persentase ketersediaan fasilitas dan konstruksi Polri dalam mendukung 

kesejahteraan personel Polri dibandingkan tahun sebelumnya 
            

060.01. Program Profesionalisme SDM Polri       3.000 3.000 3.300 3.630 3.993  
  Mewujudkan aparatur Polri yang professional baik dari segi kualitas maupun 

kuantitas dan memiliki kompetensi sesuai dengan bidang tugasnya melalui 

penyelenggaraan pendidikan Polri sehingga mampu mengemban tugas Polri 

secara professional proposional. 

            

  a.  Jumlah Pendidik dan Tenaga Pendidikan Diklat Polri yang memenuhi 

standar kompetensi melalui uji kompetensi 
            

  Memberdayakan SDM Polri dibidang rekrutmen,pembinaan karier,perawatan 

personelhingga pengakhiran dinas secara proposional sesuais tandar kompetensi. 
            

  a.  Jml pengembangan kekuatan SDM Polri sesuai Analisa Beban Kerja Polri             

 

3107 
 

Pengendalian Pegawai Polri  1 jenis 

seleksi 

 1jenis 

seleksi 

1 jenis 

seleksi 

1 jenis 

seleksi 

1 jenis 

seleksi 

3.000 3.000 3.300 3.630 3.993  

  Menyelenggarakan rekrutmen dan pendidikan pembentukan personel polri             

  Jumlah jenis seleksi penerimaan calon pegawai Polri             

 

 

G
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KODE 

 
PROGRAM/KEGIATAN 

 
SASARANPROGRAM/KEGIATAN 

 
LOKASI 

 

TARGET 
 

ALOKASI (dlmribuanRupiah) 
UNIT 

ORGANISASI 

PELAKSANA 

 0 

0 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

060.01. Program Pemeliharaan Keamanandan Ketertiban Masyarakat       11.868.212 11.336.658 12.470.324 13.717.356 15.089.092  

  Mengembangkan langkah–langkah strategi,dan mencegah suatu potensi 

gangguan keamanan baik kualitas maupun kuantitas,sampai kepada 

penanggulangan sumber 

            

  a.  Jumlah Kegiatan Intelijen yang dapat menurunkan potensi gangguan 

keamanan dalam negeri 
            

  b.  Jumlah jaringan dibidang Ipoleksosbudkam             
  c.  Jumlah produk intelijen yang dihasilkan             
  Memperluas kerjasama bidang keamanan,pendidikan dan pelatihan dengan 

kementerian/ lembaga baik dalam maupun luar negeri. 
            

  a.  Jumlah kerjasama keamanan dengan komponen masyarakat.             
  Mendekatkan Polisi dengan berbagai komunitas masyarakat agar terdorong 

bekerjasama dengan Kepolisian secara proaktif dan saling mengandalkan 

untuk membantu tugas Kepolisian dalam menciptakan keamanan dan 

ketertiban bersama (Community Policing). 

            

  a.  

Jumlahproblemsolvingyangdihasilkandalampenyelesaianpersengketaandimasy

arakat. 

            

  b.  Jumlahkerjasamakeamanandengankomponenmasyarakat.             
  Memeliharadanmeningkatkankondisikeamanandanketertibanmasyarakatagarm

ampumelindungiseluruhwargamasyarakatIndonesiadalamberaktifitasuntukmeni

ngkatkankualitashidupyangbebasdaribahaya, 

ancamandangangguanyangdapatmenimbulkancidera, 

            

  a.   Jumlahkegiatanpengaturanpenjagaanpatrolidanpengawalandijalanraya             
  b JumlahPatroliperairandiseluruhwilayahhukumRI             

  c.   Jumlahpengamananobjekvital/objekvitalnasionaldanVVIP.             
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PROGRAM/KEGIATAN 
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 0 
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2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024  
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3112 AnalisisKeamanan  89dok 90dok 92dok 94dok 96dok 31.875 31.875 35.063 38.569 42.426  
  Meningkatnyaprodukyangberkualitas             
  JumlahDokumendanHasilAnalisa             

3114 PenyelenggaraanStrategiKeamanandanKetertibanBidangPolitik  703 

laporan 

705 

laporan 

707 

laporan 

709 

laporan 

801 

laporan 
320.215 288.215 317.037 348.741 383.615  

  Menurunnyapotensikejahatanberkadarancamantinggi             
  JumlahoperasipencegahanpotensikejahatanberkadartinggibidangPolitik             

3115 PenyelenggaraanStrategiKeamanandanKetertibanBidangEkonomi  531 

laporan

n 

533 

laporan 

535 

laporan 

537 

laporan 

539 

laporan 
320.215 300.215 330.237 363.261 399.587  

  Menurunnyapotensigangguankeamananberkadarancamantinggidibidangpolitik             

  JumlahoperasidankegiatanpencegahanpotensikejahatanberkadartinggibidangE

konomi 
            

3116 PenyelenggaraanStrategiKeamanandanKetertibanBidangSosialBudaya  588 

laporan 

590 

laporan 

592 

laporan 

594 

laporan 

596 

laporan 
320.215 284.215 312.637 343.901 378.291  

  Menurunnyapotensigangguankeamananberkadarancamantinggidibidang 

SosialBudaya 
            

  JumlahoperasipencegahanpotensikejahatanberkadartinggibidangSosial 

Budaya 
            

 

 G
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3117 PenyelenggaraanStrategiKeamanandanKetertibanBidangKeamananNegara  648 

laporan 

650 

laporan 

652 

laporan 

654 

laporan 

656 

laporan 
477.914 432.914 476.205 523.826 576.209  

  Menurunnyapotensikejahatanberkadarancamantinggi             
  JumlahoperasipencegahanpotensikejahatanberkadartinggiKeamanan             

3128 Dukungan manajemen dan teknis harkamtibmas  1 layanan 1 layanan 1 layanan 1 layanan 1 layanan 3.992.410 3.313.210 3.644.531 4.008.984 4.409.882  

  Layanan Perkantoran             
  Layanan umum             

3130 PembinaanPelayananFungsiSabhara  8.396 giat 8.400 giat 8.405 giat 8.410 giat 8.415 giat 926.540 915.500 1.007.050 1.107.755 1.218.531  

  Meningkatkanpengamanankegiatanmasyarakat             
  Layanan pengaturan, penjagaan, pengawalan dan patroli             

3131 PenyelenggaraanPengamananObjekVital  112giat 120giat 125giat 130giat 135giat 835.846 835.846 919.431 1.011.374 1.112.511  

  Meningkatkankeamananobjekvital/khusus             
  Jumlahpengamananobjekvital/objekvitalnasionaldanVVIP             

3133 PeningkatanPelayananKeamanandanKeselamatanMasyarakatdiBidangLantas  4 layanan 
Dan 386 
giat 

4 layanan 
Dan 386 
giat 

4 layanan 
Dan 386 
giat 

4 layanan 
Dan 386 
giat 

4 layanan 
Dan 386 
giat 

1.196.769 1.196.769 1.316.446 1.448.091 1.592.900  

  Meningkatkanpelayananpengaturan,pengawalandanpatrolidalamrangka 

Kamseltibcarlantas 
            

  Jumlahpelayananpengaturan,pengawalandanpatrolidalamrangka 

Kamseltibcarlantas 
            

3134 PenyelenggaraanKepolisianPerairan  10% 10 % 10% 10% 10% 2,337,124 401,444 421,516 442,592 464,722  
  Meningkatakankeamananperairanpantaidansungai             
  Prosentasepenurunangangguankeamananpadajaluraktivitasmasyarakatygmenggu

nakanmodatransportasilaut 
            

5076 PembinaanPotensiKeamanan  543keg
iatan 

545keg
iatan 

547keg
iatan 

549keg
iatan 

551kegi
atan 

2.153.103 2.054.549 2.260.004 2.486.004 2.734.604  

  TerselenggaranyakerjasamaantaraPolrimasyarakatdalamHarkamtibmas             
  Penempatan1(satu)bhabinkantibmasdisetiapDesasecarabertahap             

5080 PengendalianOperasiKepolisian  3operasi  3 operasi 3 operasi 3 operasi 3 operasi 1.293.110 1.293.110 1.422.421 1.564.663 1.721.129  

  TerlaksananyaPenanggulangangangguankamtibmas             
  JumlahlaporangangguanKamtibmas             
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060.01.    Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana       
 2.407.302 2.648.032 2.912.835 3.204.119  

  Terciptanya rasa aman terhadap Kejahatan Konvensional,  Kejahatan 
Transnasional,  Kejahatan terhadap kekayaan negara dan Kejahatan Berimplikasi 
Kontinjensi 

            

  a. Persentase  pengungkapan  tindak pidana konvensional. 

 
            

  b. Persentase pengungkapan  tindak pidana transnasional.             
  c. Persentase pengungkapan  tindak pidana terhadap kekayaan 

negara, 

 

            
  d. Persentase peningkatan pengungkapan  tindak pidana yg 

berimplikasi kontinjensi 

 

            
003 Penindakan Tindak Pidana Perairan 

 
            

  Meningkatnya  penyelesaian  penangnanan  perkara Tindak Pidana Perairan             
  Persentase penyelesaian  Tindak Pidana Perairan 

 
            

004 Penindakan Tindak Pidana Laka Lantas  281 perkara 281 perkara 281 perkara 281 perkara 281 perkara  135.505 271.006 298.107 327.918  

  Meningkatnya  penyelesaian  penangnanan  perkara Tindak Pidana Laka Lantas 
 

            

  Persentase penyelesaian  Tindak Pidana Laka Lantas 
 

            

3137 
Dukungan  Manajemen dan Teknis Penyelidikan  dan Penyidikan Tindak Pidana 

 1 layanan 1 layanan 1 layanan 1 layanan 1 layanan  14.000 15.400 16.940 18.634  

  Terselenggaranya dukungan manajemen dan teknis penyelidikan dan penyidikan 

tindak pidana 

            

  Jumlah layanan Perkantoran Penyelidikan  dan Penyidikan Tindak Pidana             

3140 Penyelenggaraan Identifikasi Penyelidikan  dan Penyidikan Tindak Pidana  6000 prod 6000 prod 6000 prod 6000 prod 6000 prod  17.700 19.470 21.417 23.559  

  Meningkatnya  kemampuan dan kualitas pelaksanaan proses identifikasi             

  Jumlah Pelaksanaan Identifikasi khusus (jumlah data sidik jari yang terinput ke 

dabase) 

            

3141 Penyelenggaraan Laboratrium Forensik 
 30 

produk 
30 

produk 
30 

produk 
30 

produk 
30 

produk 
 32.400 35.640 39.204 43.124 

 

  Meningkatnya  kemampuan dan kualitas pelaksanaan proses forensik             

  Persentase Kecukupan Material dan Pelaksanaan Pemeriksaan  Forensik khusus             

3142 Penindakan Tindak Pidana Umum 

 

 91 perkara 91 perkara 91 perkara 91 perkara 91 perkara  825.477 908.025 998.828 1.098.711  

  Meningkatnya  penyelesaian  penangnanan  perkara Tindak Pidana Umum             

  Persentase penyelesaian  Tindak Pidana umum             

3144 Penindakan Tindak Pidana Narkoba 

 

 95 perkara 95 perkara 95 perkara 95 perkara 95 perkara  470.120 517.132 568.845 56.885   

  Meningkatnya  penyelesaian  penangnanan  perkara Tindak Pidana Narkoba              

  Persentase penyelasaian  tindak pidana Narkoba              

3145 Penindakan Tindak Pidana Ekonomi Khusus 

 

             

  Meningkatnya  penyelesaian  penanganan perkara Tindak Pidana Ekonomi 

Khusus 

 

             

  Persentase penyelesaian  tindak pidana Ekonomi Khusus 

 

             

3146 Penindakan Tindak Pidana Korupsi 

 

 3 perkara 3 perkara 3 perkara 3 perkara 3 perkara  320.000 352.000 387.200 425.920   

  Meningkatnya  penyelesaian  penanganan perkara Tindak Pidana Korupsi              

  Persentase penyelesaian  tindak pidana Korupsi              

3151 Penindakan Tindak Pidana Siber 

 

 3 perkara 3 perkara 3 perkara 3 perkara         

  Meningkatnya  penyelesaian  penanganan perkara Tindak Pidana Siber        21.000 23.100 25.410 27.951   

  Persentase penyelesaian  tindak pidana Siber              
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KODE 

 
PROGRAM/KEGIATAN 

 
SASARANPROGRAM/KEGIATAN 

 
LOKASI 

 

TARGET 
 

ALOKASI (dlmribuanRupiah) 
UNIT 

ORGANISASI 

PELAKSANA 

   0 

 0 

2020 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2023 2024   
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15  

4343 Penindakan Tindak Pidana Lalu lintas  281 
perkara 

281 
perkara 

281 
perkara 

281 
perkara 

281 
perkara 

135.505 135.505 149.056 163.962 180.358   

  MeningkatnyapenyelesaianpenangananperkaraTindakPidanalalulintas              
  Penanganan tindak pidana lalu lintas              

5083 PenindakanTindakPidanaTertentu  2 perkara 2 perkara 2 perkara 2 perkara 2 perkara 
14.000 14.000 15.400 16.940 18.634   

  MeningkatnyapenyelesaianpenangananperkaraTindakPidanatertentu              
  PersentasepenyelesaiantindakpidanaTertentu              

5085 KoordinasidanPengawasan  9 laporan 9 
laporan 

9 
laporan 

9 
laporan 

9 
laporan 

13.500 13.500 14.850 16.335 17.969   

  MeningkatnyaLaporanKoordinasidanPengawasanPPNS              
  JumlahLayananKoordinasidanPengawasanPPNS              

JUMLAH              
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MATRIKS KERANGKA REGULASI POLRES BREBES TAHUN 2020-2024 
 

 

 

No 

 

Arah Kebijakan 
Regulasi dan/atau 

Kebutuhan Regulasi 

Urgensi Pembentukan 
Berdasarkan Evaluasi 

Regulasi Eksisting, Kajian 
dan Penelitian 

Unit Penanggungjawab Unit 
Terkait/ 
Instansi 

 

 

Kegiatan 

Target Penyelesaian 

 

Polda 
 

Polres 
 

2020 
 

2021 
 

2022 
 

2023 
 

2024 

1. Peraturan       Kapolri 
Nomor    18    Tahun 
2011 tentang 
Pengawasan dan 
Pemeriksaan      Rutin 
diLingkungan Polri. 

a.  hasil      identifikasi      dan 
evaluasi, tidak valid; 

b.  hasil        analisis,       revisi 
dilakukan untuk disesuaikan 
dengan hal-hal yang harus 
dipenuhi sebagaimana 
ditetapkan pada ketentuan 
kapabilitas APIP; 

c.  hasil  reviu, perlu dilakukan 
pencabutan atas Peraturan 
Kapolri  Nomor  18  Tahun 
2011. 

Itwasda Siwas  Penyusunan 
pencabutan  atas 
Peraturan Kapolri 
Nomor 18 Tahun 
2011        tentang 
Pengawasan dan 
Pemeriksaan 
Rutin                di 
Lingkungan Polri. 

 v    

2. Peraturan       Kapolri 
Nomor         9  Tahun 
2013  t entang  Tata 
Cara     Penyelesaian 
Tuntutan Ganti 
Kerugian         Negara 
di Lingkungan Polri. 

a.  hasil identifikasi dan 
evaluasi, tidak valid; 

b.  hasil analisis, perlu 
dilakukan perubahan untuk 
mencantumkan tuntutan 
kerugian Negara bagi 
pegawai negeri pada Polri 
yang mengundurkan diri 
sebelum waktu dinas paling 
sedikit dua puluh tahun; 

Itwasda Siwas  Penyusunan 
perubahan 
Peraturan Kapolri 
Nomor 9  Tahun 
2013 

 v    
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  c.  hasil reviu, menyusun 
perubahan Peraturan 
Kapolri Nomor 9Tahun 
2013. 

         

3. 
. 

Peraturan Irwasum 
Polri Nomor 1Tahun 
2015 tentang 
Penjabaran Tugas 
Seksi Pengawasan 
di Lingkungan 
Kepolisian Resort. 

a.  hasil identifikasi dan  
evaluasi, tidak valid; 

b.  hasil analisis, revisi 
dilakukan untuk mencabut 
Peraturan Irwasum Polri 
Nomor 1 Tahun 2015; 

c.  hasil reviu, menyusun 
Peraturan Irwasum Polri 
tentang Inspektorat 
Pengawasan      di 
Lingkungan Kepolisian 
Resor. 

Itwasda Siwas  Penyusunan 
PeraturanIrwasum 
Polri tentang 
Penjabaran Tugas 
Inspektorat 
Pengawasan 
diLingkungan 
Polres setelah 
diterbitkannya 
Peraturan 
Kepolisian tentang 
SOTK pada 
Tingkat Polres. 

  v   

4. 
. 

Peraturan     Irwasum 
Polri Nomor 2 Tahun 
2016 tentang Standar 
Operasional Prosedur 
Penyusunan Rencana 
Pengawasan 
Tahunan                 di 
Lingkungan Polri. 

a. hasil identifikasi dan 
evaluasi,tidak valid; 

b. hasil analisis, perlu 
penyesuaian dengan yang 
dipersyaratkan dalam 
kapabilitas APIP; 

c. hasil reviu,menyusun 
perubahan Peraturan 
Irwasum Nomor 2Tahun 
2016 untuk memenuhi 
persyaratan kapabilitas 
APIP. 

Itwasda Siwas  Merubah 
Peraturan 
Irwasum Nomor 
2 Tahun 2016 
disesuaikan 
dengan 
persyaratan yang 
ditetapkan dalam 
kapabilitas APIP. 

   v  

5. Surat Edaran Kapolri 
Nomor: SE/8/XI/2015 
Tanggal                 30 
November          2015 
tentang 
Petunjuk/ Arahan 
Pencegahan Benturan 
Kepentingan. 

 Itwasda Siwas  Penyusunan 
Peraturan Kapolri 
tentang Benturan 
Kepentingan. 

   v  
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6. Peraturan  Kepolisian 
Tentang Orang Asing. 

 Ditintelkam Satintelkam  Peraturan 
Kepolisian 
tentang      Orang 
Asing,        target 
penyelesaian 
tahun2020 

  v   

7. 
. 

Peraturan 
Kabaintelkam 
tentang  Manajemen 
Operasional Intelijen. 

 Ditintelkam Satintelkam  Peraturan 
Kabaintelkam 
tentang 
Manajemen 
Operasional 
Intelijen,target 
penyelesaian 
tahun2020. 

 v    

8. Revisi Peraturan 
Kabaintelkam Polri 
Nomor         1 Tahun 
2013               tentang 
Penyelidikan Intelkam 
Polri. 

 Ditintelkam Satintelkam  Revisi Peraturan 
Kabaintelkam 
Polri Nomor 
1 Tahun 2013 
tentang 
Penyelidikan 
Intelkam Polri, 
target 
penyelesaian 
tahun2021. 

 v    

9. Revisi Peraturan 
Kabaintelkam Polri 
Nomor         2  Tahun 
2013               tentang 
Pengamanan Intelkam 
Polri. 

 Ditintelkam Satintelkam  Revisi  Peraturan 
Kabaintelkam 
Polri Nomor      2 
Tahun         2013 
tentang 
Pengamanan 
Intelkam      Polri, 
target 
penyelesaian 
tahun2021. 

 v    
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10. Revisi         Peraturan 
Kapolri    Nomor    5 
Tahun 2018 Tentang 
Pengawasan dan 
Pengendalian Replika 
Senjata Jenis Airsoft 
Gun dan Paintball. 

 Ditintelkam Satintelkam  Revisi Peraturan 
Kapolri Nomor 
5 Tahun 2018 
tentang 
Pengawasan dan 
Pengendalian 
Replika Senjata 
Jenis Airsoft Gun 
dan Paintball, 
target 
penyelesaian 
tahun2021. 

 v    

11. Revisi         Peraturan 
Kapolri    Nomor    17 
Tahun  2017  tentang 
Perizinan, 
Pengamanan, 
Pengawasan        dan 
Pengendalian  Bahan 
Peledak Komersial. 

 Ditintelkam Satintelkam  Revisi Peraturan 
Kapolri Nomor 17 
Tahun 2017 
Perizinan, 
Pengamanan, 
Pengawasan dan 
Pengendalian 
Bahan Peledak 
Komersial,target 
penyelesaian 
tahun2021. 

 v    

12. Revisi Peraturan 
Kabaintelkam Polri 
Nomor         3 Tahun 
2013               tentang 
Penggalangan 
IntelkamPolri. 

 Ditintelkam Satintelkam  Revisi Peraturan 
Kabaintelkam 
Polri Nomor 
3 Tahun 2013 
tentang 
Penggalangan 
Intelkam Polri, 
target 
penyelesaian 
tahun 2022. 

  v   
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13. Revisi         Peraturan 
Kabaintelkam      Polri 
Nomor         2 Tahun 
2012               tentang 
Penyelenggaraan 
Produk   Intelijen   di 
Lingkungan Intelijen 
Keamanan Kepolisian 
Negara Republik 
Indonesia. 

 Ditintelkam Satintelkam  Revisi    Peraturan 
Kabaintelkam Polri 
Nomor                2 
Tahun           2012 
tentang 
Penyelenggaraan 
Produk Intelijen di 
Lingkungan 
Intelijen 
Keamanan 
Kepolisian Negara 
Republik 
Indonesia,   target 
penyelesaian 
Tahun 2022. 

  v   

14. Revisi         Peraturan 

Kapolri   Nomor   18 

Tahun 2014 tentang 

Tata Cara Penerbitan 

Surat Keterangan 

Catatan Kepolisian. 

 Ditintelkam Satintelkam  Revisi Peraturan 
Kapolri Nomor 18 
Tahun 2014 
tentang Tata Cara 
Penerbitan Surat 
Keterangan 
Catatan 
Kepolisian,target 
penyelesaian 
Tahun 2022. 

  v   

15. Revisi         Peraturan 

Kabaintelkam      Polri 

Nomor         5  Tahun 

2013 tentang 

Pembentukan dan 

Pembinaan Jaringan 

Intelijen. 

 Ditintelkam Satintelkam  Revisi Peraturan 
Kabaintelkam Polri 
Nomor     5 
Tahun 2013 
tentang 
Pembentukan dan 
Pembinaan 
Jaringan Intelijen, 
target 
penyelesaian 
tahun 2023. 

   v  
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16. Peraturan  Kepolisian 
tentang          Senjata 
Tajam. 

 Ditintelkam Satintelkam  Peraturan 
Kepolisian 
tentang   Senjata 
Tajam. 

 v    

17. Peraturan Kepolisian 
tentang Senjata 
Angin. 

 Ditintelkam Satintelkam  Peraturan 
Kepolisian 
tentang   Senjata 
Angin,        target 
penyelesaian 
Tahun 2023. 

   v  

18. Peraturan 
Kabaintelkam      Polri 
tentang Standardisasi 
Alat Khusus Intelijen. 

 Ditintelkam Satintelkam  Peraturan 
Kabaintelkam 
Polri        tentang 
Standardisasi 
Alat         Khusus 
Intelijen,    target 
penyelesaian 
tahun2024. 

    v 

19. Peraturan 
Kabaintelkam      Polri 
tentang  Pengamanan 
Dokumentasi Intelijen. 

 Ditintelkam Satintelkam  Peraturan 
Kabaintelkam 
Polri        tentang 
Pengamanan 
Dokumentasi 
Intelijen,    target 
penyelesaian 
tahun2024. 

    v 

20. Rancangan Perpres 

tentang Ikatan Dinas 

Polri (SSDM Polri). 

Revisi Peraturan Kapolri Nomor 

4 Tahun 2019 tentang Seleksi 

Pendidikan Pengembangan bagi 

Pegawai Negeri pada Polri. 

Ro SDM Bag Sumda    v    

21. Rancangan Peraturan 

Pemerintah tentang 

Administrasi 

Keanggotaan Polri 

(SSDMPolri). 

Revisi Peraturan Kapolri Nomor 
3 Tahun 2019 tentang 
Manajemen Talenta Polri. 

Ro SDM Bag Sumda     v   



LAMPIRAN KEPUTUSAN KAPOLRES BREBES 
NOMOR   :KEP/          86           /XII/2020 
TANGGAL:        27    DESEMBER   2020 

7 
 

 
 

 

22. Perkap           tentang 

Seleksi Pengendalian 

Pendidikan 

Pengembangan  Polri 

(SSDM Polri). 

Revisi Peraturan          AsSDM 

Kapolri Nomor 1 Tahun 2019 

tentang Seleksi Calon Peserta 

Pendidikan Pengembangan 

Spesialisasi Pama, Bintara dan 

Tamtama Polri. 

Ro SDM Bag Sumda    v    

23. Penyusunan  standar 

profesionalitas 

Personel Polri. 

 Ro SDM Bag Sumda    v    

24. Perkap tentang  Anti 
Anarkis. 

Dari SOP ditingkatkan menjadi 

Perkap. 

Sat Brimob Sat Sabhara    v    

25. Perkap   Nomor   15 

Tahun 2010 tentang 

Penyelenggaraan 

Informasi Kriminal. 

Revisi. Bareskrim 
Polri 

Ditreskrimum Pusiknas  v     

26. Revisi Perkap Nomor 

19 Tahun  2006 

tentang Pedoman 

Pelaksanaan 

Pelatihan 

Penggunaan VCD 

Fungsi Teknis 

Kepolisian. 

 Lemdiklat Bag Sumda     v   

27. Perkap   Nomor   14 

Tahun 2014 tentang 

Unit           Pelayanan 

Pengadaan 

Barang/Jasa           di 

Lingkungan 

Kepolisian      Negara 

Republik Indonesia. 

Dilakukan proses penyesuaian. Rolog Subbag 
Sarpras Bag 
Sumda 

     v  
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28. Perubahan     Perkap 

tentang           Sistem 

Laporan 

Harkamtibmas. 

Revisi Perkap Nomor 7 tahun 

2009 tentang Sistem Laporan 

Harian Gangguan Kamtibmas. 

Roops Bag Ops      v  
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