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Menimbang

Mengingat

KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR BREBES

Nomor: Kep/ 79 /X11/2023

tentang

RENCANA KERJA KEPOLISIAN RESOR BREBES

TAHUN ANGGARAN 2024 PERUBAHAN

KEPALA KEPOLISIAN RESOR BREBES

bahwa dalam rangka pelaksanaan Rencana Kerja Polres Brebes
Tahun Anggaran 2024 Perubahan, maka dipandang perlu menetapkan
keputusan.

1.

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun
2021 tanggal 14 Januari 2021 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja pada Tingkat Kepolisian Resor dan Kepolisian Sektor;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 17
Tahun 2012 tentang Sistem Perencanaan Strategis Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

Surat Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia

No.Pol: SKEP/360/VI/2005 tentang Grand Strategi Polri Tahun
2005-2025.

1. Keputusan.....



Memperhatikan:

Menetapkan
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2 KEPUTUSAN KAPOLRES BREBES
NOMOR :KEP/ 79 /XII/REN.2.3./2023

TANGGAL: 7§ DESEMBER 2023

Keputusan  Kepala  Kepolisian Resor Brebes  Nomor:
Kep/86/XI11/2022 tanggal 27 Desember 2022 tentang Rencana
Strategis Kepolisian Resor Brebes Tahun 2020-2024 (perubahan);

Surat Edaran Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor: SE/2/11/2023 tanggal 15 Februari 2023 tentang Pedoman
Perencanaan (DOMREN) Kapolri Tahun 2024;

Keputusan Kapolres Brebes Nomor: Kep/54/V1/2023 tanggal 25
Juni 2023 tentang Rencana Kerja Polres Brebes Tahun 2024,

Keputusan Kepala Kepolisian Daerah Jawa Tengah Nomor:
Kep/1475/V1l/2023 tanggal 31 Juli 2023 perihal Rencana Kerja
Kepolisian Daerah Jawa Tengah Tahun Anggaran 2024;

Surat Pengesahan Daftar Isian Pelakssanaan Anggaran T.A. 2024
Nomor : SP DIPA-060.01.2.643440/2024 tanggal
24 November 2023 perihal Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
Petikan Polres Brebes T.A. 2024;

Perkiraan Intelijen Keamanan Tahun 2024 Polres Brebes.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA KEPOLISIAN RESOR BREBES TENTANG
PERUBAHAN ATAS SEBAGIAN ISI KEPUTUSAN KEPALA
KEPOLISIAN RESOR BREBES NOMOR : KEP / 54 / VI | 2023
TANGGAL 25 JUNI 2023 TENTANG RENCANA KERJA POLRES
BREBES T.A. 2024.

1.

mengubah sebagian isi lampiran Rencana Kerja Polres Brebes T.A.
2024 pada Bab IV Program dan Kegiatan serta lampiran Renja K/L
yang semula menggunakan anggaran Pagu Indikatif T.A. 2024
dirubah menjadi anggaran DIPA Polres Brebes T.A. 2024 sesuai
dengan Surat Pengesahan Daftar Isian Pelakssanaan Anggaran
T.A. 2024 Nomor : SP DIPA-060.01.2.643440/2024 tanggal
24 November 2023 perihal Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran
Petikan Polres Brebes T.A. 2024;

Rencana Kerja Polres Brebes Tahun Anggaran 2024 Perubahan
sebagaimana tercantum dalam lampiran Surat Keputusan ini;

3. dengan.....
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3. dengan ditetapkannya keputusan ini maka Keputusan Kepala
Kepolisian Resor Brebes Nomor: Kep/54/VI1/2023 tanggal 25 Juni
2023 tentang Rencana Kerja Polres Brebes T.A. 2024 telah
diadakan perubahan

4. keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.
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1. Kapolda Jateng.
2. Irwasda Polda Jateng.
3. Karorena Polda Jateng.
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RENCANA KERJA
KEPOLISIAN POLRES BREBES
TAHUN ANGGARAN 2024 PERUBAHAN

l. LATAR BELAKANG

1. KONDISI UMUM

Keamanan dalam negeri merupakan syarat utama mendukung
terwujudnya masyarakat madani yang adil, makmur dan beradap
berdasarkan Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia tahun 1945, pemeliharaan keamanan dalam negeri melalui upaya
penyelenggaraan fungsi kepolisian yang meliputi pemeliharaan keamanan
dan ketertiban masyarakat, penegakan hukum, perlindungan, pengayoman
dan pelayanan kepada masyarakat dilakukan oleh Kepolisian Negara
Republik Indonesia yang selaku alat Negara yang dibantu oleh masyarakat
dengan menjunjung tinggi hak asasi manusia. Pemeliharaan keamanan
dalam negeri melalui penyelenggaraan fungsi kepolisian agar kegiatan
pembangunan nasional berjalan efektif,  efisien dan bersasaran maka
diperlukan perencanaan pembangunan Kepolisian Negara Republik
Indonesia melalui Grand Strategy Polri tahun 2005-2025.Grand Strategy
dalam rangka memantapkan kemandirian Polri melalui rancangan
paradigma baru Polri maka Polri telah mencanangkan reformasi secara
gradual yang meliputi reformasi instrumental,struktural dan kultural.

Tahun 2024 merupakan tahun lima tahapan Rencana Strategis 2020-
2024 sebagai kelanjutan dari Rencana Kerja T.A. 2023 yang merupakan
upaya untuk mencapai pola pelayanan publik yang unggul dengan
memprioritaskan perubahan mind set dan culture set Polri dalam
mewujudkan pelayanan prima sebagai upaya mencapai pelayanan prima
yang unggul (Stive for Excellence) kepada masyarakat, pencegahan
kejahatan, penegakan dan ketertiban hukum yang merupakan bagian dari
pembangunan ekonomi dan budaya nasional untuk mewujudkan daya saing

bangsa (Nation Competitivenes).

RENCANA KERJA POLRES BREBES TAHUN ANGGARAN 2024 PERUBAHAN
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Pada Rencana Kerja TA 2024 merupakan tahap ke lima pada Renstra
akhir dari Grand Strategi Polri 2005-2025 yang sudah masuk pada tahap
Excellence. Renstra Polri sebelumnya menekankan pada pemantapan
kelembagaan dan pelayanan Polri ke arah pelayanan prima. Implementasi
Renstra sebelumnya telah berhasil mengembangkan Polri sesuai Visi, Misi
yang ditetapkan dalam Renstra tersebut mekipun masih terdapat capaian
yang harus ditingkatkan.

Grand Strategy Polri 2005-2025 yang saat ini tepat memasuki tahapan
keempat Excellence yaitu Polri menerapkan kaidah- kaidah yang berlaku
pada organisasi kelas dunia Polri untuk mewujudkan pelayanan prima pada
masyarakat dalam pencegahan kejahatan, penegakan hukum dan
ketertiban, merupakan bagian prioritas pembangunan ekonomi dan budaya
nasional untuk mewujudkan daya saing bangsa (nation competitivenes),
yang dinilai sangat terpuruk akhir-akhir ini. Penggeleran Polri dalam
Community Policing yang berbasis pada semangat kemanusiaan yang
berbudi luhur merupakan tantangan kuat kedepan yang harus ditempuh
dengan terus memperkuat implementasi manajemen knowledge dan
teknologi dalam organisasi dan manajemen Polri.

Sebagai upaya untuk melanjutkan reformasi birokrasi polri sebagai
salah satu program good governance dari negara yang saat ini telah
dicanangkan ke arah kebijakan strategis melalui program revitalisasi polri,
yang terdiri tiga pilar, yang merupakan roadmap atau peta utama, yaitu:
penguatan institusi, terobosan kreatif, dan peningkatan integritas.
Sehingga diharapkan dari adanya tiga pilar tersebut Polri mampu
mendayagunakan sumber daya yang dimiliki berdasarkan skala prioritas
sehingga mampu berperan sebagai pelindung, pengayom, dan pelayan
masyarakat yang bersih, transparan, akuntabel, humanis, professional,
proporsional, adil, serta menjunjung tinggi hak asasi manusia yang dibingkai
dengan prinsip moral, etika dan etos kerja yang baik.

Kepemimpinan Polri saat ini memiliki nilai strategis karena terjadi pada
saat Polri memulai tahap 1V Excellence yaitu melakukan keunggulan. Kondisi ini
menuntut agar kita berpikir atau memiliki mental seperti extraordinary

people

RENCANA KERJA POLRES BREBES TAHUN ANGGARAN 2024 PERUBAHAN
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atau manusia yang luar biasa, yang tidak hanya bisa bermimpi dan
berharap, tetapi juga mampu membuat tujuan dan rencana yang baik, dan
sanggup menjalankan apa yang sudah direncanakan dengan penuh
tanggung jawab. Banyak program kerja diberbagai organisasi baik
pemerintah, perusahaan sampai dengan partai politik, tidak berjalan dengan
baik karena berbagai alasan. Alasan yang paling mempengaruhi adalah
sikap dan mental orang-orangnya yang tidak siap menjadi sukses, disinilah
pentingnya pembangunan SDM. Hal ini sejalan dengan Visi Presiden RI
yaitu “Terwujudnya Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan
Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong”. Dalam mewujudkan visi
tersebut, Presiden RI mempunyai 9 misi pemerintahannya yaitu:
peningkatan kualitas manusia Indonesia;

struktur ekonomi yang produktif, mandiri dan berdaya saing;

a.
b

c. pembangunan yang merata dan berkeadilan;

d. mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan;

e. kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa;

f. penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan
terpercaya;

g. perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada
seluruh warga;

h. pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif dan terpercaya;
I.  sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan.

Dalam mewujudkan visi dan misi tersebut, Presiden Rl memfokuskan
kepada 7 agenda pembangunan, sebagai berikut:

a. memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas dan
berkeadilan;

b. mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan
menjamin pemerataan;

meningkatkan SDM yang berkualitas dan berdaya saing;
d. revolusi mental dan pembangunan kebudayaan;

e. memperkuat infrastuktur untuk mendukung pembangunan ekonomi
dan pelayanan dasar;

f. membangun .....

RENCANA KERJA POLRES BREBES TAHUN ANGGARAN 2024 PERUBAHAN
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f. membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana dan
perubahan iklim;

g. memperkuat stabilitas Polhukhankam dan transformasi pelayanan
publik.

Oleh karenanya, sejalan dengan visi dan misi Presiden RI maka untuk
menjawab tantangan bangsa Indonesia yang semakin kompleks maka
Kapolri melanjutkan Program prioritas yaitu program kerja melalui
Commander wish dan menekankan semboyan PRESISI (Prediktif,
Responsibilitas, Transparansi Berkeadilan).

a. Prediktif : kepolisian akan mengedepankan kemampuan untuk
memprediksi situasi dan kondisi, dengan menganalisa isu dan
permasalahan yang berpotensi menjadi gangguan keamanan sehingga
tindakan kepolisian akan lebih tepat dan mampu menyelesaikan
permasalahan secara tuntas.

b. Responsibilitas : rasa tanggung jawab yang diwujudkan dalam ucapan,
sikap, perilaku dan responsive dalam melaksanakan tugas, bertujuan
untuk menjamin kepentingan dan harapan masyarakat dalam
menciptakan keamanan,;

c. Transparansi Berkeadilan: terealisasi dari prinsip cara berpikir dan
sistem yang terbuka, akuntabel dan humanis, penegakkan hukum
harus dilakukan secara tegas namun humanis. Saat ini masyarakat
perlu penegakan hukum yang menegakkan rasa keadilan bagi

masyarakat.

Konsep Presisi bertujuan menata kelembagaan, perubahan sistem dan
metode organisasi, menjadikan sumber daya manusia (SDM) Polri yang
unggul di era police 4.0, perubahan teknologi kepolisian modern,
peningkatan kinerja pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat,
peningkatan kinerja penegakan hukum, pemantapan dukungan Polri dalam

penanganan Covid-19, serta pemulihan ekonomi nasional.

Sementara .....

RENCANA KERJA POLRES BREBES TAHUN ANGGARAN 2024 PERUBAHAN
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Sementara itu untuk menunjang dalam mewujudkan Tiga dasar pemikiran
tersebut, Kapolri Jenderal Polisi  Drs. Listyo Sigit Prabowo, M.Si.,
mengeluarkan 16 Program Prioritas Kapolri yaitu program kerja melalui
Commander Wish yang menekankan “ Penguatan polri yang PRESISI

(Prediktif, Responsibilitas, Transparansi Berkeadilan).
Enam belas Program Prioritas Kapolri (Penguatan Polri yang Presisi
menuju Indonesia Maju) tersebut adalah :

Penataan Kelembagaan.

Perubahan Sistem dan Metode Organisasi.

Menjadikan SDM Polri yang Unggul di Era Police 4.0.

Perubahan Teknologi Kepolisian Modern di Era Police 4.0

1.
2
3
4
5. Pemantapan Kinerja Pemeliharaan Kamtibmas
6. Peningkatan Kinerja Penegakan Hukum

7. Pemantapan Dukungan Polri dalam Penanganan Covid-19
8. Pemulihan Ekonomi Nasional

9. Menjamin Keamanan Program Prioritas Nasional

10. Penguatan Penanganan Konflik Sosial

11. Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Polri

12. Mewujudkan pelayanan publik Polri yang terintegrasi.

13. Pemantapan komunikasi publik.

14. Pengawasan pimpinan terhadap setiap kegiatan.

15. Penguatan fungsi pengawasan.

16. Pengawasan oleh masyarakat pencari keadilan (public complain).

Komitmen Kapolri, yaitu :

a. Menjadikan Polri sebagai institusi yang Prediktif, Responsibilitas dan
Transparansi Berkeadilan atau PRESISI).

b. Menjamin keamanan untuk mendukung program pembangunan
nasional.
Menjaga soliditas internal.

d. Meningkatkan sinergitas dan soliditas Polri dengan TNI, serta bekerja
sama dengan aparat penegak hukum dan kementerian/lembaga untuk

mendukung dan mengawal program pemerintah.
e. Mendukung .....

RENCANA KERJA POLRES BREBES TAHUN ANGGARAN 2024 PERUBAHAN
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e. Mendukung terciptanya ekosistem inovasi dan kreativitas yang
mendorong kemajuan ekonomi Indonesia.

f.  Menampilkan kepemimpinan yang melayani dan menjadi teladan.

g. Mengedepankan pencegahan permasalahan, pelaksanaan keadilan
restorative justice dan problem solving.

h. Setia kepada NKRI dan senantiasa merawat kebhinekaan.

Dalam mendukung terlaksananya 16 Program Prioritas Kapolri, Polda
Jawa Tengah menjabarkan kedalam konsep yang dituangkan kedalam
kebijakan dan strategi Kapolda Jawa Tengah “ Polda Jateng Hadir “ yaitu
Polda Jateng siap hadir di tengah masyarakat untuk mewujudkan Jawa
Tengah yang aman dan tentram, adapun implementasinya dituangkan
kedalam Commander Wish Kapolda Jateng yaitu:
loyalitas tegak lurus kepada pimpinan tertinggi Polri;
tingkatkan soliditas 3 pilar plus;
antisipasi serangan terror dan rusuh massa;
perkuat manajemen media,

dukung percepatan penanganan Covid-19;

S T o

mantapkan Harkamtibmas jelang Pilkada, Pileg, Pilres dan Pilkades
serentak;
7. Polda Jateng “ Hadir “.

Tahun 2024 merupakan tahun ke lima tahapan Rencana Strategis
Polri tahun 2020-2024, Renstra ini merupakan Renstra Polri tahap akhir
dari Grand Strategi Polri 2005-2025 yang merupakan tahap ke IV atau
masuk pada tahap Excellence, Renstra sebelumnya menekankan pada
pemantapan kelembagaan dan pelayanan Polri kearah professional,
modern dan terpercaya. Implementasi Renstra sebelumnya telah berhasil
mengembangkan Polri sesuai visi dan misi yang ditetapkan dalam Renstra
tersebut, meskipun masih terdapat capaian yang harus ditingkatkan.
Sebagai kelanjutan Renstra sebelumnya, Renstra Polri 2020-2024
menekankan pada peran Polri yaitu sebagai fungsi pemerintahan negara
dibidang pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat, penegakkan
hukum, perlindungan, pengayoman, dan pelayanan kepada masyarkat.

Berdasarkan.....

RENCANA KERJA POLRES BREBES TAHUN ANGGARAN 2024 PERUBAHAN
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Rencana kerja pemerintah RI tahun 2024 mengusung tema “peningkatan

produktifitas untuk transformasi ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan”

dengan 8 arah kebijakan:

a. percepatan penghapusan kemiskinan ekstrim;

b. peningkatan kualitas SDM kesehatan dan pendidikan;

Cc. penanggulangan pengangguran disertai dengan peningkatan decent
job;

d. mendorong pemulihan dunia usaha;

e. revitalisasi industri dan penguatan riset terapan;
f.  pembangunan rendah karbon dan transisi energi;
g. percepatan pembangunan infrastruktur dasar;

h. pembangunan ibukota nusantara.

Melandasi tema rencana kerja pemerintah tahun 2024 maka Polri dalam

rencana kerja T.A. 2024 mengusung tema “Polri yang Presisi mendukung

peningkatan produktifitas untuk transformasi ekonomi yang inklusif dan

berkelanjutan” menjabarkan kedalam 6 sasaran prioritas Polri, yaitu:

a. memantapkan kinerja harkamtibmas guna menciptakan rasa aman di
tengah masyarakat;

b. mengoptimalkan kualitas pelayanan publik Polri;

c. penegakan hukum vyang transparan dalam rangka meningkatkan
kepercayaan publik;

d. meningkatkan profesionalisme dan kesejahteraan SDM Polri;

e. pemenuhan sarana prasarana dan almatsus Polri yang modern;

f.  penguatan pengawasan yang efektif berbasis T.I guna mewujudkan

pemerintahan yang baik dan bersih.

RENCANA KERJA POLRES BREBES TAHUN ANGGARAN 2024 PERUBAHAN
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Berdasarkan hal di atas maka Renstra Polri dirancang dengan melihat
kondisi umum Polri, yaitu capaian kinerja dari Renstra sebelumnya,
tugas dan fungsi Polri, kondisi keamanan dan peran institusi Polri.

Polres Brebes sebagai satuan Kewilayahan Polri bertanggung jawab
atas keamanan individu dan keamanan umum di wilayah kabupaten Brebes.
Sebagaimana Rumusan tugas pokok Polri dalam Undang-undang No. 2
tahun 2002 yaitu :

a. Memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat

b.  Menegakkan hukum dan

c. Memberikan perlindungan, pengayoman dan pelayanan kepada
masyarakat.

Secara geografis Kabupaten Brebes terletak antara 6° 44’-7° 271
Lintang Selatan dan antara 108° - 109° 11’ Bujur Timur dengan bentuk
memanjang dari utara ke selatan sepanjang 87 km dan dari barat ke timur
sepanjang 50 km dan memiliki garis pantai sepanjang 65,48 km dengan
batas wilayah 12 mil laut.

Secara administratif Kabupaten Brebes berada pada posisi ujung barat
laut dari Provinsi Jawa Tengah, berbatasan dengan Provinsi Jawa Barat di
sebelah barat, laut Jawa di sebelah utara, Kota dan Kabupaten Tegal di
sebelah timur, Kabupaten Banyumas dan Cilacap di sebelah selatan.

Kabupaten Brebes memliliki luas wilayah sebesar 1.660,19 km2yang
terbagi menjadi 17 Kecamatan dan 297 desa/kelurahan.Wilayah Kabupaten
Brebes memiliki ketinggian antara 0-2.000 m di atas permukaan laut.
Beberapa kecamatan di Kabupaten Brebes memiliki topografi yang sama,
yaitu 5 kecamatan berupa daerah pesisir/pantai, 9 kecamatan dataran
rendah, dan 3 kecamatan dataran tinggi atau pegunungan.

Terdapat beberapa tipe kelerengan lahan di wilayah Kabupaten Brebes,
yaitu : wilayah datar (0-2%) seluas 71.414,04 ha, wilayah bergelombang (2-
15%) seluas 30.641 ha, wilayah curam (15-40%) seluas 38.422 ha, dan
wilayah sangat curam (>40%) seluas 25.542 ha.

Kondisi.....
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Kondisi wilayah yang beranekaragam menjadikan Kabupaten Brebes
memiliki berbagai potensi sumber daya, baik di sektor pertanian, perikanan,
kelautan dan kehutanan.

Kabupaten Brebes memiliki karakteristik tersendiri dimana terdapat
daerah dataran tinggi (pegunungan dan perbukitan), dan daerah pinggir laut
Utara Jawa (Pantura) yang secara tidak langsung mempengaruhi mata
pencaharian. Mayoritas masyarakat Kabupaten Brebes bekerja pada bidang
pertanian, perkebunan dan perikanan serta tambak.

Tuntutan akan adanya rasa aman dan situasi kondusif di wilayah
Kabupaten Brebes sangat besar (selain juga mempunyai watak kritis dan
temperamental) hal ini merupakan sesuatu yang sangat wajar dan harus
mendapatkan prioritas perhatian dan tanggungjawab serta merupakan
tantangan besar bagi jajaran Polres Brebes.

Dalam menyikapi situasi dan kondisi keamanan tersebut sangat
dipengaruhi oleh perkembangan berbagai faktor.

Perkembangan dan perubahan yang terjadi di tengah kehidupan
masyarakat merupakan bahan masukan yang harus diperhitungkan dalam
penyusunan Rancangan Rencana Kerja Polres Brebes Tahun Anggaran
2024. Perkembangan dan perubahan yang menyangkut aspek kehidupan
masyarakat meliputi aspek ideologi, politik, ekonomi, sosial budaya, agama
dan keamanan disamping kondisi internal dan eksternal Polri yang akan
dianalisis dengan pendekatan SWOT, dapat digambarkan sebagai berikut :

a. Perkembangan Aspek Kehidupan Kabupaten Brebes di Bidang

Ipoleksosbudagkam.

1). Aspek Ideologi

a) masyarakat Brebes masih menganut Ideologi dan falsafah
Pancasila dan UUD 1945, namun masih tetap perlu dilakukan
pengawasan pada kelompok tertentu yang menghendaki
diberlakukannya Syariat Islam dalam kehidupan

bermasyarakat, berbangsa dan bernegara;

b) adanya.....
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b) adanya upaya menghilangkan atau menjauhkan generasi
bangsa dari jati dirinya, kultur dasar negara Pancasila sebagai
wawasan bermasyarakat dikaburkan oleh informasi global
sehingga munculnya intoleransi, anarkisme serta radikalisme;

c) masih potensialnya kegiatan kelompok radikal untuk
melakukan kegiatan dalam rangka menggantikan ideologi
Pancasila dengan ideologi lain.

2) Aspek Politik

a) menguatnya aksi tuntutan terhadap  demokratisasi,
penegakan hukum, penghormatan terhadap HAM dan
lingkungan hidup serta mengkritisi kinerja Kabinet
Pemerintahan saat ini sehingga berpotensi memunculkan
isu negatif tentang Pemerintahan;

b) masih potensialnya konflik kepentingan dalam perpolitikan,
konflik antar kelembagaan, parpol maupun politisi yang kurang
harmonis sehingga memicu dinamika politik yang tidak sehat;

c) pemanfaatan media masa dan media sosial akan semakin
meningkat dan lebih efektif dalam menyampaikan propaganda
politik untuk Pilkada, Pemilu Legislatif dan Pemilu Presiden
Tahun 2024 yang berpotensi terjadinya hujatan, Kkritik,
kebencian serta SARA vyang dimungkinkan  dapat
memprovokasi masyarakat sehingga berpotensi terjadinya
konflik sosial;

d) Tahun 2024 Kab. Brebes menyelenggarakan Pilpres, Pileg
Pilkada dan Pilkades masih menunggu keputusan dari
Kementrian Dalam Negeri karena bebarengan dengan
pelaksanaan Pemilu 2024, hal tersebut membuat jajaran
Polres Brebes mempunyai agenda-agenda intelejen dan
pengamanan Yyang perlu ditingkatkan, dimana dituntut
kewaspadaan untuk mewujudkan keamanan, ketertiban dan

pencegahan di Kabupaten Brebes;
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3) Aspek Ekonomi

a) kondisi perekonomian di Kabupaten Brebes pada tahun 2023
mulai membaik karena penanganan Covid-19 semakin
bagus, jumlah pasien Covid-19 menurun dan vaksinasi
penduduk Brebes yang sudah mencapai 90 % serta vaksin
booster masyarkat Kab. Brebes yang telah mencapai 45 %
dimungkinkan pertumbuhan ekonomi mengalami tren positif
atau peningkatan di tahun 2024;

b) pembangunan rel kereta api jalur cepat Jakarta-Surabaya
yang akan melewati wilayah Kab. Brebes pada tahun 2024
akan membawa dampak ekonomi bagi masyarakat
Brebes. Para spekulan tanah akan mempengaruhi
masyarakat untuk mempermainkan harga ganti rugi tanah
yang terkena dampak proyek;

C) Permasalahan di dibidang ekonomi masih cukup komplek di
wilayah Kab. Brebes dengan berbagai permasalahan yang
terjadi dan dapat memberikan pengaruh terhadap
kesejahteraan ekonomi masyarakat kalangan menengah ke
bawah, perlu mendapat perhatian dan antisipasi sehingga
tidak berpengaruh terhadap situasi kamtibmas di Kab.
Brebes;

d) diperkirakan kondisi perekonomian meningkat di tahun 2024
sehingga dapat menekan angka kemiskinan dan
pengangguran.

4)  Aspek Sosial Budaya

a) konflik horisontal dan vertikal beberapa daerah di Kabupaten
Brebes yang dilatar belakangi masalah SARA, pendirian
pabrik, pertanahan dll masih akan mewarnai situasi
keamanan dan ketertiban di Kabupaten Brebes pada tahun
2024,

b). perubahan.....
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b) perubahan iklim global dan kondisi geografis Kabupaten
Brebes diperkirakan akan berdampak pada terjadinya
bencana alam seperti banjir, angin puting beliung, kebakaran
hutan, tanah longsor masih akan menjadi ancaman yang
dapat mempengaruhi situasi kamtibmas di tahun 2024;

c) aksi unjuk rasa menentang terhadap kebijakan pemerintah
pusat maupun daerah karena kurangnya pemerintah
melibatkan aspirasi publik dimungkinkan masih bergulir di
tahun mendatang, hal ini akan mempengaruhi kondusifitas
Kamtibmas.

5) Aspek Agama
Mayoritas penduduk Kabupaten Brebes adalah beragama

Islam dan banyak berdiri pondok-pondok pesantren. Kehidupan

keagamaan berjalan dengan baik, saling menghormati dan hidup

rukun. Tetapi terdapat pemahaman yang mengartikan JIHAD
dengan pandangan yang sempit sehingga mudah dipengaruhi oleh
kelompok-kelompok teroris (JI) dengan menghalalkan aksi bom
bunuh diri dengan mengatasnamakan Jihad. Serta munculnya
aliran radikal seperti ISIS, JAT, FPI yang meresahkan masyarakat
yang dapat memicu terjadinya konflik horisontal di masyarakat.

6) Aspek Keamanan

a) potensi kerawanan penyebaran paham terorisme dan
radikalisme baik yang secara langsung maupun propaganda
melalui medsos ataupun media lainya yang berdampak
timbulnya kekerasan dan aksi terror di masyarakat yang
sangat mengganggu kondusifitas kamtibmas.

b) meningkatnya kejahatan konvensional maupun kejahatan
konflik sosial yang berimplikasi kontijensi karena
meningkatnya pengangguran akibat dampak krisis ekonomi
karena Pandemi Covid-19 yang dimulai pada tahun 2020,

serta permasalahan pelanggaran interenal anggota Polri.
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c) dengan telah dibubarkannya beberapa ormas Islam (FPI,
HTI) karena legalitasnya dan mendukung Khilafah Islamiah,
hal ini akan berpotensi timbulnya ormas Islam yang baru
yang lebih besar yang kemungkinan akan melawan
pemerintah sehingga berpotensi terjadinya perpecahan
kesatuan bangsa;

d) masih berpeluangnya bagi kelompok jaringan terorisme,
radikalisme dan separatisme untuk melakukan aksinya yang
sangat mengganggu Kamtibmas mendatang;

e) serangan siber yang akan berdampak meningkatnya
ancaman pencurian data, perusakan sistem teknologi
informasi, berbagai bentuk aksi illegal dibidang keuangan dan
lainnya;

b. Analisis SWOT

Berdasarkan gambaran tersebut dan perkembangan masyarakat
Kabupaten Brebes serta agenda-agenda politik yang cukup besar maka
keterkaitan terhadap pelaksanaan tugas Polri harus dijabarkan dalam
analisa kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman (SWOT). Analisa
dan evaluasi terhadap rencana kerja tahun berjalan merupakan
landasan untuk melihat perkiraan ancaman dan gangguan serta
Kamtibcarlantas yang mungkin akan terjadi. Selain itu, menjadi dasar
penyusunan rencana kerja Polres Brebes tahun 2024.
Analisa-analisa tersebut dapat dijabarkan sebagai berikut :
1) Kekuatan (Strength)

a) jumlah personil Polres Brebes sebanyak 680 yang terdiri dari
636 Polri dan 44 PNS yang bertugas di seluruh jajaran Polres
Brebes;

b) dalam pelaksanaan tugas pokoknya, kesatuan Polres Brebes
dilengkapi dengan sarana dan prasarana yang meliputi :

(1) Bangunan Kantor :

(&) Mako Polres Brebes : 1 Unit;
(b) Mako Sat Lantas : 1 Unit;
(c) Mako.....
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Mako Polsek
Pos Polisi

Mako Polair

Rumah Dinas :

(@)
(b)
©)
(d)
(€)

Bangunan Karya/Simpan Timbun :

(@)

Bangunan Karya Harwat :

(@ Rumah Tahanan

(b)

T.130
T.54
T.38
T. 36

Mess

Garasi

Poliklinik

17 Unit;
17 Unit;
1 Unit;

1 Unit;
7 Unit;
22 Unit;
33 Unit;
1 Unit;

21 Unit;

1 Unit;
1 Unit;

Bangunan Karya /Pendidikan /Latihan (Diklat) :

(@)
(b)
(©)

Bangunan Sosial Usaha :

(@)

Sarana Olah Raga

Ruang Latihan

Barak

Toko Koperasi

Bangunan Sosial :

(@)
(b)

Bangunan Pertahanan :

(@)

Masijid/ Mushola
TK

Instalasi Pemancar

Prasarana Latihan :

(@)

Lapangan Upacara/ Apel

(10) Materiil

(@)

1 Unit;
2 Unit;
1 Unit;

1 Unit;

11 Unit;
2 Unit;

2 Unit;

2 Unit;

Polsek jajaran Polres Brebes sudah dilengkapi

dengan kendaraan bermotor R4 dan R2 sebagai

sarana pendukung kegiatan operasional,

(i) Kendaraan.....
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() Kendaraan Umum :

e Sepeda Motor : 423 Unit;
e Sedan : 10 Unit;
o Jeep : 2 Unit;
e Double Cabin : 25Unit;
e Truck : 3 Unit;
e Pick Up 18 Unit;
e Minibus 14 Unit;
e Microbus : 3 Unit;
e Bus : 1 Unit;

(i)  Kendaraan Khusus :

e Ambulance : 3 Unit;
e Ranpen R4 : 2 Unit;
e Ranpat Sedan : 10 Unit;
e AWC : 1 Unit;
e Security Barrier : 1 Unit;

(i) Kendaraan Air :

e Kapal Patroli TC Il : 1 Unit;
e Perahu Karet : 3 Unit;
e Speed boat : 1 Unit;

(b) guna mengantisipasi kerawanan dan kasus-kasus
di wilayah jajaran Polres Brebes, telah dilengkapi

senjata api yang memadai, meliputi :

e senpi genggam : 351 pucuk;
e senpi bahu : 146 pucuk;
e amunisi ; 35.394 butir.
(c) para Kanit dan Bhabinkamtibmas sudah

dilengkapi dengan kendaraan bermotor roda 2
sebagai sarana dalam menunjang pelaksanaan

tugas;

(d) telah.....
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(d) telah membentuk 1 (satu) kompi dan 1 (satu)
kompi kerangka Pengendalian Massa (Dalmas)
beserta peralatannya, sebagai bentuk kesiapan
dan antisipasi dalam pengamanan kegiatan
masyarakat.

(e) terpenuhinya tunjangan Kkinerja serta reward
kepada personel Polri diharapkan dapat
mendorong kinerja dan memberikan motivasi yang
tinggi terhadap kinerja Polri dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat;

() Adanya layanan hotline 110 di Polres Brebes
mampu mendukung peningkatan pelayanan
kepada masyarakat sehingga masyarakat dapat
langsung berkomuik;

(99 kemampuan fungsi operasional dalam
penanganan kejahatan tertentu semakin
meningkat dan mendapat apresiasi dari berbagai
pihak khususnya penanganan transnational crime
(terorisme, narkoba), kejahatan  terhadap
kekayaan negara (illegal logging, illegal mining)
dan kejahatan berimplikasi kontijensi (kerusuhan
massa) sehingga dapat menumbuhkan
kepercayaan masyarakat terhdap Polri;

(h) meningkatnya pelaksanaan pelatihan fungsi baik
pembinaan maupun operasional yang
dilaksanakan oleh Polres Brebes, sehingga akan
menambah  pengetahuan dan kemampuan

personel;

(i) peningkatan.....
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() peningkatan kinerja anggota Polri khususnya
dalam penanganan kejahatan yang
berimplikasi kontijensi (terorisme), pengungkapan
dan penyelesaian kasus - kasus menonjol,
pemberantasan kejahatan dan penyakit
masyarakat serta pemberian bantuan pada korban
bencana alam sehingga menambah kepercayaan
masyarakat, khususnya pada anggota Polres
Brebes dan jajaran;

() kemampuan fungsi operasional Kedokteran
Kepolisian dalam mendukung kegiatan operasional
Kepolisian berupa kesehatan tahanan dan
kesehatan lapangan;

(k) meningkatnya pelayanan yang diberikan kepada
masyarakat oleh Polri dalam bentuk pelayanan
SIM, SKCK, SIM Online, Samsat Keliling dan
pelayanan kesehatan oleh Dokkes Polres Brebes.

2) Kelemahan (Weakness)

a) luas wilayah Kabupaten Brebes adalah 1.769,62 km? dengan
jumlah penduduknya + 1.992.685 jiwa, dibandingkan dengan
jumlah anggota Polri Polres Brebes sebanyak 636 orang dan
PNS Polri 44 orang dengan rasio perbandingan penduduk :
Polri yaitu 1 : 3.191 sehingga masih jauh sekali dari ideal.
(standar internasional 1 : 450) DSP Polri sesuai Perpol
Nomor 2 tahun 2021 tentang Susunan organisasi dan tata
kerja pada tingkat Kepolisian Resor dan Kepolisian Sektor
adalah 1.320 personel, riilnya hanya 636 personel dan DSP
PNS harusnya 159 personel, riilnya hanya 44 personel
sehingga secara keseluruhan DSP baru tercukupi 51,51 %.
Kekurangan personel ini menjadi kendala saat operasi
Kepolisian seperti saat Ops Ketupat Candi dan Ops Lilin
Candi sehingga dibutuhkan dukungan personel dari Polda

Jateng atau Polres samping;
b) masih .....
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b) masih kurangnya penambahan jumlah personil dari satuan

atas, sehingga jumlah personil Polres Brebes masih sangat
kurang. Keterampilan dan kemampuan personel Polres
Brebes belum merata, terutama dari segi penguasaan
Peraturan perundang-undangan, penguasaan teknologi, dan
di bidang kriminalitas modern dalam menghadapi kualitas
dan kuantitas kejahatan yang semakin canggih (cyber crime);
dukungan anggaran belum dapat memenuhi rencana
kebutuhan anggaran Polres Brebes sehingga lebih
memprioritaskan untuk mendukung kegiatan operasional
Kepolisian dan belum dapat memenuhi kebutuhan
pengadaan fasilitas, materiil dan kesejahteraan personel
akibatnya masih terjadi penyalahgunaan wewenang;
kekurangan peralatan almatsus Polri, alat perlengkapan
Dalmas, alat penginderaan dan penegakan hukum serta
material lainnya dan suku cadang menjadi kendala dalam
pelaksanaan tugas-tugas Kepolisian;

masih terdapat personel Polres Brebes yang belum maksimal
dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat;

jumlah personil masih kurang untuk memenuhi satu
desal/kelurahan satu bhabinkamtibmas dalam rangka deteksi
dini dan permasalahan yang dihadapi oleh masyarakat;
penempatan personil belum semuanya berdasarkan
kompetensi dan prolat/dikbang yang dimiliki;

masih adanya personel yang arogan dalam memberikan
pelayanan kepada masyarakat sehingga dapat memicu

terjadinya konflik dengan masyarakat.

3) Peluang (Opportunity)

a)

meningkatnya kompetensi dan kinerja personil Polres Brebes
terutama dalam bidang operasional seperti pencegahan
penanganan aksi massa, unjuk rasa dan perkelahian antar
warga/penduduk serta penegakan hukum;

b) kesadaran.....
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kesadaran dan ketertiban masyarakat untuk menaaati segala
peraturan yang berlaku, partisipasi masyarakat dalam
menjaga situasi kondusif di lingkungannya masing-masing
serta dapat menangani masalah yang timbul secara
kekeluargaan;

terjalinnya hubungan yang baik dengan instansi terkait baik
vertical maupun horizontal termasuk unsur Criminal Justice
System (CJS), Pemda, DPRD, TNI, perguruan tinggi dan
LSM akan mempermudah pelaksanaan tugas Polri;

program Reformasi Birokrasi dalam rangka pencegahan
korupsi melalui program pembangunan Zona Integritas
menuju  Wilayah Bebas dari Korupsi (WBK) dan Wilayah
Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) memberikan ruang bagi
Polres Brebes untuk memperbaiki kinerja dan pelayanan
kepada masyarakat;

adanya kegiatan preemtif dan preventif dengan
meningkatkan kegiatan Bhabinkamtibmas, anggota Polmas
dan kegiatan Turjawali oleh Polisi berseragam di wilayah
rawan terhadap gangguan Kamtibmas/kejahatan di wilayah
hukum Polres Brebes;

meningkatnya kinerja Polri khususnya Polres Brebes dan
jajaran terutama dalam menangani 4 (empat) jenis kejahatan
yaitu kejahatan transnational, kejahatan konvensional,
kejahatan terhadap kekayaan Negara dan kejahatan yang
berimplikasi kontijensi membutuhkan penanganan yang lebih
proaktif dengan mengedepankan pembangunan sinergi
Kepolisian dengan lebih  mendorong Polri  dalam
berkoordinasi, berintegrasi, dan sinkronisasi yang diwujudkan
dengan membangun kerja sama yang erat (partnership)
dengan masyarakat untuk bersama-sama menanggulangi
kejahatan multi dimensi baik dengan masyarakat maupun
instansi teknis pelayanan;

g) dukungan.....
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g) dukungan Pemerintah daerah dalam upaya pemberian Hibah
dana APBD kepada Polres Brebes dan jajarannya dalam
rangka mewujudkan situasi Kamtibmas yang kondusif;

h) tuntutan masyarakat yang mengharapkan pelayanan Polri
secara transparan, obyektif dan akuntabel dalam bidang
hukum, mendorong lembaga Kepolisian untuk meningkatkan
pelayanan yang lebih professional;

)] tuntutan masyarakat yang semakin meningkat dalam
kompetensi dan profesionalisme kinerja Polri ditengah
kehidupan masyarakat, baik dari masyarakat pedesaan
maupun masyarakat perkotaan mendorong Polri
memfokuskan rencana kerjanya pada upaya meningkatkan
profesionalisme dalam penanggulangan gangguan
Kamtibmas di wilayah hukum Polres Brebesmakin aktifnya
kontrol eksternal dari BPK, Komisi Ombudman, Menpan RB,
kaum intelektual/kampus, tokoh masyarakat dan tokoh
agama serta LSM termasuk media massa merupakan
kepedulian dari komponen masyarakat yang memotifasi
peningkatan sumber daya dan kinerja Polri untuk semakin
professional;

)] tersedianya fasilitas website Polres Brebes dengan alamat

domain http://polresbrebesnews.com dapat mendorong

penyampaian informasi dari masyarakat untuk
mengantisipasi gejolak masyarakat yang tidak puas dengan
berbagai keputusan Pemerintah baik di tingkat Polsek
maupun tingkat Polres dan di daerah jajaran Brebes;

k) kebijakan pemerintah pusat dan daerah di bidang kesehatan
masyarakat mendorong peningkatan upaya pelayanan
masyarakat, dengan diberlakukan Undang-Undang Sistem
Jaminan Nasional di bidang kesehatan mendorong Polres
Brebes untuk berusaha meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat sebagai mitra;

[) terbentuknya.....
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terbentuknya peluang kerja sama dengan instansi terkait
berkaitan pelaksanaan tugas sidik/lidik misalnya Bapedalda,
Bea Cukai, Operator Telepon, BPKRI, BPKP, LKPP, Dirjen
Haki, Dirjen Bea Cukai, Disperindag, BPN, dl;

terbentuknya RTMC (Regional Traffic Management Centre)
sehingga memudahkan Polantas dalam memantau situasi
dan kondisi lalu lintas jalan raya guna meningkatkan
pelayanan prima kepada masyarakat;

Undang-Undang dan peraturan yang mengatur tentang
penanganan gangguan keamanan dalam Negeri khususnya
penanganan konflik sosial melibatkan Instansi terkait secara
terpadu;

kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi, komunikasi,
transportasi, informasi dalam mendukung pelaksanaan tugas
Intelijen Keamanan dapat dijadikan program dalam
memodernisasi Intelijen Keamanan berbasis teknologi dan
pelaksanaan tugas khususnya dalam pengumpulan bahan
keterangan dapat lebih efektif;

dukungan dari Pemerintah Daerah Kabupaten Brebes dari
dana APBD yang cukup besar terhadap Polres Brebes dalam
mendukung tugas dalam memelihara Kamtibmas di wilayah
Brebes;

terbentuknya Forum lalu lintas dan Angkutan jalan yang
terdiri dari para stake holder lalu lintas guna pemecahan
masalah keselamatan berlalu lintas;

tuntutan masyarakat terhadap menurunnya gangguan
Kamtibmas, sehingga diperlukan terobosan kreatif dalam
manajemen Operasi Kepolisian serta sinergi antar fungsi dan
instansi dalam pelaksanaan tugas Operasi guna mewujudkan

kamtibmas yang kondusif.

4) Ancaman.....
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4) Ancaman (Threat).

a)

b)

d)

f)

9)

Potensi Gangguan (PG) keamanan masih sangat luas mulai
dari konflik yang timbul diantara masyarakat akibat
kesenjangan sosial ekonomi masyarakat, keanekaragaman
budaya dan agama sampai dengan kepentingan politik
maupun internal Parpol;

Ambang Gangguan (AG) keamanan yang setiap saat muncul
dalam kehidupan normal masyarakat baik disetiap tempat
dan waktu memerlukan kehadiran Polisi yang cepat;
Gangguan Nyata (GN) keamanan yang diakibatkan tidak
teratasinya Potensi Gangguan (PG) dan Ambang Gangguan
(AG) tersebut diatas, sehingga menyulut tindakan kejahatan
di tengah kehidupan masyarakat antara lain perampokan,
pencurian, kecelakaan lalu lintas;

jumlah pelanggaran hukum dan angka kriminalitas yang
masih tinggi menimbulkan dampak politis dan psikologis bagi
masyarakat, serta masih maraknya penyalahgunaan dan
perdagangan gelap Narkoba, Psikotropika dan zat adiktif
lainnya yang telah menimbulkan banyak korban;

masih berlangsungnya empat jenis kejahatan (konvensional,
transnasional, terhadap kekayaan negara dan berimplikasi
kontijensi) termasuk terorisme menentukan kemampuan

Intelijen Keamanan untuk mengungkap dan menanggulangi;

Kabupaten Brebes merupakan daerah perbatasan dengan
Jawa Barat, dan merupakan pintu masuk ke wilayah
Jawa Tengah, DI Yogyakarta dan Jawa Timur sehingga
cenderung terjadinya kemacetan lalul lintas pada event event
hari libur dan hari besar keagamaan;

jumlah penduduk Brebes yang cukup padat berpotensi

terjadinya konflik sosial antar warga atau masyakarat;

g) jumlah....
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h) ancaman terkait kelompok kanan di Brebes adalah
dalam kelompok Islam Garis keras (lgaras) dengan
Idiologi pendirian khilafah Islam dengan pemberlakukan
syariat Islam secara penuh/kaffah dalam setiap sendi
kehidupan dengan modus dukungan dalam bidang politik
dalam pemerintahan baik parpol maupun pimpinan negara
dan saat ini pergerakan yang efektif untuk pengumpulan
massa dengan isu solidaritas sesama umat muslim yaitu
dalam bentuk Reuni 212 dimana agenda politik setiap
tanggal 02 Desember;

)] adanya ancaman bahaya dari kelompok masyarakat
tertentu dengan cara-cara memanfaatkan giat masyarakat,
politkk dan sosial ekonomi serta budaya guna
mempengaruhi massa dengan dalih memperjuangkan rakyat
kecil untuk memasukan doktrin idiologi baru, hal ini
mengakibatkan sering terjadinya benturan fisik antar
kelompok yang bertentangan di lingkungan masyarakat;

i) Pilkada serentak, Pemilu dan Pilkades mendatang akan
dilaksanakan 2024 (Pileg, Pilpres, Pilkada dan Pilkades),.
Pelaksanaan agenda politik tersebut saat ini sudah
menunjukkan peningkatan suhu politik terutama
munculnya dukungan pada masing-masing capres yang
rawan konflik internal parpol dengan manuver pembentukan
kelompok  simpatisan, selain  kelompok simpatisan
diperkirakan akan memunculkan lobi-lobi politik pada parpol
besar dalam rangka dukungan sehingga rawan menimbulkan

konflik eksternal parpol;

)] adanya perbedaan pendapat dari tokoh masyarakat, elite
politik dan cendekiawan dalam menanggapi setiap
perkembangan yang terjadi di masyarakat yang dapat

berpengaruh timbulnya instabilitas dan gangguan keamanan;
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k) masih marak aksi unra yang dilakukan oleh masyarakat
seperti LSM, buruh, mahasiswa dengan isu-isu sentral
seperti pelanggaran HAM, KKN, penegakan hukum, tenaga
kerja yang selalu mendiskriditkan setiap kebijakan
pemerintah guna menjatuhkan kewibawaan pemerintah di
mata masyarakat secara umum, hal ini diperkirakan akan
terus berlanjut seiring dengan kebebasan dalam

berdemokrasi;

)] meningkat adanya beberapa elemen masyarakat yang
mengkritisi pemerintahan Presiden dan Wakil Presiden yang
baru, hal ini akan menjadi kerawanan pada Pilkada serentak
dan Pemilu Legislatif serta isu politik menjelang Pilpres tahun
2024;

m) kemajuan teknologi berupa handphone dan maraknya media
sosial sering di salah gunakan untuk berbuat melanggar
hukum, mendeskreditkan pemerintah, pengerahan massa
untuk  berbuat  sesuatu, membully personal maupun
kelompok, bahkan digunakan untuk merekrut pelaku
terorisme sehingga saat ini media sosial merupakan
Panglima untuk melakukan kegiatan bersifat massa baik

kegiatan positif maupun;

n) kenaikan harga sembako setiap menjelang puasa, Idul Fitri
dan Natal serta akibat perubahan cuaca yang ekstrim selalu
terjadi dan sangat berpengaruh terhadap perekonomian

masyarakat yang akan mempengaruhi angka kriminalitas;

0) adanya program-program Pemerintah di bidang ekonomi
seperti penyaluran beras bagi masyarakat kurang mampu,
bantuan langsung kepada keluarga prasejahtera, subsidi

listrik, BBM dan pupuk bagi masyarakat serta program

lainnya .....
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lainya dimungkinkan masih menimbulkan kerawanan-
kerawanan dan kemungkinan terjadinya permasalahan dalam

pelaksanaannya,

p) tuntutan dari para pekerja  berkaitan dengan
UMR/UMK Kabupaten/Propinsi yang masih berpotensi
menimbulkan ketidak puasan dikalangan pekerja, buruh dan
karyawan;

g) kebijakan pemerintah untuk mengurangi subsidi BBM jenis
Premium dan Solar serta kenaikan harga BBM termasuk
kenaikan Tarif Dasar Listrik oleh Pemerintah dapat
menimbulkan keresahan masyarakat dan pengaruh naiknya
harga barang — barang kebutuhan pokok;

r) wilayah Kabupaten Brebes terdapat banyak obyek
wisata. Keberadaan objek pariwisata di satu sisi menunjang
pendapatan daerah di kabupaten Brebes namun bersamaan
dengan itu memunculkan kerawanan/ancaman tindak
kejahatan pencurian, kejahatan jalanan, pemalsuan uang,
pencucian uang, penyalahgunaan narkoba, serta dampak

dari penyebaran virus Covid-19 varian baru;

S) program legislasi produk UU rawan terjadinya berbagai
kepentingan ekonomi, politik tertentu yang berpotensi
menimbulkan kekisruhan politik di internal DPR yang
berimbas pada timbulnya polemik maupun gugatan serta
mendapatkan penolakan dari elemen masyarakat melalui

unjuk rasa dan penyebaran opini

t) gangguan kamtibmas yang meresahkan masyarakat
yang paling menonjol dan diperkirakan akan terus

berkembang serta menjadi ancaman di Tahun 2024

antara .....
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antara lain: kejahatan cyber, penipuan dan penggelapan,
curranmor, curat, curas, anirat pembakaran/kebakaran,
pengrusakan, pembunuhan, peredaran dan
penyalahgunaan narkoba, KDRT, kejahatan yang melibatkan
anak-anak baik sebagai korban maupun sebagai pelaku dan

teror melalui penyebaran berita hoax serta ujaran kebencian;

u) perkembangan teknologi informasi berbasis internet
yang bersifat publik dan global sangat rentan terhadap
berbagai bentuk kejahatan salah satunya adalah

pemanfaatan teknologi untuk modus operandi peredaran

narkoba;
v)  perkembangan iimu pengetahuan dan teknologi,
modernisasi dan globalisasi berdampak munculnya

kejahatan jenis baru (new type crime) dan kejahatan dimensi

baru (new dimension crime);

W) maraknya pinjaman online (Pinjol) menjadi daya tarik
tersendiri akibat pemenuhan kebutuhan dengan jalur singkat
dengan iming-iming kemudahan prosedur dan bunga ringan
namun dalam prakteknya bunga yang dibebankan sangat
tinggi sehingga muncul penolakan pelunasan namun dari
pihak Pinjol menggunakan strategi melakukan intimidasi dan
menyebarkan pada kontak terdekat peminjam sehingga
menimbulkan rasa malu dan keresahan sehingga muncul

aksi bunuh diri dan stress;

X) ancaman penyerangan terhadap anggota Polri maupun
fasilitas Polri dalam bentuk teror bom melalui kiriman
barang/paket ke obyek-obyek vital, sarana fasilitas umum
maupun perorangan bahkan bom bunuh diri masih
memungkinkan terjadi dan digunakan oleh kelompok-
kelompok tertentu maupun perorangan dalam upaya

menciptakan instabilitas kamtibmas maupun upaya

y. Kebijakan .....
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y)  kebijakan Pemerintah yang menghapus pajak pertambahan
nilai bagi kendaraan bermotor tertentu dan kemudahan untuk
memiliki kendaraan baru dengan cara kredit mendorong
semakin banyaknya jumlah kendaraan bermotor di jalan, jika
tidak diantisipasi dengan perubahan infra struktur misalnya
dengan pelebaran jalan dan pendidikan tentang lalu lintas
kepada pengguna jalan, maka hal tersebut berpotensi
munculnya kemacetan lalu lintas, kasus laka lantas,

pelanggaran lalu lintas dan kejahatan lainnya.

IDENTIFIKASI MASALAH

Setelah mempelajari beberapa aspek kehidupan yang mempengaruhi

kondisi dan situasi keamanan dalam negeri yang selanjutnya dianalisis

melalui analisis SWOT maka dapat diidentifikasi permasalahan yang akan

dan mungkin terjadi pada tahun 2024 yaitu :

a.

Penduduk Kabupaten Brebes yang jumlahnya besar dan heterogen
serta mempunyai karakteristik daerah tersendiri dengan 17 (tujuh belas)
Kecamatan mempunyai struktur dataran, perbukitan, pegunungan,
perkebunan, hutan, pertanian dan pantai/pesisir sehingga masih sangat
rentan akan terjadinya gangguan kamtibmas;

dinamika Politik di Kab. Brebes yang meningkat dengan adanya isu
politik identitas  yang menyebabkan masyarakat terpolarisasi/terkotak-
kotak memicu konflik  horizontal dan memicu peningkatan sikap
intoleransi yang dapat mengganggu pelaksanaan Pemilu tahun 2024,
munculnya konflik penempatan baliho dukungan terhadap para
Capres/Cawapres, partai politk dan calon legislatif yang
ditempatkan di lokasi-lokasi strategis yang akan diperebutkan oleh
para pendukungnya pada pelaksanaan Pemilu 2024

Tahun 2024 Kabupaten Brebes melaksanakan pilpres, pileg dan pilkada
Kab. Brebes, ini adalah tantangan berat bagi Polres Brebes untuk

menjaga situasi kamtibmas agar selalu kondusif;

e. Kabupaten......
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e. kerawanan Pemilu Pilpres dan Pilkada serentak yang perlu diantisipasi
dapat menimbulkan kerusuhan, antara lain:

1) penegakan hukum Pemilu yang menimbulkan pro dan kontra terkait
pelanggaran administrasi;

2) batalnya paslon yang terbukti melakukan pelanggaran Terstruktur,
Sistematis, dan Masif (TSM) sebagai penolakan dari masyarakat
pendukung calon yang didukung tidak puas;

3) penyelesaian sengketa proses maupun hasil, terdapat potensi tidak
dapat diikut sertakanya calon atau dapat didiskualifikasinya calon
melalui proses sengketa dalam tahapan pencalonan;

4) mewaspadai tahapan yang saling beririsan dengan jumlah peserta
dan jenis pemilihan yang banyak, memiliki potensi Kamtibmas
terutama;

5) pada irisan tahapan yang melibatkan atau mengumpulkan
masyarakat misalnya dalam tahapan kampanye.
f. Kabupaten Brebes merupakan daerah perbatasan dengan Jawa Barat,

dan merupakan pintu masuk ke wilayah Jawa Tengah, DI
Yogyakarta dan Jawa Timur sehingga berada dalam posisi yang dapat
menimbulkan kerawanan dibidang lalu lintas dan kriminal;

g. Tingkat pendidikan (SDM) dan ekonomi sebagian besar masyarakat
Brebes masih rendah, berdampak pada kurang majunya pembangunan,
pengetahuan serta lemahnya kesadaran hukum masyarakat;

h. Sarana dan prasarana serta piranti lunak yang masih terbatas,
merupakan kendala yang dihadapi oleh Polres Brebes dihadapkan pada
wilayah kerja sangat luas, jumlah penduduk yang besar dan
karakteristik geografi;

I Belum cepat terdeteksinya permasalahan yang terjadi ditingkat desa
yang diakibatkan karena keterbatasan personil Intelkam dan kurangnya
kesadaran anggota dalam menjalankan Instruksi Kapolri No. 01/11/1998

tentang kewajiban anggota Polri membuat Laporan Informasi (LI);
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J- Luas wilayah Kab.Brebes 1.769,62 Km? dengan kepadatan jumlah
penduduk 1.992.685 jiwa merupakan tantangan berat Polres Brebes
mengingat personel Polri Polres Brebes berjumlah 680 Pers, maka
Police Ratio 1 : 3.191 serta perbandingan luas wilayah 1 : 2,56 Km?
(1 Polisi mengawasi maksimal 2,56 Km?);

k. Terbatasnya fasilitas jalan dan kondisi jalan yang rusak dan berlubang
menjadi salah satu faktor terjadinya kemacetan, kecelakaan dan

pelanggaran lalu lintas (angka kecelakaan masih tinggi);

kebijakan pemerintah terkait penyesuaian level penerapan protokol
kesehatan namun pandemi Covid-19 belum sepenuhnya hilang
sehingga transformasi digital untuk kelangsungan layanan publik dan
aktivitas ekonomi menjadi salah satu alternatif dalam meminimalisir

resiko penularan;

m. terbatasnya personil Polres Brebes sehingga dalam pelaksanaan

tugas belum sesuai dengan beban pekerjaan;

n. eskalasi keamanan dalam negeri yang diakibatkan adanya pandemi
Covid-19, PMK dan penyebaran virus lainnya, serta dinamika Politik
global sehingga memerlukan perhatian khusus Polri dalam menjaga
kamtibmas yang aman dan kondusif;

0. penyebaran paham radikalisme dan intoleransi serta unjuk rasa
masih akan terjadi ditahun 2024, serta masih akan tetap menyuarakan
ideologinya dan menentang keberadaan Pancasila sebagai ideologi

negara yang akan menganggu stabilitas dan keamanan nasional;

p. pelayanan prima Kepolisian yang didukung peralatan Polri berbasis
teknologi informasi sampai komunitas terkecil belum tergelar secara

optimal sehingga masih ada komplain dari masyarakat;

g. kemampuan APIP untuk melakukan tugasnya sebagai pengawas
fungsional guna membantu obyek meminimalisir
penyimpangan/kebocoran manejemen organisasi yang berdampak

pada kerugian negara belum dapat secara optimal;
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r.  masih terbatasnya jumlah anggota yang memiliki
sertifikasi  penyidik/kualifikasi/kejuruan  sebagai  penyidik/penyidik
pembantu serta masih ditemukan penyidik/penyidik pembantu yang

kurang profesional dalam melaksanakan tugasnya;

S. keterbatasan penyidik yang berpengalaman dan = memiliki
kemampuan penguasaan IT dengan latar belakang pendidikan tindak
pidana IT yang ditempatkan pada subsatker yang menangani kasus

cyber crime;

t. maraknya gangguan kamtibmas karena adanya pemulihan akibat
pandemi Covid-19 meliputi tindak kejahatan pencurian dengan
pemberatan, pencurian dengan kekerasan, curanmor sehingga
diperlukan terobosan kreatif dalam manajemen Operasional Kepolisian
serta sinergi antar fungsi dan instansi guna terwujudnya situasi

Kamtibmas yang kondusif;

u. situasi dan Kondisi gangguan Kamtibmas yang berimplikasi
kontijensi tidak dapat diprediksi karena adanya bencana alam, konflik

sosial, dan terorisme;

v. tindak pidana yang berkaitan dengan kekerasan terhadap perempuan
dan anak dari tahun ke tahun mengalami peningkatan, sehingga
diperlukan  hubungan dengan Instansi/non lembaga guna

pemulihan/rehabilitasi terhadap para korbannya;

w. masih kurangnya penyajian data informasi kriminal terkait belum
efektifnya sistem teknologi informasi di Polres Brebes dan jajaran yang
diperlukan oleh aparat penegak hukum dan masyarakat dalam

mengakses pelayanan kepolisian;

X. masih terbatasnya kendaraan khusus yang dimiliki oleh Polres

Brebes dan jajaran untuk mendukung kegiatan tugas Polri:

y. peralatan SAR yang dimiliki Polres Brebes belum sesuai dengan

kebutuhan letak dan kondisi geografis Brebes;
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z. masih tingginya angka kecelakaan lalu lintas di wilayah Brebes,
dan fatalitas korban meninggal dunia serta pelanggaran lalu lintas yang
dikarenakan belum tertibnya masyarakat dalam berlalu lintas guna
mewujudkan lalu lintas yang bebas dari kecelakaan (Zero Traffic
Accident);

aa. masih adanya penempatan personel yang tidak sesuai dengan
kompetensinya, baik dari hasil pelatihan kemampuan, riwayat
penugasan (keahlian) dan bersertifikat sesuai dengan fungsinya,
sehingga  mutasi personel masih terkesan hanya mencari
pangkat/jabatan, sementara personel yang memiliki kemampuan
pendidikan dan memenuhi persyaratan kesulitan untuk mendapatkan

Jabatan/Pangkat;

bb. Kondisi Mako Polsek Larangan dan Sirampog yang rusak parah
sehingga tidak layak memberikan pelayanan publik kepada masyarakat
yang membutuhkan layanan Kepolisian serta Rutan Polres Brebes
merupakan bangunan lama yang kurang manusiawi untuk menampung
para tahanan, sehingga diperlukan adanya renovasi/pembangunan

Mako Polsek dan Rutan Polres Brebes;

cc. belum adanya assessor di dalam jabatan struktural maupun

fungsional,

dd. dukungan anggaran belum dapat memenuhi semua kebutuhan
operasional penanganan lidik sidik tindak Pidana Khusus dan tugas yang
lainnya, sehingga dalam pelaksanaannya masih menggunakan skala
prioritas;

ee. masih ada komplain atau pengaduan dari masyarakat yang tidak
diselesaikan dengan tuntas, berdampak pada pengaduan ke pihak lain

(Komnas Ham, Kompolnas, Ombudsman, Presiden dan lain lain);

ff.  kekurangan tenaga organik baik perawat/ dokter umum dipenuhi dengan
menerima dokter dari luar sebagai dokter mitra dan serta perawat

sebagai tenaga kontrak;

gg. masih.....
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gg. masih tingginya angka kriminalitas (CT) dengan kemampuan
penyelesaian (CC) relatif masih rendah, hal ini dikarenakan SDM
personel Reserse baik kualitas dan kuantitas masih terbatas serta

perekrutan personel Reserse belum maksimal;

hh. masih terbatasnya personel Bhabinkamtibmas dan sarana prasarana
yang dimiliki oleh Polres Brebes dalam rangka pelaksanaan tugas

dilapangan;

ii. berkembangnya bidang ilmu pengetahuan dan teknologi (IPTEK)
dimanfaatkan oleh penyalahguna narkoba untuk peredaran gelap
Narkoba;

j. adanya kendaraan dinas dan sarana prasarana lainnya yang belum
masuk dalam data Simak BMN sehingga menjadi kendala pemeliharaan

dan perawatanya.

II. TUJUAN DAN SASARAN
3. VISI DAN MISI
a. Visi dan Misi Polda Jateng
1) Visi Polda Jateng
“Terwujudnya Jawa Tengah Yang Aman dan Tertib”

2) Misi Polda Jateng

Melindungi, Melayani dan Mengayomi Masyarakat
b. Visi dan Misi Polres Brebes

1) Visi Polres Brebes

“Terwujudnya Kabupaten Brebes Yang Aman dan Tertib”

2)  Misi Polres Brebes

Melindungi, Mengayomi dan Melayani Masyarakat.
4. TUJUAN JANGKA MENENGAH

a. Tujuan Jangka Menengah Polda Jateng
1) menjamin terpeliharanya keamanan dan ketertiban masyarakat di
seluruh wilayah Jawa Tengah;
2) menegakkan hukum secara berkeadilan;
3) mewujudkan.....
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mewujudkan Polda Jateng yang profesional;
modernisasi pelayanan Polda Jateng;
menerapkan manajemen Polda Jawa Tengah yang terintegrasi

dan terpercaya.

b. Tujuan Jangka Menengah Polres Brebes

1)

2)
3)
4)
5)

menjamin terpeliharanya keamanan dan ketertiban masyarakat di
seluruh wilayah Kabupaten Brebes;

menegakkan hukum secara berkeadilan;

mewujudkan Polres Brebes yang professional;

modernisasi pelayanan Polres Brebes;

menerapkan manajemen Polres Brebes yang terintegrasi dan

terpercaya.

5. SASARAN PRIORITAS

a. Sasaran Prioritas Polda Jateng

Sasaran Prioritas Polda Jateng tahun 2024 yang sudah

disesuaikan dengan surat edaran tentang Pedoman Perencanaan

Kapolri Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

a)

b)

f)

Pertama “Mewujudkan Rasa Aman di Tengah Masyarakat Jawa
Tengah dengan Memperkuat Stabilitas Harkamtibomas di Lokasi
Rawan kejahatan’;

Kedua “Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik diJawa Tengah
yang Inovatif’;

Ketiga “Meningkatkan Kepercayaan Publik di Jawa Tengah melalui
Penegakan Hukum yang Transparan dan Akuntabel”;

Keempat “Meningkatkan Profesionalisme dan Kesejahteraan SDM
Polda Jawa Tengah”;

Kelima “Pemenuhan sarana prasarana dan almatsus Polda Jawa
Tengah yang Modern”;

Keenam “Mewujudkan Pemerintahan yang Baik dan Bersih melalui

Optimalisasi Pengawasan yang Efektif Berbasis T.I .

b. Sasaran....
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b. Sasaran Prioritas Polres Brebes
Sasaran Prioritas Polres Brebes tahun 2024 yang sudah
disesuaikan dengan surat edaran tentang Pedoman Perencanaan

Kapolri Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

a) Pertama “Mewujudkan Rasa Aman di Tengah Masyarakat Kab.
Brebes dengan Memperkuat Stabilitas Harkamtibmas di Lokasi
Rawan kejahatan”;

b) Kedua “Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik Polres Brebes
yang Inovatif’;

c) Ketiga “Meningkatkan Kepercayaan Publik di Kab. Brebes melalui
Penegakan Hukum yang Transparan dan Akuntabel”,

d) Keempat “‘Meningkatkan Profesionalisme dan Kesejahteraan SDM
Polres Brebes”;

e) Kelima “Pemenuhan sarana prasarana dan almatsus Polres
Brebes yang Modern”;

f) Keenam “Mewujudkan Pemerintahan yang Baik dan Bersih melalui

Optimalisasi Pengawasan yang Efektif Berbasis T.I .

.  ARAH KEBIJAKAN DAN SASARAN STRATEGIS

6. Arah Kebijakan dan Strategi Polda Jateng

Untuk mewujudkan pencapaian sasaran prioritas Polda Jateng Tahun 2024,

maka ditetapkan arah kebijakan dan strategi sebagai berikut :

a. Arah  kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas
“Mewujudkan Rasa Aman di Tengah Masyarakat Jawa Tengah
dengan Memperkuat Stabilitas Harkamtibmas di Lokasi Rawan
kejahatan yaitu:

1) meningkatkan peran Polda Jateng dalam menjaga keamanan
Jawa Tengah melalui peningkatan kemampuan deteksi aksi;
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:

a) meningkatkan.....
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a) meningkatkan kemampuan deteksi aksi (deteksi dini,
peringatan dini dan cegah dini) fungsi intelijen keamanan
Polda Jateng dengan didukung oleh personel, anggaran
dan teknologi intelijen terkini yang memadai guna
menurunkan dan mengeliminasi setiap potensi gangguan
keamanan dan konflik sosial;
(giat3112,3114,3115,3116,3117,3150/progHarkamtibmas/S
P1/SS1/IKUa/progQuickWins,prog4,giat2,indikatorl);

b) melakukan penyelidikan dengan fokus pada potensi
terorisme, ancaman aksi radikalisme, intoleransi dan
pemetaannya;
(giat3117,3150/progLidikSidik/SP1/SS2/IKUa/progQuickWin
s,prog6,giatl,indikatorl);

c) meningkatkan penguatan pada program Polmas dengan
penggelaran satu Bhabinkamtibmas satu desa/kelurahan
dalam mendukung harkamtibmas;
(giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWin
s,prog4,giat3,indikatorl).

2) menurunkan potensi kejahatan, gangguan kamtibmas dan
terorisme melalui kegiatan pencegahan yang proaktif;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:

a) meningkatkan pembinaan dan penyuluhan serta sambang
dalam memberikan konsultan dalam pemecahan masalah
yang terjadi ditengah masyarakat Jawa Tengah;
(giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWin
s,prog4,giat2,indikator1,2,3,4);

b) melakukan pencegahan berupa kontra radikal, kontra
narasi dan kontra ideologi terhadap penyebaran
propaganda kelompok terorisme baik pada kanal-kanal
media online maupun komunitas masyarakat yang rentan
terpapar paham radikalisme dan terorisme;

(giat3128).....
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(giat3128,5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuic
kWins,prog4,giat2,indikator4);

c) meningkatkan pelibatan peran civil society dan tokoh
agama garis keras yang telah mengikuti program moderasi
beragama dalam penanganan kasus terorisme;
(giat3128,5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQui
ckWins,prog4,giat2,indikator1,2,3);

d) melaksanakan kolaborasi dan sosialisasi dengan
“stakeholder” dalam upaya pencegahan radikalisme
terorisme dan melaksanakan pembinaan terhadap eks napi
terorisme dan keluarganya,
(giat3117/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWin
s,prog6,giatl,indikator3);

e) menetralisir informasi negatif yang dapat mengganggu
Kamtibmas dengan mengelola opini publik guna
meningkatkan kepercayaan masyarakat Jateng;
(giat3149/progDukma/SP1/SS5/IKPc/progQuickWins,prog2,
giat3, indikatorl);

f) melaksanakan “edukasi” dan himbauan kepada masyarakat
Jateng terkait pencegahan kejahatan;
(giat3149/progDukma/SP1/SS5/IKPg/progQuickWins,prog2
,giat5, indikatorl,2);

9) meningkatkan kegiatan Patroli wilayah rawan Kriminalitas,
pelacakan dan penangkalan tempat obvit/obvitnas dan
tempat pariwisata;
(giat3130,3131,5081/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/prog
QuickWins, prog5,giat5,indikatorlc).

3) meningkatkan kegiatan “Pemolisian Prediktif" dalam rangka
Harkamtibmas untuk menciptakan suasana kondusif ditengah
masyarakat (Cooling System) dengan melibatkan peran aktif dari
masyarakat.

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:
a) melaksanakan .....
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melaksanakan kegiatan penyuluhan dan sambang
terhadap kepada Toda, Toga dan Tomas serta masyarakat
lainnya;
(giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWi
ns, prog4,giat2,indikator1,2,3)

peningkatan pemberdayaan pengemban kewenangan
kepolisian terbatas kepada Satpam dan Polsus;
(giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWi
ns, prog4,giatl,indikatorl,2,3,4);

pembinaan FKPM/Pokdar Kamtibmas dalam rangka
mengembangkan program “Polisi RW” dan asistensi
penguatan KBPPP;
(giat3133/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWi
ns, prog4,giat3,indikatorl);

melanjutkan pelaksanaan sosialisasi Budaya Tertib Lalu
Lintas;
(giat3133/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWi
ns, prog6,giat2, indikatorl,2).

4) mengedepankan penanganan konflik secara humanis;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:

a)

b)

mengoptimalkan peran para Bhabinkamtibmas dalam
deteksi awal penanganan konflik sosial secara humanis;
(giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWin
S, prog4,giat4,indikatorl);

mengorganisasikan  masyarakat untuk  mengalihkan
ketegangan atau potensi konflik sosial/politik dengan
melakukan aktivitas positif.
(giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWin
S, prog4,giat2,Indikator4).

5) meningkatkan.....
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5) meningkatkan Kamseltibcar dalam Dberlalu lintas guna
memberikan rasa aman di tengah masyarakat saat terjadi
kemacetan dan jam rawan kejahatan;
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang
akan dilakukan:

a) melaksanakan pengaturan, penjagaan, pengawalan dan
patroli;
(giat3130,3133/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQui
ckWins,prog5,giat2,Indikator ,2);

b) meningkatkan kegiatan patroli, penjagaan di wilayah rawan
kriminalitas pada saat jam rawan serta berperan aktif
mengajak masyarakat dalam mewujudkan Kamtibmas;
(giat3130,3133/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQui
ckWins,prog5,giat2,Indikatorl,2);

c) meningkatkan kegiatan patroli dan penjagaan di tempat
Obvit/ Obvitnas dan tempat pariwisata saat jam rawan
dalam rangka mendukung “Pertumbuhan Ekonomi” serta
berperan aktif  masyarakat  dalam mewujudkan
Kamseltibcarlantas;
(giat3131/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWin
S, progb,giat2,Indikator3).

6) meningkatkan peran aktif dan kehadiran Polri di wilayah rawan
gempa, bencana dan “Slum Area;
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang
akan dilakukan:

a) personel Sat Brimobda yang mampu digerakkan dalam
menghadapi ‘ketanggapsegeraan” dalam
penanggulangan bencana keselamatan dan reintegrasi di
wilayah rawan kriminalitas berintensitas tinggi, bencana
serta wabah;
(giat5087/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWi

ns,prog4,giat3,Indikatorl);
a) menyelenggarakan .....
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b) menyelenggarakan pelayanan bantuan kegiatan
penanganan SAR terbatas oleh personil Sabhara, Brimob
dan bantuan Satwa,
(giat3130,5081,5087/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/pro
gQuickWins,prog4,giat3,Indikatorl);

c) memetakan masyarakat desa/wilayah rawan gempa dan
bencana oleh “Bhabinkamtibmas” guna memudahkan
identifikasi masyarakat saat dan pasca bencana;
(giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWin
s,prog4,giat4,Indikatorl);

d) bersama instansi terkait bekerja sama dalam penanganan
pelayanan kesehatan dan “trauma healling” pada daerah
rawan gempa dan bencana;
(giat3072,progDukma,giat3110,progProfesionalismeSDM//
SP1/SS3/IKPa/SS5/IKPe/progQuickWins,prog4,giat2,indika
tor4).

7) mendukung pelaksanaan kegiatan pengamanan
event nasional/internasional;untuk mewujudkan arah kebijakan
tersebut, maka strategi yang akan dilakukan:

a) penanggulangan gangguan keamanan dan ketertiban
masyarakat yang berintensitas tinggi serta mengoptimalkan
kekuatan Brimob dan fungsi kepolisian lainnya yang mampu
digerakkan secara cepat dalam menghadapi gangguan
keamanan dan ketertiban masyarakat serta saat
berlangsungnya event nasional/internasional,
(giat5079,5080,5087/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/pro
gQuickWins,prog5);

b) mendukung pelaksanaan pengamanan event nasional
PON XXI tahun 2024 di Aceh dan Sumut;
(giat5079,3130,3133/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/pro
gQuickWins,prog5);

¢) mendukung......
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c) mendukung pelaksanaan pengamanan kegiatan
masyarakat pada event internasional meliputi MotoGP,
WSBK, Motocross, Sail Sangkuliran, Tour D’Singkarak,
Toud D’Banyuwangi, Borobudur Marathon, Belitung
Geopark Run dan World Surf Leagu;
(giat3130,3133,5087/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/pro
gQuickWins,progb);

d) mendukung pelaksanaan pengamanan pembangunan Ibu
Kota Nusantara Baru (IKN) di Kalimantan Timur;
(giat3130,3133,5079,5087/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IK
Ua/ progQuickWins,prog5);

8) meningkatkan penggelaran operasional kepolisian dalam rangka
back up kewilayahan untuk pengamanan unjuk rasa; penanganan
konflik sosial; dan menjalin sinergisitas dengan stakeholder
terkait dari gangguan keamanan; untuk mewujudkan arah
kebijakan tersebut, maka strategi yang akan dilakukan:

a) mengkoordinasikan kesiapan personel Polda Jateng untuk
mampu digerakan secara cepat dalam rangka back up
pengamanan Ibu Kota Negara baru;
(giat3130,5087/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQui
ckWins,prog5);

b) membangun sinergisitas dengan satuan kewilayahan dan
para pemangku kepentingan (stakeholder) secara aktif
guna mewujudkan situasi keamanan dalam negeri yang
kondusif;
(giat5076,5087,5080/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/pr
ogQuickWins,prog5,giat3,indikator2);

c) melaksanakan pengamanan kegiatan masyarakat Jawa
Tengah;
(giat3130,3131,3133/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/pro
gQuickWins,prog5,giat3,indikator2);

d) melaksanakan.....
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d) melaksanakan kegiatan pengamanan di kawasan obvitnas
dan objek tertentu;
(giat3131/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWis
, progb,giat2,indikator3);

e) melaksanakan kegiatan back up pelayanan pelacakan dan
penangkalan di daerah rawan kriminalitas dan bahaya
Narkoba;
(giat5081/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWin
s,prog4).

9) arah bijak: meningkatkan kerja sama Kepolisian dalam negeri
guna mendukung Harkamtibmas;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:

melaksanakan Kerjasama antara Polri dan Kementrian/Lembaga

dalam rangka meningkatkan sinergi dengan “stakeholder” terkait;

(giat3120/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWins,pro

g5).

10) meningkatkan  penggelaran  patroli kapal Polri  guna
mendukung terlaksananya pengamanan laut;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:

meningkatkan kegiatan patroli kapal Polda Jateng di seluruh

wilayah perairan dan sepanjang garis pantai untuk

melaksanakan pengamanan perairan dan penegakan
hukum;

(giat3134,4342/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,

giatl2,rena ksi48);

11) melaksanakan pengamanan tahapan Pemilu/Pemilukada tahun
2024;
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:

a) melaksanakan.....
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a) melaksanakan kegiatan pengamanan tahapan Pemilu/
Pemilukada meliputi: Patroli, Penjagaan, Pengawalan
peserta Pemilu/Pemilukada tahun 2024;
(giat,3130/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWi
ns, prog5,giatl,indikatorl,2);

b) penyelenggaraan pengamanan objek vital (kantor KPU);
(giat3130,3131,3135/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/pro
gQuickWins, prog5,giatl,indikatorl,?2);

c) melaksanakan pengamanan tahapan Pemilu/Pemilukada
tahun 2024 guna menjamin netralitas Polri serta
mengantisipasi meningkatnya kejahatan yang berskala ke
intensitas tinggi;
(giat5087/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWin
S, progb,giatl,indikatorl,2);

d) melaksanakan perencanaan operasi kepolisian dalam
rangka pengamanan tahapan Pemilu/Pemilukada tahun
2024;
(giat5079/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWin
S, progb,giatl,indikatorl,2);

e) melaksanakan penindakan dan penegakan hukum dalam
sidik-lidik tindak pidana Pemilu/Pemilukada tahun 2024;
(giat3142/progLidikSidik/SP1/SS1/IKUa/progQuickWins,pr
0g6,giatl,indikatorl,2);

b. Arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran
prioritas
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik Polda Jateng yang
Inovatif”
yaitu:
1) mengoptimalkan fasilitas sarana dan prasarana pada sentra
pelayanan publik Polri yang berbasis TIK
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut maka strategi yang

akan dilakukan:

a) peningkatan.....
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a). peningkatan pelayanan Online yang terintegrasi serta
Pelayanan Keliling di Bidang Lalu Lintas yang lebih
menjangkau masyarakat dan pelayanan ldentifikasi
sebagai alat kontrol dan data Forensik Kepolisian;
(giat3133/progHarkamtibmas/SP2/SS1/IKUa/ProgQuickWis
,prog7,giatl,indikator4);

b). mengoptimalkan kegiatan Registrasi dan Identifikasi
dengan memberikan jaminan Legitimasi atas kemampuan
Pengemudi dan kendaraan bermotor;

c) melanjutkan inovasi layanan yang efisien dan terintegrasi
guna mempercepat penerapan standar pelayanan minimal;
(giat3133,3071,3084/progHarkamtibmas,progDukma/SP2/S
S4/ IKP4b/ProgQuickWins,prog7,giatl,indikator4).

2) meningkatkan profesionalisme anggota Polri dalam melayani
masyarakat (alur pelayanan, biaya pelayanan dan waktu
pelayanan) guna meniadakan pungutan liar pada sentra
pelayanan publik Polda Jateng
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang
akan dilakukan:

a) meningkatkan inovasi digitalisasi pelayanan intelkam dan
optimalisasi sistem pelayanan SKCK online;
(giat3112/progHarkamtibmas/SP2/SS1/IKUa/ProgQuickWi
ns,prog7,giatl,indikator4);

b) melaksanakan penilaian kepuasan layanan kedokteran
dankesehatan Polri pada Dokkes
jajaran;(giat3072/progDukma/SP2/SS5/IKP5e/ProgQuick
Wins,prog2,giatl,indikatorl);

C) mengoptimalkan proses integrasi Binmas Online System
(BOS) V2 dengan Online Single Submission (OSS) dalam
penerbitan surat ijin operasional BUJP;
(giat5076/progHarkamtibmas/SP2/SS4/IKP4d/ProgQuick
Wins, prog2,giatl,indikatorl).

3) mengomptimalkan.....
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3) mengoptimalkan  quick  response  Kepolisian  sesuai

StandarOperasional Prosedur (SOP);

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:

a) melanjutkan, melaksanakan Monev dan pengkajian
terhadap aturan/SOP pelayanan publik yang masih
berbelit-belit;
(giat5051/progDukma/SP2/SS5/IKP5g/ProgQuickWins,pro
g7, giat2,indikatorl);

b) mengoptimalkan respon time dalam memberikan bantuan
teknis Satwa dalam melakukan pelacakan dan
penangkalan serta pencarian korban;
(giat5081/progHarkamtibmas/SP2/SS1/IKU1/ProgQuickWi
ns,prog2, giatl,indikatorl);

C) meningkatkan pelayanan jasa pengamanan dan jasa
sistem manajemen pengamanan objek vital nasional dan
objek tertentu melalui pembinaan teknis (supervisi,
asistensi, verifikasi) dan audit;
(giat3130,3131/progHarkamtibmas/SP2/SS1/IKU1/ProgQ
uick Wins,prog7,giatl,indikatorl).

C. Arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas
“meningkatkan kepercayaan publik Penegakan hukum yang

transparan dan akuntabel”, yaitu:

1) meningkatkan profesionalisme penyidik dalam
penanganan dan penyelesaian tindak pidana guna memenuhi
rasa keadilan masyarakat;
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi
yang akan dilakukan:

a) meningkatkan koordinasi keamanan laut antar penyidik di
wilayah perairan Jawa Tengabh;
(giat3134,4342/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUb/ProgQuickWi
ns,progb);

b) melakukan.....
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b) melakukan penyelidikan yang berhubungan dengan hakikat
ancaman tindak pidana terorisme, penindakan serta
penyidikan  tindak pidana terorisme berdasarkan
penghormatan terhadap HAM sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;
(giat3143/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUb/ProgQuickWins,pro
g6, giatl,indikatorl);

c) meningkatkan pemberantasan 4 (empat) jenis
kejahatan dengan prioritas tindak pidana Korupsi
(pencegahan dan asset recovery), Narkoba (TPPU),
Karhutla/LH serta Siber termasuk kejahatan
Kekerasan terhadap Perempuan dan Anak;
(giat3140,3142,3143,3144,3151,3145,3146,5083,progLidik
Sidik/SP3/SS2/IKUb/ProgQuickWins,prog6,giatl,indikatorl,
2);

d) meningkatkan penegakan hukum terhadap kejahatan
ekonomi di bidang pangan, pertanahan, energi,
investasi/perbankan (sektor keuangan);
(giat3142,3145,5083/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUb/ProgQui
ckWins,prog6,giatl,indikatorl,2);

e) penanganan tindak pidana diperairan dalam mendukung
kegiatan keamanan laut;
(giat4342/progSidikLidik/SP3/SS2/IKUb/ProgQuickWins,pro

g6);

f)  penanganan tindak pidana lalu lintas dalam rangka
mewujudkan “Road Safety” serta Penegakkan Hukum
melalui “ETLE” dan Tilang Manual;
(giat3133/progHarkamtibmas,4343/progSidikLidik/SP3/SS2/
IKUb/ProgQuickWins,prog6,giat2,indikatorl,2);

g) melaksanakan penyelesaian perkara melalui “Restorative
Justice” yang tidak hanya melihat aspek kepastian hukum
namun pada kemanfaatan dan keadilan;
(giat3142/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUb/ProgQuickWins,pro
g6,giatl,indikatorl,2);

h) penanganan.....
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h) penanganan kejahatan digital pada ruang siber (cyber

crime) yang mengedepankan kualitas dan edukasi
masyarakat.

(giat3151/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUb/ProgQuickWins,pr
096, giatl,indikatorl,2);

i)  penindakan hukum terbatas/Tipiring;
(giat3130/progHarkamtibmas/SP3/SS2/IKUb/ProgQuickWi
ns, prog6,giatl,indikatorl,?2);

)] mempercepat penyelesaian perkara-perkara khususnya
yang menjadi perhatian publik serta memberikan kepastian
hukum kepada masyarakat;
(giat3142,3143,3144,3145,3146,3151/progLidikSidik/SP3/
SS2/ IKUb/ProgQuickWins, prog6,giatl,indikatorl,2);

k) memberikan bantuan teknis penyidikan dalam pengolahan
TKP dan pemeriksaan barang bukti;
(giat3140,3141/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUb/ProgQuickWi
ns, prog6,giatl,indikatorl,2);

) melaksanakan penanganan tindak pidana pemilu yang
dilakukan Bersama-sama antara Bawaslu, Kejaksaan dan
Polri dalam Sentra Gakkumdu;
(giat3142/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUb/ProgQuickWins,pr
0g6,giatl,indikatorl,2);

2) melaksanakan pelatihan dan sertifikasi penyidik dan penyidik
pembantu guna meningkatkan kualitas dan kemampuan penyidik
diera4.0
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang
akan dilakukan:

a) melaksanakan sertifikasi bagi penyidik dan penyidik
pembantu Polda Jateng;
(giat3137/progLidikSidik/SP3/SS3/IKPa/ProgQuickWins, pr
0g3,giatl,indikatorl);

b) meningkatkan.....
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b) meningkatkan kualitas dan kemampuan pemeriksa baik
Labfor dan Inafis dalam pengelolaan TKP untuk membuat
terang perkara;
(giat3100/progProfesionalismeSDMPolri/SP3/SS3/IKPa/Pr
ogQuickWins,prog3,giatl,indikatorl);

3) mewujudkan proses penyidikan yang efektif guna menjamin
transparansi dan akuntabilitas dalam penegakan hukum yang
memenuhi rasa keadilan bagi masyarakat;
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang
akan dilakukan:

a) memberikan SP2HP kepada pembuat pengaduan
masyarakat guna meminimalisir komplain dari
masyarakat kepada Polri di bidang penegakan hukum
menjunjung tinggi HAM kepada pelapor/korban dan
tersangka;
(giat3137,5086/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUa/ProgQuickWi
ns, progob);

b) mengoptimalkan peran pengawasan melekat atasan
penyidik dan peran wassidik guna mengawasi proses
penyidikan agar berjalan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;
(giat5086/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUa/ProgQuickWins,pro
g6);

c) mengoptimalkan e-MP (e-manajemen penyidikan) sebagai
sarana pengawasan penyidikan perkara dan transparansi;
(giat5086/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUa/ProgQuickWins,
proge);

4) meningkatkan penyelenggaraan pusat data dan informasi
kriminal nasional;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi

yang akan dilakukan:

a) mendukung .....
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a) mendukung intregasi database pelayanan dan penyajian
informasi kriminal dari seluruh satker dilingkungan Polri dan
institusi penegak hukum lainnya;
(giat5084/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUa/ProgQuickWins,pr
0g6);

b) mendukung standardisasi data kriminal nasional (melalui
Integrated Smart Criminal Information System).
(giat5084/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUa/ProgQuickWins,pr
0g6).

d. Arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas
“Meningkatkan profesionalisme dan kesejahteraan SDM Polda

Jawa Tengah”, yaitu:

1) meningkatkan kualitas lulusan pendidikan Diklat Polri guna

mewujudkan SDM Polri yang siap pakai di era police 4.0

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi

yang akan dilakukan:

a) melanjutkan penguatan mutu lulusan Diklat Polri sesuai
kebutuhan dan tantangan tugas;
(giat3100/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPb/P
rogQuickWins,prog3,giatl,indikatorl);

b)  mengikutsertakan personel SPN Polda Jateng dalam
kegiatan sertifikasi gadik dan pengasuh;
(giat3100/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPb/P
rogQuickWins,prog3,giatl,indikatorl);

c) Meningkatkan latihan dan harkatpuan fungsi Dalmas dan
Negosiator yang Worldclass Standar dalam rangka
menghadapi tahapan pengamanan Pemilu tahun 2024;
(giat3100/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPb/Pr
ogQuickWins,prog3,giatl,indikatorl);

d) Meningkatkan.....
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d) meningkatkan pelatihan dalam penanganan konflik
secara humanis bagi anggota Samapta dan Binmas yang
“Worldclass Standar” dalam rangka menghadapi tahapan
pengamanan Pemilu tahun 2024,
(giat3100,5076,3130,5087/progProfesionalismeSDMpolri,
progHarkamtibmas/SP4/SS3/IKPb/ProgQuickWins,prog3,
giatl,indikatorl);

e) mendukung peningkatkan kapasitas SDM bidang Siber
Polri, kualitas dan kuantitas SDM bidang digital forensik
yang Worldclass Standar dalam rangka menghadapi
tahapan pengamanan Pemilu tahun 2024;
(giat3100,3151,3141/progProfesionalismeSDMPolri, Lidik
Sidik/SP4/SS3/IKPb/ProgQuickWins,prog3,giatl,indikator
1);

f) meningkatkan pelaksanaan sertifikasi profesi bagi anggota
Polda Jateng serta meningkatkan sertifikasi jumlah
penyidik Reskrim, Ditpolairud serta Ditlantas Polda Jateng;
(giat3137/progLidikSidik/SP4/SS3/IKPb/ProgQuickWins,pr
0g3,giatl,indikatorl);

g  melaksanakan pelatihan sertifikasi kompetensi
pengadaan barang/ jasa pemerintah;
(giat5059/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP4/SS
3/IKPb/ProgQuickWins,prog3,giatl,indikatorl);

h)  meningkatkan personel mengikuti pelatihan peningkatan
kemampuan  kedokteran dan  kesehatan serta
keterampilan bagi personel jajaran Dokkes Polri;
(giat3072,3100/progDukma,progProfesionalismeSDM/SP
4/SS3/ IKPb/ProgQuickWins,prog3,giatl,indikatorl);

)] mengusulkan personel meningkatkan kualitas dan
kapabilitas Verifikator dan APIP di lingkungan Polda
Jateng dalam upaya tertib administrasi keuangan serta
mengurangi dan mencegah terjadinya korupsi.

(giat3068)......
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(giat3068,3091/progDukma/SP4/SS3/IKPb/ProgQuickWin
s,prog3,giatl,indikatorl).

2) mengoptimalkan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE) dengan memanfaatkan teknologi informasi dan
komunikasi untuk memberikan layanan kepada Pengguna SPBE
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi
yang akan dilakukan:

a) mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif,
efisien, transparan, dan akuntabel;
(giat5052/progDukma/SP4/SS5/IKPe/ProgQuickWins,prog
2);

b) mendukung dan mewujudkan pelayanan publik yang
berkualitas dan terpercaya,;
(giat5053/progDukmaSP4/SS5/IKPe/ProgQuickWins,prog
2);

3) meningkatkan kualitas SDM Polri yang unggul dan humanis di
era Police 4.0;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi

yang akan dilakukan:

a) melanjutkan pemantapan program proaktif rekrutmen
guna memperoleh anggota Polri yang berkualitas secara
terpadu dan berbasis T.I (Affirmative Action, Talent
Scouting dan Reward);
(giat3107/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/Pr
0g QuickWins,prog8,giat2,indikatorl,2);

b) mendukung penyusunan manajemen talenta persiapan
kader unggul yang dapat berkompetitif;
(giat3108/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/Pr
0og QuickWins,prog3);

C) mendukung penyiapan kader pimpinan Polri yang bersih
dan bebas dari praktik KKN;
(giat3108/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/Pr
0g QuickWins,prog3);

d) melaksanakan.....
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d) melaksanakan rekrutmen Pegawai Negeri pada Polri
berdasarkan kebutuhan organisasi dengan prinsip Bersih,
Transparan, Akuntabel dan Humanis (BETAH) serta
mengalokasikan rekrutmen PNS Polri yang
mengakomodir kelompok berkebutuhan khusus serta
berbasis teknologi informasi dengan sistem normal growth
untuk memperoleh calon anggota Polri yang berkualitas;

e) melaksanakan seleksi Dikbang Pegawai Negeri pada
Polres Brebes untuk meningkatkan kompetensi;
(giat3107/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/P
rogQuick Wins,prog3);

f) melaksanakan seleksi dikbangum dengan menggunakan
penilaian 13 komponen serta membangun sistem
penilaian kompetensi personel Polda Jateng secara
objektif;
(giat3107/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/P
rog QuickWins,prog3,giatl,indikatorl);

h) melaksanakan reformasi pengelolaan SDM secara
profesional guna menyiapkan pimpinan Polda Jateng
yang dapat menjadi teladan, melayani dan transformatif;
(giat3108/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/P
rogQuick Wins,prog3,giatl,indikatorl).

4)  mengikutsertakan personel Polda Jateng dalam pendidikan di
dalam dan luar negeri

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi

yang akan dilakukan:

a) mendukung pelaksanaan kerjasama dengan
Lembaga/Asosiasi sertifikasi dalam dan luar negeri;
(giat3100,3120/progProfesionalismeSDMPolri,progHarkam
tibmas/SP4/SS3/IKPa/ProgQuickWins,prog3);

b) mendukung......
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b) mendukung penyelenggaraan  kerjasama  dengan
stakeholder, terkait penerimaan dan seleksi pegawai
negeri pada Polri secara proaktif, bersih, transparan,
akuntabel dan humanis (BETAH) serta clear and clean
dengan menggunakan CAT (Computer Asisted Test)
ditingkat Polda;
(giat3107/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/Pr
ogQuick Wins,prog3);

5) melaksanakan sistem manajemen karier berbasis kinerja,

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi

yang akan dilakukan:

a) melanjutkan penyempurnaan standar penilaian kompetensi
serta memberikan kredit/poin dalam penilaian Kkinerja
berdasarkan spesifikasi penugasan dan wilayah serta
meningkatkan “sistem reward and punishment” serta
sistem reward terhadap kualifikasi personil Polri yang
mampu mengaktualisasi diri lebih baik dalam keilmuan dan
kehidupan masyarakat;
(giat3108/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/Pr
ogQuick Wins,prog3);

b) mendukung pelaksanaan sistem penilaian kompetensi
Polda  Jateng (kompetensi teknis, kompetensi
kepemimpinan dan kompetensi etik) yang komprehensif
melingkupi perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan
evaluasi guna mendukung “program manajemen talenta”;
(giat3108/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/Pr
ogQuick Wins,prog3);

c) optimalisasi Sistem Informasi Penilaian Kinerja dengan
SIPP guna menerapkan Merit System dalam manajemen
pembinaan karier dalam rangka memberikan kesempatan
yang sama dalam berkarya;

(giat3108).....

RENCANA KERJA POLRES BREBES TAHUN ANGGARAN 2024 PERUBAHAN



53 LAMPIRAN KEP KAPOLRES BREBES
NOMOR :KEP/ 77 /XIl/ 2023

TANGGAL: s DESEMBER 2023

(giat3108/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/Pr
ogQuick Wins,prog3).
6) meningkatkan kesejahteraan SDM Polda Jateng melalui layanan

kesehatan, perumahan dan keselamatan kerja;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:

a) meningkatkan pelayanan administrasi berkaitan dengan
BPJS dan Asuransi Jamkestama bagi anggota Polda

Jateng dan masyarakat;
(giat3072/progDukma/SP4/SS5/IKPe/ProgQuickWins,prog
7);

b) mengoptimalkan pelayanan secara proaktif dalam
pemberian tanda kehormatan kepada pegawai pada Polda
Jateng yang gugur/tewas dalam tugas menumbuhkan
budaya melayani yang nondiskriminasi dan user friendly;
(giat3105/progDukma,progProfesionalismeSDMPolri/SP4/
SS5/IKPe/ProgQuickWins,prog7);

c) meningkatkan pelayanan administrasi pegawai bagi
anggota Polda Jateng, menumbuhkan budaya melayani
yang nondiskriminasi dan user friendly termasuk berkaitan
dengan ASABRI;
(giat3105/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS5/IKPe/Pr
ogQuick Wins,prog7);

d) meningkatkan dan mempertahankan standar akreditasi

Rumah Sakit Bhayangkara melalui standar nasional

akreditasi rumah sakit (SNARS);
(giat3072,5062/progDukma/SP4/SS5/IKPe/ProgQuickWins
,prog7).

e. Arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas

“Pemenuhan sarana prasarana dan almatsus Polda Jawa Tengah
yang modern”, yaitu:

1) memenuhi.....
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1) memenuhi sarana dan prasarana dan Almatsus Polda Jawa
Tengah yang modern guna mendukung peningkatan kualitas
pelayanan kepada masyarakat;
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang
akan dilakukan:

a) mengusulkan pembangunan ruang RPK di Polres dan
Polsek sesuai dengan SPM (Standar Pelayanan Minimal)
yang terintegrasi secara online;
(giat5062,3071/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/
SS4/IKPb/ProgQuickWins,prog1l,2,3,4,5,6,7,8);

b) mengusulkan pemenuhan Almatsus Polda Jateng yang
modern berbasis teknologi informasi guna mendukung
penggelaran operasional dalam rangka penanganan
penyelidikan, pengindraan, ungkap kasus,
pengamanan unjuk rasa, konflk sosial, lawan
insurgensi dan pemeliharaan keamanan;
(giat5059/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS4/
IKPb/ProgQuickWins,prog1l,2,3,4,5,6,7,8);

c) mengusulkan pemenuhan peralatan dan  materiil
registrasi dan identifikasi Fungsi Lalu Lintas yang
berbasis teknologi serta melanjutkan pembangunan
BPKB dan STNK online;
(giat5060,3084,3133/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri
,progHarkamtibmas/SP5/SS4/IKPb/ProgQuickWins,progl,2
,3,4,5,6,7,8);

d) melaksanakan dan ~mengembangkan Pembangunan
Indonesia Safety Driving Center;
(giat5060,5062,3133/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri

,progHarkamtibmas/SP5/SS4/IKPb/ProgQuickWins,progl,2

13!4!5)61718);
e) mendukung kegiatan operasional RTMC
(Regional Traffic Management Center)/TMC (Taffic

Management Center);
(giat5060)......
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(giat5060,5062,3133/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri
2,progHarkamtibmas/SP5/SS4/IKPb/ProgQuickWins,prog1l,
2,3,4,5,6,7,8);

f) melanjutkan program pemasangan e-TLE guna
menegakkan hukum secara transparan dijalan raya;
(giat5060,3084,3133/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri
,progHarkamtibmas/SP5/SS4/IKPb/ProgQuickWins,progl,2
,3,4,5,6,7,8);

g) pembangunan dan meningkatkan Faskes dalam rangka
pelayanan kesehatan, baik di tingkat pusat maupun wilayah
untuk memberikan layanan kesehatan yang prima kepada
aparatur Polda Jateng dan masyarakat umum;
(giat5060,5062/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/
SS4/IKPb/ProgQuickWins,prog1l,2,3,4,5,6,7,8);

h) mendukung pembangunan dan pengembangan sistem
komunikasi di wilayah Pulau Terluar dan wilayah rawan
bencana;
(giat5059,3084,/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5
/SS4/IKPb/ProgQuickWins,prog1l,2,3,4,5,6,7,8);

)] melanjutkan pemetaan terhadap rencana kebutuhan
Alpalkam dan Almatsus Polda Jateng terkini (Min dan
Maks);
(giat5059/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS4/1
KPb/ProgQuickWins,prog1l,2,3,4,5,6,7,8);

)] mendukung pemenuhan peralatan penanganan awal
Bencana, Karhutla dan Banjir sesuai dengan karakteristik
wilayah dalam rangka pertolongan pertama;
(giat5059/progModernisasiSarprasPolri/SP5/SS4/IKPb/Pro
gQuickWins,progl,2,3,4,5,6,7,8);

k)  mendukung pemenuhan Almatsus Polres Brebes berbasis
kendaraan listrik guna mendukung program pemerintah
dibidang energi terbaharukan;

(giat5059).....
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(giat5059/progModernisasiSarprasPolri/SP5/SS4/IKPb/Pro
gQuickWins,progl,2,3,4,5,6,7,8);

) mendukung  pemenuhan  almatsus/alpalkam  untuk
digunakan dalam pengamanan Pemilu 2024 dan Destinasi
Wisata;
(giat5059/progModernisasiSarprasPolri/SP5/SS4/IKPb/Pro
gQuickWins,prog1,2,3,4,5,6,7,8).

2) meningkatkan peran Badan Usaha Milk Negara Industri
Strategis (Bumnis) dan industri swasta nasional dalam pemenuhan
Almatsus Polda Jateng;
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi
yang akan dilakukan:

a) mendukung kerjasama dengan BUMNIS dan
Industri  Swasta Nasional (ISN) dalam pembuatan
purwarupa, berikut melakukan Standarisasi dan
Sertifikasi Alpalkam dan Almatsus Polda Jateng;
(giat5059/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS4/
IKPb/ ProgQuickWins,prog1l,2,3,4,5,6,7,8);

b) melaksanakan dan mensosilisasikan penggunaan Tingkat
Kandungan Dalam Negeri (TKDN) dalam setiap
pelaksanaan Pengadaan Barang dan Jasa di Polda
Jateng;
(giat5059/progModernisasiAlmasusSarprasPolri/SP5/SS4/1
KPb/ Prog QuickWins,prog1,2,3,4,5,6,7,8);

3) pemenuhan rumah dinas pegawai Polri serta
pembangunan fasilitas perkantoran dan rumah dinas;
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:

a) mengusulkan pembangunan rumah dinas, flat dan
rusun bagi personil Polda Jateng;
(giat5062/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS4/
IKPb/ProgQuickWins,prog1l,2,3,4,5,6,7,8);

b) mengusulkan.....
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b) mengusulkan dan meningkatkan pembangunan
poliklinik  yang dekat dengan personel dan masyarakat
guna mendukung “Reformasi Sistem Kesehatan Nasional”,
(giat5062/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS
4/IKPb/ProgQuickWins,prog1,2,3,4,5,6,7,8);

c) melanjutkan pembangunan Fasilitas Perkantoran dan
Rumdin  guna mempercepat pembangunan di Wilayah
Polda Jateng
(giat5062/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS4/IK
P4/PPKpro g4,5,giat10,12,renaksi38,48).

5) mendukung dan melanjutkan peningkatan pengembangan

Almatsus SCI  (Scientific ~ Crime investigation);

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi

yang akan dilakukan:

mengusulkan pemenuhan peralatan laboratorium forensik dan

sidik jari dengan teknologi terkini;

giat3084,5059/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS4/I

KPb/ProgQuick Wins,prog1l,2,3,4,5,6,7,8).

6) mendukung pembangunan dan penyatuan sistem
informasi  Kepolisian yang terintegrasi;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi

yang akan dilakukan:

a) mendukung dan melanjutjan pelaksanakan pengadaan
sistem informasi kepolisian secara bertahap yang
terintegrasi;
(giat3084/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS4/I
KPb/Prog QuickWins,progl,2,3,4,5,6,7,8);

b) mendukung kelanjutan penataan infrastruktur layanan
darurat/hotline Kepolisian dengan nomor tunggal dalam
rangka merespon dengan cepat pengaduan masyarakat;
(giat5062/progDukma,progModernisasiAlmatsusSarprasP
olri/SP5/SS4/IKPb/ProgQuickWins,prog1l,2,3,4,5,6,7,8);

¢) mendukung.....
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c) mendukung pengembangan teknologi Kepolisian
berdasarkan hasil penelitian;
(giat3084,5059/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5
/SS4/IKPb/ProgQuickWins,progl,2,3,4,5,6,7,8);

f. Arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas
“Mewujudkan Pemerintahan yang Baik dan Bersih melalui
Optimalisasi Pengawasan yang Efektif Berbasis T.I”

yaitu:

1) menguatkan penanganan publik komplain secara efektif dan
terpercaya berbasis online;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi

yang akan dilakukan:

a) mengoptimalkan  klarifikasi penanganan  pengaduan
masyarakat secara terpadu yang berbasis IT;
(giat3091,3089/progDukma/SP6/SS5/IKPg/ProgQuickWins,
prog8,giat3,indikatorla,b);

b) mengoptimalkan sistem penanganan pengaduan
masyarakat secara online;
(giat3091,3089/progDukma/SP6/SS5/IKPg/ProgQuickWins,
prog8,giat3,indikatorla,b);

C) percepatan penyelesaian pengaduan masyarakat yang
berasal dari pengawas eksterna dengan berbasis IT;
(giat3091,3089/progDukma/SP6/SS5/IKPg/ProgQuickWins,
prog8,giat3,indikatorla,b);

2) melanjutkan dan mengoptimalkan Saber Pungli di lingkungan
Polda Jateng;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi

yang akan dilakukan:

a) melanjutkan dan meningkatkan sinergitas Pokja Satgas
Saber Pungli, Pokja UPP (Unit Pemberantasan Pungli) K/L
dan Pokja UPP Pemda dalam memberantas pungli serta

pelaporan yang terintegrasi;

(giat3091).....
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(giat3091,3089/progDukma/SP6/SS5/IKPg/ProgQuickWins,
prog7,giatl, indikator2);

mendorong pelayanan publik secara online;
(giat3091/progDukma/SP6/SS5/IKPg/ProgQuickWins,prog7,
giatl, indikatorl,2);

mengoptimalkan kerjasama dengan Pokja Satgas Saber
Pungli, Pokja UPP K/L dan Pokja UPP Pemda dalam
mencegah pungli;
(giat3091/progDukma/SP6/SS5/IKPg/ProgQuickWins,prog7
,giatl, indikator2);

pelaksanaan pengamanan (Kegiatan, Personel,
Baket) terkait rekrutmen pendidikan pembentukan:
Bintara, Akpol dan SIPSS;
(giat3089,3090/progDukma/SP6/SS5/IKPg/ProgQuickWins,pro
g7,giatl, indikator2);

melanjutkan pelaksanaan pengamanan (Kegiatan, Personel,
Baket terkait Pendidikan Pengembangan: SIP, Sespima,
Sespimmen/PKN Tingkat 2, Sespimti/Lemhanas dan PKN
Tingkat 1,
(giat3089,3090/progDukma/SP6/SS5/IKPg/ProgQuickWins,pr
0g7, giatl, indikator2);

melanjutkan pelaksanaan kegiatan operasi Bersih diinternal
dan disentra pelayanan publik Polri baik terkait penanganan
perkara pidana maupun pelayanan publik (SIM, STNK,BPKB,
SKCK);
(0iat3089,3090/progDukma/SP6/SS5/IKPg/ProgQuickWins,pro
g7, giatl, indikator2).

3) melanjutkan dan meningkatkan kegiatan pencegahan korupsi

di Polda Jateng

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi

yang akan dilakukan:

a) meningkatkan.....
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a) meningkatkan peran serta seluruh anggota sebagai
pengawas dan pemberi informasi terkait dugaan korupsi di
lingkungan Polda Jateng melalui Aplikasi Whistle Blower
System (WBS). Sinergi dan kolaborasi dengan lembaga
pemeriksa eksternal serta aparat penegak hukum lainnya
dalam upaya pencegahan korupsi;
(giat3089,3090,3091/progDukma/SP6/SS5/IKPd/ProgQuic
kWins,prog8,giatl,indikatorl,2,3);

b) melanjutkan sosialisasi Perkap Nomor 8 Tahun
2017 tentang Penyampaian Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara di Lingkungan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, serta Perkap Nomor 6
Tahun 2020 tentang Pengendalian Gratifikasi pada
Kepolisian Negara Republik Indonesia;
(giat3091/progDukma/SP6/SS5/IKPd/ProgQuickWins,prog8
,giatl, indikatorl,2,3).

4) meningkatkan tatakelola manajemen kinerja, perencanaan,
penganggaran dan keuangan Polri yang transparan dan
akuntabel
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang
akan dilakukan:

a) meningkatkan monitoring dan evaluasi dalam perencanaan
dan penganggaran satker agar lebih efektif dan efisian;
(giat3073/progDukma/SP6/SS5/IKPf/ProgQuickWins,progl,
2,3,4,5,6,7,8);

b) mendukung kelanjutan, peningkatan dan pengembangan
sinergitas dalam e-Jakstra guna menyusun produk
perencanaan dan penganggaran Polri (Domren Kapolri,
Rancangan Renja Polri dan Renja Polri)) guna
menyelaraskan pembangunan dilingkungan Polri agar

semakin berkualitas;

(giat5051).....
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(giat5051/progDukma/SP6/SS5/IKPf/ProgQuickWins,progl,
2,3,4,5,6,7,8);

c) meningkatkan koordinasi, sinergi serta komitmen antara
fungsi Pengawasan, fungsi Perencanaan, fungsi Logistik,
fungsi Keuangan dan Kuasa Pengguna Anggaran (KPA)
selaku penanggungjawab tatakelola keuangan tingkat
Satker;
(giat3068,3091,5054/progDukma/SP6/SS5/IKPf/ProgQuick
Wins, prog1l,2,3,4,5,6,7,8);

d) melaksanakan dan meningkatkan monitoring dan evaluasi
terhadap capaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) Polda Jateng Semester dan Tahunan;
(giat3068,3073,3091/progDukma/ProgQuickWins,progl,2,
3,4,5, 6,7,8);

e) melaksanakan Analisa dan Evaluasi Kinerja dan anggaran
baik di bidang Pembinaan dan Operasional;
(giat3068,3073,3091,5054/progDukma/SP6/SS5/IKPf/Prog
QuickWins,progl,2,3,4,5,6,7,8).

5) melanjutkan penataan kelembagaan dan tata laksana Polres,
Polsek dan Polsubsektor serta penguatan struktur organisasi
Polda Jateng agar lebih efektif dan efisien
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang
akan dilakukan:

a) melanjutkan dan melaksanakan monev pemenuhan satu
Kecamatan satu Polsek secara bertahap serta mengubah
kewenangan Polsek hanya untuk Harkamtibmas pada
daerah tertentu (tidak melakukan penyidikan);
(giat3073/progDukma/SP6/SS5/IKPd//ProgQuickWins,prog
1,2,3,4,5,6,7,8);

b) melanjutkan.....
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b) melanjutkan penguatan organisasi satuan kewilayahan
sesuai dengan situasi Kamtibmas dan perkembangannya,;
(giat3073/progDukma/SP6/SS5/IKPd//ProgQuickWins,prog
1,2,3,4,5,6,7,8);

Cc) mendukung penyempurnaan peraturan tentang SOTK
tingkat Polda, Polres, Polsek dan Polsubsektor;
(giat3073/progDukma/SP6/SS5/IKPd//ProgQuickWins,prog
1,2,3,4,5,6,7,8);

6) meningkatkan kualitas pelayanan publik Polda Jateng melalui
pelaksanaan reformasi birokrasi di lingkungan Polda Jateng
guna meraih berpredikat WBK dan WBBM dan peningkatan
jumlah capaian satker/satwil Zona Integritas berpredikat WBK
dan WBBM
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi
yang akan dilakukan:

a) menyelenggarakan bimbingan kepada unit penyelenggara
pelayanan publik di seluruh unit kerja Polri untuk
mempedomani kebijakan Forum Konsultansi Publik (FKP),
sebagai wadah menampung aspirasi dari seluruh
masyarakat/stakeholder terkait kebijakan
penyelenggaraan layanan publik yang diberikan oleh
Polri, dalam rangka evaluasi kebijakan layanan guna
mewujudkan kebijakan dan penyelenggaraan pelayanan
publik yang efektif, efisien berdasarkan aturan yang berlaku
(terukur) dan sesuai tuntutan kebutuhan masyarakat;
(giat5053/progDukma/SP6/SS5/IKPd/ProgQuickWins,prog
7);

b)  melanjutkan kegiatan asistensi penyelenggaraan
pelayanan Publik di seluruh  unit  pelayanan  publik
Polres/Polresta/Polrestabes, sesuai dengan komponen
standar pelayanan di dalam UU Nomor 25 Tahun
2009 tentang Pelayan Publik, dalam rangka perbaikan unit
pelayanan publik dan peningkatan indeks pelayanan publik

Polri;
(giat5053).......
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(giat5053/progDukmaSP6/SS5/IKPd/ProgQuickWins,prog
7,giat2, indikatorl);

c) melakukan bimbingan dalam keikutsertaan inovasi-inovasi
Polri yang memenuhi syarat ke dalam ajang Kompetisi
Inovasi Pelayanan Publik (KIPP), agar lebih banyak peserta
dari Polri yang berpartisipasi, sehingga lebih besar peluang
untuk memperoleh kategori TOP 99/45 inovasi pelayanan
publik;
(giat5053/progDukma/SP6/SS5/IKPd/ProgQuickWins,prog
7);

d) mempertahankan capaian satker/satwil Zona Integritas
yang sudah berpredikat WBK dan WBBM dan peningkatan
jumlah capaian satker/satwil Zona Integritas berpredikat
WBK dan WBBM;
(giat5053/progDukma/SP6/SS5/IKPd/ProgQuickWins,prog
7).

7. ARAH KEBIJAKAN DAN SASARAN STRATEGI POLRES BREBES

Untuk mewujudkan pencapaian sasaran prioritas Polres Brebes Tahun 2024,

maka ditetapkan arah kebijakan dan strategi sebagai berikut :

a. Arah  kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas
“Mewujudkan Rasa Aman di Tengah Masyarakat Kab. Brebes
dengan Memperkuat Stabilitas Harkamtibmas di Lokasi Rawan
kejahatan yaitu:

1) meningkatkan peran Polres Brebes dalam menjaga keamanan
Jawa Tengah melalui peningkatan kemampuan deteksi aksi;
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang
akan dilakukan:

a) meningkatkan kemampuan deteksi aksi (deteksi dini,
peringatan dini dan cegah dini) fungsi intelijen keamanan
Polres Breebs dengan didukung oleh personel, anggaran
dan teknologi intelijen terkini yang memadai guna
menurunkan dan mengeliminasi setiap potensi gangguan
keamanan dan konflik sosial;

(giat3112).....
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(giat3112,3114,3115,3116,3117,3150/progHarkamtibmas/S
P1/SS1/IKUa/progQuickWins,prog4,giat2,indikatorl);

b) melakukan penyelidikan dengan fokus pada potensi
terorisme, ancaman aksi radikalisme, intoleransi dan
pemetaannya;
(giat3117,3150/progLidikSidik/SP1/SS2/IKUa/progQuickWin
s,prog6,giatl,indikatorl);

c) meningkatkan penguatan pada program Polmas dengan
penggelaran satu Bhabinkamtibmas satu desa/kelurahan
dalam mendukung harkamtibmas;
(giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWin
s,prog4,giat3,indikatorl).

2) menurunkan potensi kejahatan, gangguan kamtibmas dan
terorisme melalui kegiatan pencegahan yang proaktif;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:

a) meningkatkan pembinaan dan penyuluhan serta sambang
dalam memberikan konsultan dalam pemecahan masalah
yang terjadi ditengah masyarakat Kab. Brebes;
(giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWin
s,prog4,giat2,indikatorl,2,3,4);

b) melakukan pencegahan berupa kontra radikal, kontra
narasi dan kontra ideologi terhadap penyebaran
propaganda kelompok terorisme baik pada kanal-kanal
media online maupun komunitas masyarakat yang rentan
terpapar paham radikalisme dan terorisme;
(giat3128,5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuic
kWins,prog4,giat2,indikator4);

c) meningkatkan pelibatan peran civil society dan tokoh
agama garis keras yang telah mengikuti program moderasi
beragama dalam penanganan kasus terorisme;

(giat3128).....
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(giat3128,5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQui
ckWins,prog4,giat2,indikator1,2,3);

d) melaksanakan kolaborasi dan sosialisasi dengan
‘stakeholder” dalam upaya pencegahan radikalisme
terorisme dan melaksanakan pembinaan terhadap eks napi
terorisme dan keluarganya,;
(giat3117/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWin
s,prog6,giatl,indikator3);

e) menetralisir informasi negatif yang dapat mengganggu
Kamtibmas dengan mengelola opini publik guna
meningkatkan kepercayaan masyarakat Kab. Brebes;
(giat3149/progDukma/SP1/SS5/IKPc/progQuickWins,prog2,
giat3, indikatorl);

f) melaksanakan “edukasi” dan himbauan kepada masyarakat
Jateng terkait pencegahan kejahatan;
(giat3149/progDukma/SP1/SS5/IKPg/progQuickWins,prog2
,giat5, indikatorl,2);

9) meningkatkan kegiatan Patroli wilayah rawan Kriminalitas,
pelacakan dan penangkalan tempat obvit/obvitnas dan
tempat pariwisata;
(giat3130,3131,5081/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/prog
QuickWins, prog5,giat5,indikatorlc).

3) meningkatkan kegiatan “Pemolisian Prediktif" dalam rangka
Harkamtibmas untuk menciptakan suasana kondusif ditengah
masyarakat (Cooling System) dengan melibatkan peran aktif dari
masyarakat.
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang
akan dilakukan:

a) melaksanakan kegiatan penyuluhan dan sambang
terhadap kepada Toda, Toga dan Tomas serta masyarakat
lainnya;

(giat5076)......
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(giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWi
ns, prog4,giat2,indikator1,2,3)

b) peningkatan pemberdayaan pengemban kewenangan
Kepolisian terbatas kepada Satpam dan Polsus;
(giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWi
ns, prog4,giatl,indikatorl,2,3,4);

C) pembinaan FKPM/Pokdar Kamtibmas dalam rangka
mengembangkan program “Polisi RW” dan asistensi
penguatan KBPPP;
(giat3133/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWi
ns, prog4,giat3,indikatorl);

d) melanjutkan pelaksanaan sosialisasi Budaya Tertib Lalu
Lintas;
(giat3133/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWi
ns, prog6,giat2, indikatorl,2).

4) mengedepankan penanganan konflik secara humanis;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:

a) mengoptimalkan peran para Bhabinkamtibmas dalam
deteksi awal penanganan konflik sosial secara humanis;
(giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWi
ns, prog4,giat4,indikatorl);

b) mengorganisasikan masyarakat untuk mengalihkan
ketegangan atau potensi konflik sosial/politik dengan
melakukan aktivitas positif.
(giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWi
ns, prog4,giat2,Indikator4).

5) meningkatkan Kamseltibcar dalam Dberlalu lintas guna
memberikan rasa aman di tengah masyarakat saat terjadi
kemacetan dan jam rawan kejahatan;
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang
akan dilakukan:

a) Melaksanakan.....
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a) melaksanakan pengaturan, penjagaan, pengawalan dan
patroli;
(giat3130,3133/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQu
ickWins,prog5,giat2,Indikator ,2);

b) meningkatkan kegiatan patroli, penjagaan di wilayah
rawan kriminalitas pada saat jam rawan serta berperan
aktif mengajak masyarakat dalam  mewujudkan
Kamtibmas;
(giat3130,3133/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQu
ickWins,prog5,giat2,Indikatorl1,2);

C) meningkatkan kegiatan patroli dan penjagaan di tempat
Obvit/ Obvitnas dan tempat pariwisata saat jam rawan
dalam rangka mendukung “Pertumbuhan Ekonomi” serta
berperan  aktif ~masyarakat dalam  mewujudkan
Kamseltibcarlantas;
(giat3131/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWi
ns, progs,giat2,Indikator3).

6) meningkatkan peran aktif dan kehadiran Polri di wilayah rawan
gempa, bencana dan “Slum Area;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:

a) menyelenggarakan pelayanan bantuan kegiatan
penanganan SAR terbatas oleh personil Sabhara;
(giat3130,5081,5087/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/pro
gQuickWins,prog4,giat3,Indikatorl);

b) memetakan masyarakat desa/wilayah rawan gempa dan
bencana oleh “Bhabinkamtibmas” guna memudahkan
identifikasi masyarakat saat dan pasca bencana;
(giat5076/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWin
s,prog4,giat4,Indikatorl);

c) bersama.....
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c) bersama instansi terkait bekerja sama dalam penanganan
pelayanan kesehatan dan “trauma healling” pada daerah
rawan gempa dan bencana;
(giat3072,progDukma,giat3110,progProfesionalismeSDM//
SP1/SS3/IKPa/SS5/IKPe/progQuickWins,prog4,giat2,indika
tor4).

7) mendukung pelaksanaan kegiatan pengamanan
event nasional/internasional;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:

a) penanggulangan gangguan keamanan dan Kketertiban
masyarakat yang berintensitas tinggi serta mengoptimalkan
bantuan kekuatan Brimob dan fungsi kepolisian lainnya yang
mampu digerakkan secara cepat dalam menghadapi
gangguan keamanan dan Kketertiban masyarakat serta
saat berlangsungnya event nasional/internasional;
(giat5079,5080,5087/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/pro
gQuickWins,prog5);

b) mendukung pelaksanaan pengamanan event nasional
PON XXI tahun 2024 di Aceh dan Sumut;
(giat5079,3130,3133/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/pro
gQuickWins,prog5);

c¢) mendukung pelaksanaan pengamanan kegiatan
masyarakat pada event internasional meliputi MotoGP,
WSBK, Motocross, Sail Sangkuliran, Tour D’Singkarak,
Toud D’Banyuwangi, Borobudur Marathon, Belitung
Geopark Run dan World Surf Leagu;
(giat3130,3133,5087/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/pro
gQuickWins,prog5);

d) mendukung pelaksanaan pengamanan pembangunan Ibu

Kota Nusantara Baru (IKN) di Kalimantan Timur;

(giat3130).....
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(giat3130,3133,5079,5087/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IK
Ua/ progQuickWins,prog5);

8) meningkatkan penggelaran operasional kepolisian dalam rangka
back up kewilayahan untuk pengamanan unjuk rasa; penanganan
konflik sosial; dan menjalin sinergisitas dengan stakeholder
terkait dari gangguan keamanan; untuk mewujudkan arah
kebijakan tersebut, maka strategi yang akan dilakukan:

a) membangun sinergisitas dengan satuan kewilayahan dan
para pemangku kepentingan (stakeholder) secara aktif
guna mewujudkan situasi keamanan dalam negeri yang
kondusif;
(giat5076,5087,5080/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/pr
ogQuickWins,prog5,giat3,indikator2);

b) melaksanakan pengamanan kegiatan masyarakat Kab.
Brebes;
(giat3130,3131,3133/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/pro
gQuickWins,prog5,giat3,indikator2);

c) melaksanakan kegiatan pengamanan di kawasan obvitnas
dan objek tertentu;
(giat3131/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWis
, prog5,giat2,indikator3);

d) melaksanakan kegiatan back up pelayanan pelacakan dan
penangkalan di daerah rawan kriminalitas dan bahaya
Narkoba;
(giat5081/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWin
S,prog4).

9) arah bijak: meningkatkan kerja sama Kepolisian dalam negeri
guna mendukung Harkamtibmas;
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang
akan dilakukan:
melaksanakan Kerjasama antara Polri dan Kementrian/Lembaga
dalam rangka meningkatkan sinergi dengan “stakeholder” terkait;

(giat3120).....

RENCANA KERJA POLRES BREBES TAHUN ANGGARAN 2024 PERUBAHAN



70 LAMPIRAN KEP KAPOLRES BREBES
NOMOR :KEP/ 77 /XIl/ 2023

TANGGAL: s DESEMBER 2023

(giat3120/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWins,pro
g5).
10) meningkatkan penggelaran patroli kapal Polres Brebes guna

mendukung terlaksananya pengamanan laut;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang
akan dilakukan:

meningkatkan kegiatan patroli kapal Polres Brebes di seluruh
wilayah  perairan dan sepanjang garis pantai untuk
melaksanakan pengamanan perairan dan penegakan hukum;
(giat3134,4342/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKU1/PPKprog5,
giatl2,rena ksi48);

11) melaksanakan pengamanan tahapan Pemilu/Pemilukada tahun
2024;
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:

a) melaksanakan kegiatan pengamanan tahapan Pemilu/
Pemilukada meliputi: Patroli, Penjagaan, Pengawalan
peserta Pemilu/Pemilukada tahun 2024,
(giat,3130/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWi
ns, prog5,giatl,indikatorl,?2);

b) penyelenggaraan pengamanan objek vital (kantor KPU);
(giat3130,3131,3135/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/pro
gQuickWins, progb,giatl,indikatorl,?2);

c) melaksanakan pengamanan tahapan Pemilu/Pemilukada
tahun 2024 guna menjamin netralitas Polri serta
mengantisipasi meningkatnya kejahatan yang berskala ke
intensitas tinggi;
(giat5087/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWin
S, prog5,giatl,indikatorl,2);

d) melaksanakan perencanaan operasi kepolisian dalam
rangka pengamanan tahapan Pemilu/Pemilukada tahun
2024;

e) melaksanakan.....

RENCANA KERJA POLRES BREBES TAHUN ANGGARAN 2024 PERUBAHAN



71 LAMPIRAN KEP KAPOLRES BREBES
NOMOR :KEP/ 77 /XIl/ 2023

TANGGAL: s DESEMBER 2023

(giat5079/progHarkamtibmas/SP1/SS1/IKUa/progQuickWin
S, progb,giatl,indikatorl,2);

e) melaksanakan penindakan dan penegakan hukum dalam
sidik-lidik tindak pidana Pemilu/Pemilukada tahun 2024;
(giat3142/progLidikSidik/SP1/SS1/IKUa/progQuickWins,pr
0g6,giatl,indikatorl,2).

b. Arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran
prioritas
Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik di Polres Brebes yang
Inovatif”
yaitu:
1) mengoptimalkan fasilitas sarana dan prasarana pada sentra
pelayanan publik Polri yang berbasis TIK

maka strategi yang akan dilakukan:

a). peningkatan pelayanan Online yang terintegrasi serta
Pelayanan Keliling di Bidang Lalu Lintas yang lebih
menjangkau masyarakat dan pelayanan ldentifikasi
sebagai alat kontrol dan data Forensik Kepolisian;
(giat3133/progHarkamtibmas/SP2/SS1/IKUa/ProgQuickWis
,prog7,giatl,indikator4);

b). mengoptimalkan kegiatan Registrasi dan Identifikasi
dengan memberikan jaminan Legitimasi atas
kemampuan Pengemudi dan kendaraan bermotor;

c) melanjutkan inovasi layanan yang efisien dan terintegrasi
guna mempercepat penerapan standar pelayanan minimal;
(giat3133,3071,3084/progHarkamtibmas,progDukma/SP2/S
S4/ IKP4b/ProgQuickWins,prog7,giatl,indikator4).

2) meningkatkan profesionalisme anggota Polres Brebes dalam
melayani masyarakat (alur pelayanan, biaya pelayanan dan
waktu pelayanan) guna meniadakan pungutan liar pada sentra
pelayanan publik Polres Brebes
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untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:

a) meningkatkan inovasi digitalisasi pelayanan intelkam dan
optimalisasi sistem pelayanan SKCK online;
(giat3112/progHarkamtibmas/SP2/SS1/IKUa/ProgQuickWi
ns,prog7,giatl,indikator4);

b) mendukung pelaksanaan penilaian kepuasan layanan
kedokteran dan kesehatan Polri pada Dokkes
jajaran;(giat3072/progDukma/SP2/SS5/IKP5e/ProgQuick
Wins,prog2,giatl,indikatorl);

C) mengoptimalkan proses integrasi Binmas Online System
(BOS) V2 dengan Online Single Submission (OSS) dalam
penerbitan surat ijin operasional BUJP;
(giat5076/progHarkamtibmas/SP2/SS4/IKP4d/ProgQuick
Wins, prog2,giatl,indikatorl).

3) mengoptimalkan quick  response Kepolisian sesuai

StandarOperasional Prosedur (SOP);

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:

a) melanjutkan, melaksanakan monev dan pengkajian
terhadap aturan/SOP pelayanan publik yang masih
berbelit-belit;
(giat5051/progDukma/SP2/SS5/IKP5g/ProgQuickWins,pro
g7, giat2,indikatorl);

b) meningkatkan pelayanan jasa pengamanan dan jasa
sistem manajemen pengamanan objek vital nasional dan
objek tertentu melalui pembinaan teknis (supervisi,
asistensi, verifikasi) dan audit;
(giat3130,3131/progHarkamtibmas/SP2/SS1/IKU1/ProgQ
uick Wins,prog7,giatl,indikatorl).

c. Arah.....
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C. Arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas
“meningkatkan kepercayaan publik Penegakan hukum yang

transparan dan akuntabel”, yaitu:

1) meningkatkan profesionalisme penyidik dalam
penanganan dan penyelesaian tindak pidana guna memenuhi
rasa keadilan masyarakat;
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi
yang akan dilakukan:

a) meningkatkan koordinasi keamanan laut antar penyidik di
wilayah perairan Jawa Tengabh;
(giat3134,4342/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUb/ProgQuickWi
ns,progob);

b) melakukan penyelidikan yang berhubungan dengan hakikat
ancaman tindak pidana terorisme, penindakan serta
penyidikan  tindak pidana terorisme  berdasarkan
penghormatan terhadap HAM sesuai dengan peraturan
perundang-undangan yang berlaku;
(giat3143/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUb/ProgQuickWins,pro
g6, giatl,indikatorl);

c) meningkatkan pemberantasan 4 (empat) jenis
kejahatan dengan prioritas tindak pidana Korupsi
(pencegahan dan asset recovery), Narkoba (TPPU),
Karhutla/LH serta Siber termasuk kejahatan
Kekerasan terhadap Perempuan dan Anak;
(giat3140,3142,3143,3144,3151,3145,3146,5083,progLidik
Sidik/SP3/SS2/IKUb/ProgQuickWins,prog6,giatl,indikatorl,
2);

d) meningkatkan penegakan hukum terhadap kejahatan
ekonomi di bidang pangan, pertanahan, energi,
investasi/perbankan (sektor keuangan);
(giat3142,3145,5083/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUb/ProgQui
ckWins,prog6,giatl,indikatorl,?2);

e) penanganan tindak pidana diperairan dalam mendukung
kegiatan keamanan laut;
(giat4342/progSidikLidik/SP3/SS2/IKUb/ProgQuickWins,pro

g6);
f) penanganan.....

RENCANA KERJA POLRES BREBES TAHUN ANGGARAN 2024 PERUBAHAN



74 LAMPIRAN KEP KAPOLRES BREBES
NOMOR :KEP/ 77 /XIl/ 2023

TANGGAL: s DESEMBER 2023

f)  penanganan tindak pidana lalu lintas dalam rangka
mewujudkan “Road Safety” serta Penegakkan Hukum
melalui “ETLE” dan Tilang Manual;
(giat3133/progHarkamtibmas,4343/progSidikLidik/SP3/SS2/
IKUb/ProgQuickWins,prog6,giat2,indikatorl,2);

b) melaksanakan penyelesaian perkara melalui “Restorative
Justice” yang tidak hanya melihat aspek kepastian hukum
namun pada kemanfaatan dan keadilan;
(giat3142/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUb/ProgQuickWins,pro
g6,giatl,indikatorl,2);

h) penanganan kejahatan digital pada ruang siber (cyber
crime) yang mengedepankan kualitas dan edukasi
masyarakat.
(giat3151/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUb/ProgQuickWins,pr
096, giatl,indikatorl,2);

[)  penindakan hukum terbatas/Tipiring;
(giat3130/progHarkamtibmas/SP3/SS2/IKUb/ProgQuickWi
ns, prog6,giatl,indikatorl,?2);

m) mempercepat penyelesaian perkara-perkara khususnya
yang menjadi perhatian publik serta memberikan kepastian
hukum kepada masyarakat;
(giat3142,3143,3144,3145,3146,3151/progLidikSidik/SP3/
SS2/ IKUb/ProgQuickWins, prog6,giatl,indikatorl,2);

n) memberikan bantuan teknis penyidikan dalam pengolahan
TKP dan pemeriksaan barang bukti;
(giat3140,3141/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUb/ProgQuickWi
ns, prog6,giatl,indikatorl,2);

) melaksanakan penanganan tindak pidana pemilu yang
dilakukan bersama-sama antara Bawaslu, Kejaksaan dan
Polri dalam Sentra Gakkumdu;
(giat3142/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUb/ProgQuickWins,pr
0g6,giatl,indikatorl,2);

2) melaksanakan.....
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2) mendukung pelaksananaan pelatihan dan sertifikasi penyidik
dan penyidik pembantu guna meningkatkan kualitas dan
kemampuan penyidik di era 4.0
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang
akan dilakukan:

a) mengusulkan personel Polres Brebes mengikuti sertifikasi
bagi penyidik dan penyidik pembantu Polda Jateng;
(giat3137/progLidikSidik/SP3/SS3/IKPa/ProgQuickWins, pr
0g3,giatl,indikatorl);

b) meningkatkan kualitas dan kemampuan pemeriksa baik
Labfor dan Inafis dalam pengelolaan TKP untuk membuat
terang perkara;
(giat3100/progProfesionalismeSDMPolri/SP3/SS3/IKPa/Pr
ogQuickWins,prog3,giatl,indikatorl);

3) mewujudkan proses penyidikan yang efektif guna menjamin
transparansi dan akuntabilitas dalam penegakan hukum yang
memenuhi rasa keadilan bagi masyarakat;
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang
akan dilakukan:

a) memberikan SP2HP kepada pembuat pengaduan
masyarakat guna meminimalisir komplain dari
masyarakat kepada Polres Brebes di bidang penegakan
hukum menjunjung tinggi HAM kepada pelapor/korban
dan tersangka;
(giat3137,5086/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUa/ProgQuickWi
ns, progo6);

b) mengoptimalkan peran pengawasan melekat atasan
penyidik dan peran wassidik guna mengawasi proses
penyidikan agar berjalan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku;
(giat5086/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUa/ProgQuickWins,pro
g6);

c) mengomptomalkan.....
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c) mengoptimalkan e-MP (e-manajemen penyidikan) sebagai
sarana pengawasan penyidikan perkara dan transparansi;
(giat5086/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUa/ProgQuickWins,
prog6);

4) meningkatkan penyelenggaraan pusat data dan informasi
kriminal nasional;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi

yang akan dilakukan:

a) mendukung intregasi database pelayanan dan penyajian
informasi kriminal dari seluruh satker dilingkungan Polri dan
institusi penegak hukum lainnya;
(giat5084/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUa/ProgQuickWins,pr
0g6);

b) mendukung standardisasi data kriminal nasional (melalui
Integrated Smart Criminal Information System).
(giat5084/progLidikSidik/SP3/SS2/IKUa/ProgQuickWins, pr
0g6).

d. Arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas
“Meningkatkan profesionalisme dan kesejahteraan SDM Polres
Brebes”, yaitu:

1) meningkatkan kualitas lulusan pendidikan Diklat Polri guna

mewujudkan SDM Polri yang siap pakai di era police 4.0

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi

yang akan dilakukan:

a) melanjutkan penguatan mutu lulusan Diklat Polri sesuai
kebutuhan dan tantangan tugas;
(giat3100/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPb/P
rogQuickWins,prog3,giatl,indikatorl);

e) meningkatkan latihan dan harkatpuan fungsi Dalmas dan
Negosiator yang Worldclass Standar dalam rangka
menghadapi tahapan pengamanan Pemilu tahun 2024,

(giat3100).....
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(giat3100/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPb/Pr
ogQuickWins,prog3,giatl,indikatorl);

f) meningkatkan pelatihan dalam penanganan konflik
secara humanis bagi anggota Samapta dan Binmas yang
“Worldclass Standar” dalam rangka menghadapi tahapan
pengamanan Pemilu tahun 2024,
(giat3100,5076,3130,5087/progProfesionalismeSDMpolri,
progHarkamtibmas/SP4/SS3/IKPb/ProgQuickWins,prog3,
giatl,indikatorl);

)] mendukung peningkatkan kapasitas SDM bidang Siber
Polres Brebes, kualitas dan kuantitas SDM bidang digital
forensik yang Worldclass Standar dalam rangka
menghadapi tahapan pengamanan Pemilu tahun 2024;
(giat3100,3151,3141/progProfesionalismeSDMPolri,Lidik
Sidik/SP4/SS3/IKPb/ProgQuickWins,prog3,giatl,indikator
1);

k)  mengusulkan dan meningkatkan pelaksanaan sertifikasi
profesi bagi anggota Polres Brebes serta meningkatkan
sertifikasi jumlah penyidik Reskrim dan Sat Lantas Polres
Brebes;
(giat3137/progLidikSidik/SP4/SS3/IKPb/ProgQuickWins,p
rog3,giatl,indikatorl);

) mendukung dan mengirimkankan personel Polres Brebes
mengikuti pelaksanaan pelatihan sertifikasi kompetensi
pengadaan barang/ jasa pemerintah;
(giat5059/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP4/SS
3/IKPb/ProgQuickWins,prog3,giatl,indikatorl);

m) mengusulkan dan meningkatkan personel mengikuti
pelatihan peningkatan kemampuan kedokteran dan
kesehatan serta keterampilan bagi personel Sidokkes
Polres Brebes;
(giat3072,3100/progDukma,progProfesionalismeSDM/SP
4/SS3/ IKPb/ProgQuickWins,prog3,giatl,indikatorl);

n) mengusulkan......
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n) mengusulkan  personel Polres Breebs mengikuti
meningkatkan kualitas dan kapabilitas Verifikator dan
APIP di lingkungan Polres Brebes dalam upaya tertib
administrasi keuangan serta mengurangi dan mencegah
terjadinya korupsi.
(giat3068,3091/progDukma/SP4/SS3/IKPb/ProgQuickWin
s,prog3,giatl,indikatorl).

2) mengoptimalkan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik
(SPBE) dengan memanfaatkan teknologi informasi dan
komunikasi untuk memberikan layanan kepada Pengguna SPBE
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi
yang akan dilakukan:

a) mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif,
efisien, transparan, dan akuntabel;
(giat5052/progDukma/SP4/SS5/IKPe/ProgQuickWins,prog
2);

b) mendukung dan mewujudkan pelayanan publik yang
berkualitas dan terpercaya;
(giat5053/progDukmaSP4/SS5/IKPe/ProgQuickWins,prog
2);

3) meningkatkan kualitas SDM Polri yang unggul dan humanis di
era Police 4.0;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi

yang akan dilakukan:

a) melanjutkan pemantapan program proaktif rekrutmen
guna memperoleh anggota Polri yang berkualitas secara
terpadu dan berbasis T.I (Affirmative Action, Talent
Scouting dan Reward);
(giat3107/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/Pr
0g QuickWins,prog8,giat2,indikatorl,2);

b) mendukung penyusunan manajemen talenta persiapan
kader unggul yang dapat berkompetitif;
(giat3108/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/Pr
0og QuickWins,prog3);

¢) mendukung.....
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C) mendukung penyiapan kader pimpinan Polres Brebes
yang bersih dan bebas dari praktik KKN;
(giat3108/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/Pr
0og QuickWins,prog3);

d) melaksanakan rekrutmen Pegawai Negeri pada Polri
berdasarkan kebutuhan organisasi dengan prinsip Bersih,
Transparan, Akuntabel dan Humanis (BETAH) serta
mengalokasikan rekrutmen PNS Polri yang
mengakomodir kelompok berkebutuhan khusus serta
berbasis teknologi informasi dengan sistem normal growth
untuk memperoleh calon anggota Polri yang berkualitas;

e) melaksanakan seleksi Dikbang Pegawai Negeri pada
Polres Brebes untuk meningkatkan kompetensi;
(giat3107/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/P
rogQuick Wins,prog?3);

f) melaksanakan seleksi dikbangum dengan menggunakan
penilaian 13 komponen serta membangun sistem
penilaian kompetensi personel Polres Brebes secara
objektif;
(giat3107/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/P
rog QuickWins,prog3,giatl,indikatorl);

h) melaksanakan reformasi pengelolaan SDM secara
profesional guna menyiapkan pimpinan Polri yang dapat
menjadi teladan, melayani dan transformatif;
(giat3108/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/P
rogQuick Wins,prog3,giatl,indikatorl).

4)  mengikutsertakan personel Polres Brebes dalam pendidikan di
dalam dan luar negeri
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi
yang akan dilakukan:
a) mendukung pelaksanaan kerjasama dengan
Lembaga/Asosiasi sertifikasi dalam dan luar negeri;
(giat3100).....
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(giat3100,3120/progProfesionalismeSDMPolri,progHarkam
tibmas/SP4/SS3/IKPa/ProgQuickWins,prog3);

b) mendukung penyelenggaraan  kerjasama  dengan
stakeholder, terkait penerimaan dan seleksi pegawai
negeri pada Polri secara proaktif, bersih, transparan,
akuntabel dan humanis (BETAH) serta clear and clean
dengan menggunakan CAT (Computer Asisted Test)
ditingkat Polda;
(giat3107/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/Pr
ogQuick Wins,prog3);

5) melaksanakan sistem manajemen karier berbasis kinerja;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:

a) mendukung dan melanjutkan penyempurnaan standar
penilaian kompetensi serta memberikan kredit/poin dalam
penilaian kinerja berdasarkan spesifikasi penugasan dan
wilayah serta meningkatkan “sistem reward and
punishment” serta sistem reward terhadap kualifikasi
personil Polres Brebes yang mampu mengaktualisasi diri
lebih baik dalam keilmuan dan kehidupan masyarakat;
(giat3108/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/Pr
ogQuick Wins,prog3);

b) mendukung pelaksanaan sistem penilaian kompetensi
Polres  Brebes (kompetensi teknis, @ kompetensi
kepemimpinan dan kompetensi etik) yang komprehensif
melingkupi perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan
evaluasi guna mendukung “program manajemen talenta”;
(giat3108/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/Pr
ogQuick Wins,prog3);

c) optimalisasi.....

RENCANA KERJA POLRES BREBES TAHUN ANGGARAN 2024 PERUBAHAN



81 LAMPIRAN KEP KAPOLRES BREBES
NOMOR :KEP/ 77 /XIl/ 2023

TANGGAL: s DESEMBER 2023

c) optimalisasi Sistem Informasi Penilaian Kinerja dengan
SIPP guna menerapkan Merit System dalam manajemen
pembinaan karier dalam rangka memberikan kesempatan
yang sama dalam berkarya;
(giat3108/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS3/IKPa/Pr
ogQuick Wins,prog3).

7) meningkatkan kesejahteraan SDM Polres Brebes melalui
layanan kesehatan, perumahan dan keselamatan kerja;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:

a) meningkatkan pelayanan administrasi berkaitan dengan

BPJS dan Asuransi Jamkestama bagi anggota Polres

Brebes dan masyarakat;
(giat3072/progDukma/SP4/SS5/IKPe/ProgQuickWins,prog
7);

b) mengoptimalkan pelayanan secara proaktif dalam
pemberian tanda kehormatan kepada pegawai pada Polres
Brebes yang gugur/tewas dalam tugas menumbuhkan
budaya melayani yang nondiskriminasi dan user friendly;
(giat3105/progDukma,progProfesionalismeSDMPolri/SP4/
SS5/IKPe/ProgQuickWins,prog7);

c) meningkatkan pelayanan administrasi pegawai bagi
anggota Polres Brebes, menumbuhkan budaya melayani
yang nondiskriminasi dan user friendly termasuk berkaitan
dengan ASABRI;
(giat3105/progProfesionalismeSDMPolri/SP4/SS5/IKPe/Pr
ogQuick Wins,prog7);

d) meningkatkan dan mempertahankan standar akreditasi

klinik Bhayangkara Polres Brebes melalui standar nasional

akreditasi rumah sakit (SNARS);
(giat3072,5062/progDukma/SP4/SS5/IKPe/ProgQuickWins
,prog7).
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e. Arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas
“Pemenuhan sarana prasarana dan almatsus Polres Brebes yang
modern”, yaitu:

1) memenuhi sarana dan prasarana dan Almatsus Polda Jawa
Tengah yang modern guna mendukung peningkatan kualitas
pelayanan kepada masyarakat;
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang
akan dilakukan:

a) mengusulkan pembangunan ruang RPK di Polres dan
Polsek sesuai dengan SPM (Standar Pelayanan Minimal)
yang terintegrasi secara online;
(giat5062,3071/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/
SS4/IKPb/ProgQuickWins,progl,2,3,4,5,6,7,8);

b) mengusulkan pemenuhan Almatsus Polres Breebs
yang modern berbasis teknologi informasi guna
mendukung penggelaran operasional dalam rangka
penanganan penyelidikan, pengindraan, ungkap
kasus, pengamanan  unjuk rasa, konflk sosial,
lawan insurgensi dan pemeliharaan keamanan;
(giat5059/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS4/
IKPb/ProgQuickWins,progl,2,3,4,5,6,7,8);

c) mengusulkan pemenuhan peralatan dan  materiil
registrasi dan identifikasi Fungsi Lalu Lintas yang
berbasis  teknologi  serta melanjutkan pembangunan
BPKB dan STNK online;
(giat5060,3084,3133/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri
,progHarkamtibmas/SP5/SS4/IKPb/ProgQuickWins,progl,2
,3,4,5,6,7,8);

d) melaksanakan dan mengembangkan Pembangunan
Indonesia Safety Driving Center;
(giat5060,5062,3133/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri
,progHarkamtibmas/SP5/SS4/IKPb/ProgQuickWins,prog1,2
,3,4,5,6,7,8);

e) mendukung.....
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e) mendukung kegiatan operasional RTMC
(Regional Traffic Management Center)/TMC (Taffic
Management Center);
(giat5060,5062,3133/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri
2,progHarkamtibmas/SP5/SS4/IKPb/ProgQuickWins,prog1,
2,3,4,5,6,7,8);

f) melanjutkan program pemasangan e-TLE guna
menegakkan hukum secara transparan dijalan raya;
(giat5060,3084,3133/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri
,progHarkamtibmas/SP5/SS4/IKPb/ProgQuickWins,progl,2
,3,4,5,6,7,8);

g) pembangunan dan meningkatkan Faskes dalam rangka
pelayanan kesehatan untuk memberikan layanan
kesehatan yang prima kepada aparatur Polres Brebes dan
masyarakat umum;
(giat5060,5062/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/
SS4/IKPb/ProgQuickWins,progl,2,3,4,5,6,7,8);

h)  mendukung pembangunan dan pengembangan sistem
komunikasi di wilayah Pulau Terluar dan wilayah rawan
bencana;
(giat5059,3084,/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5
/SS4/IKPb/ProgQuickWins,progl,2,3,4,5,6,7,8);

) melanjutkan pemetaan terhadap rencana kebutuhan
Alpalkam dan Almatsus Polres Brebes terkini (Min dan
Maks);
(giat5059/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS4/l
KPb/ProgQuickWins,prog1,2,3,4,5,6,7,8);

)] mendukung pemenuhan peralatan penanganan awal
Bencana, Karhutla dan Banjir sesuai dengan karakteristik
wilayah dalam rangka pertolongan pertama;
(giat5059/progModernisasiSarprasPolri/SP5/SS4/IKPb/Pro
gQuickWins,prog1l,2,3,4,5,6,7,8);

k) mendukung.....
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k)  mendukung pemenuhan Almatsus Polres Brebes berbasis
kendaraan listrik guna mendukung program pemerintah
dibidang energi terbaharukan;
(giat5059/progModernisasiSarprasPolri/SP5/SS4/IKPb/Pro
gQuickWins,progl,2,3,4,5,6,7,8);

) mendukung pemenuhan almatsus/alpalkam untuk
digunakan dalam pengamanan Pemilu 2024 dan Destinasi
Wisata;
(giat5059/progModernisasiSarprasPolri/SP5/SS4/IKPb/Pro
gQuickWins,progl,2,3,4,5,6,7,8).

2) meningkatkan peran Badan Usaha Milk Negara Industri
Strategis (Bumnis) dan industri swasta nasional dalam pemenuhan
Almatsus Polres Brebes;
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang
akan dilakukan:

a) mendukung kerjasama dengan BUMNIS dan
Industri  Swasta Nasional (ISN) dalam pembuatan
purwarupa, berikut melakukan Standarisasi dan
Sertifikasi Alpalkam dan Almatsus Polres Brebes;
(giat5059/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS4/
IKPb/ ProgQuickWins,prog1,2,3,4,5,6,7,8);

b) melaksanakan dan mensosilisasikan penggunaan Tingkat
Kandungan Dalam Negeri (TKDN) dalam setiap
pelaksanaan Pengadaan Barang dan Jasa di Polda
Jateng;
(giat5059/progModernisasiAlmasusSarprasPolri/SP5/SS4/1
KPb/ Prog QuickWins,prog1,2,3,4,5,6,7,8);

3) pemenuhan rumah dinas pegawai Polri serta
pembangunan fasilitas perkantoran dan rumah dinas;
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang

akan dilakukan:
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a) mengusulkan dan meningkatkan pembangunan
poliklinik ~ yang dekat dengan personel dan masyarakat
guna mendukung “Reformasi Sistem Kesehatan Nasional’;
(giat5062/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS
4/IKPb/ProgQuickWins,prog1,2,3,4,5,6,7,8);

b) melanjutkan pembangunan Fasilitas Perkantoran dan
Rumdin  guna mempercepat pembangunan di Wilayah
Polres Brebes
(giat5062/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS4/IK
P4/PPKpro g4,5,giat10,12,renaksi38,48).

5) mendukung dan melanjutkan peningkatan pengembangan

Almatsus SCI  (Scientific ~ Crime investigation);

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi

yang akan dilakukan:

mengusulkan pemenuhan peralatan laboratorium forensik dan

sidik jari dengan teknologi terkini;

giat3084,5059/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS4/I

KPb/ProgQuick Wins,prog1,2,3,4,5,6,7,8).

6) mendukung pembangunan dan penyatuan sistem
informasi  Kepolisian yang terintegrasi;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi

yang akan dilakukan:

a) mendukung dan melanjutjan pelaksanakan pengadaan
sistem informasi kepolisian secara bertahap yang
terintegrasi;
(giat3084/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5/SS4/I
KPb/Prog QuickWins,progl,2,3,4,5,6,7,8);

f) mendukung kelanjutan penataan infrastruktur layanan
darurat/hotline Kepolisian dengan nomor tunggal dalam
rangka merespon dengan cepat pengaduan masyarakat;
(giat5062/progDukma,progModernisasiAlmatsusSarprasP
olri/SP5/SS4/IKPb/ProgQuickWins,prog1l,2,3,4,5,6,7,8);

¢) mendukung.....
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g) mendukung pengembangan  teknologi Kepolisian
berdasarkan hasil penelitian;
(giat3084,5059/progModernisasiAlmatsusSarprasPolri/SP5
/SS4/IKPb/ProgQuickWins,progl,2,3,4,5,6,7,8);

f. Arah kebijakan dalam rangka mencapai sasaran prioritas
“Mewujudkan Pemerintahan yang Baik dan Bersih melalui
Optimalisasi Pengawasan yang Efektif Berbasis T.I”

yaitu:

1) menguatkan penanganan publik komplain secara efektif dan
terpercaya berbasis online;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi

yang akan dilakukan:

a) mengoptimalkan  klarifikasi penanganan  pengaduan
masyarakat secara terpadu yang berbasis IT;
(giat3091,3089/progDukma/SP6/SS5/IKPg/ProgQuickWins,
prog8,giat3,indikatorla,b);

b) mengoptimalkan sistem penanganan pengaduan
masyarakat secara online;
(giat3091,3089/progDukma/SP6/SS5/IKPg/ProgQuickWins,
prog8,giat3,indikatorla,b);

C) percepatan penyelesaian pengaduan masyarakat yang
berasal dari pengawas eksternal dengan berbasis IT;
(giat3091,3089/progDukma/SP6/SS5/IKPg/ProgQuickWins,
prog8,giat3,indikatorla,b);

2) melanjutkan dan mengoptimalkan Saber Pungli di lingkungan
Polres Brebes;

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi

yang akan dilakukan:

a) melanjutkan dan meningkatkan sinergitas Pokja Satgas
Saber Pungli, Pokja UPP (Unit Pemberantasan Pungli) K/L
dan Pokja UPP Pemda dalam memberantas pungli serta

pelaporan yang terintegrasi;

(giat3091).....
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(giat3091,3089/progDukma/SP6/SS5/IKPg/ProgQuickWins,
prog7,giatl, indikator2);

mendorong pelayanan publik secara online;
(giat3091/progDukma/SP6/SS5/IKPg/ProgQuickWins,prog7,
giatl, indikatorl,2);

mengoptimalkan kerjasama dengan Pokja Satgas Saber
Pungli, Pokja UPP K/L dan Pokja UPP Pemda dalam
mencegah pungli;
(giat3091/progDukma/SP6/SS5/IKPg/ProgQuickWins,prog7
,giatl, indikator2);

pelaksanaan pengamanan (Kegiatan, Personel,
Baket) terkait rekrutmen pendidikan pembentukan:
Bintara, Akpol dan SIPSS;
(giat3089,3090/progDukma/SP6/SS5/IKPg/ProgQuickWins,pro
g7,giatl, indikator2);

melanjutkan pelaksanaan pengamanan (Kegiatan, Personel,
Baket terkait Pendidikan Pengembangan dan SIP;
(0iat3089,3090/progDukma/SP6/SS5/IKPg/ProgQuickWins, pr
0g7, giatl, indikator2);

melanjutkan pelaksanaan kegiatan operasi Bersih diinternal
dan disentra pelayanan publik Polres Brebes baik terkait
penanganan perkara pidana maupun pelayanan publik (SIM,
STNK,BPKB, SKCK);
(0iat3089,3090/progDukma/SP6/SS5/IKPg/ProgQuickWins,pro
g7, giatl, indikator2).

3) melanjutkan dan meningkatkan kegiatan pencegahan korupsi

di Polres Brebes

untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi

yang akan dilakukan:

a)

meningkatkan peran serta seluruh anggota sebagai

pengawas dan pemberi informasi terkait dugaan korupsi

di lingkungan Polda.....
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di lingkungan Polda Jateng melalui Aplikasi Whistle
Blower System (WBS). Sinergi dan kolaborasi dengan
lembaga pemeriksa eksternal serta aparat penegak
hukum lainnya dalam upaya pencegahan korupsi;
(giat3089,3090,3091/progDukma/SP6/SS5/IKPd/ProgQu
ickWins,prog8,giatl,indikatorl,2,3);

b) melanjutkan sosialisasi Perkap Nomor 8 Tahun
2017 tentang Penyampaian Laporan Harta Kekayaan
Penyelenggara Negara  di Lingkungan Kepolisian
Negara Republik Indonesia, serta Perkap Nomor 6
Tahun 2020 tentang Pengendalian Gratifikasi pada
Kepolisian Negara Republik Indonesia,;
(giat3091/progDukma/SP6/SS5/IKPd/ProgQuickWins,prog8
,giatl, indikatorl,2,3).

4)  meningkatkan tata kelola manajemen kinerja, perencanaan,
penganggaran dan keuangan Polres Brebes yang transparan
dan akuntabel
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang
akan dilakukan:

a) meningkatkan monitoring dan evaluasi dalam
perencanaan dan penganggaran satker agar lebih
efektif dan efisian;
(giat3073/progDukma/SP6/SS5/IKPf/ProgQuickWins,prog
1,2,3,4,5,6,7,8);

b) mendukung kelanjutan, peningkatan dan pengembangan
sinergitas dalam e-Jakstra guna menyusun produk
perencanaan dan penganggaran Polri (Domren Kapolri,
Rancangan Renja Polri dan Renja Polri) guna
menyelaraskan pembangunan dilingkungan Polri agar

semakin berkualitas;

(giat5051).....
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(giat5051/progDukma/SP6/SS5/IKPf/ProgQuickWins,progl,
2,3,4,5,6,7,8);

c) meningkatkan koordinasi, sinergi serta komitmen antara
fungsi Pengawasan, fungsi Perencanaan, fungsi Logistik,
fungsi Keuangan dan Kuasa Pengguna Anggaran (KPA)
selaku penanggungjawab tatakelola keuangan tingkat
Satker;
(giat3068,3091,5054/progDukma/SP6/SS5/IKPf/ProgQuick
Wins, prog1l,2,3,4,5,6,7,8);

d) melaksanakan dan meningkatkan monitoring dan evaluasi
terhadap capaian Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran
(IKPA) Polres Brebes Semester dan Tahunan;
(giat3068,3073,3091/progDukma/ProgQuickWins,prog1,2,3
4,5, 6,7,8);

e) melaksanakan Analisa dan Evaluasi Kinerja dan anggaran
baik di bidang Pembinaan dan Operasional;
(giat3068,3073,3091,5054/progDukma/SP6/SS5/IKPf/Prog
QuickWins,progl,2,3,4,5,6,7,8);

5) melanjutkan penataan kelembagaan dan tata laksana Polres,
Polsek dan Polsubsektor serta penguatan struktur organisasi
Polres Brebes agar lebih efektif dan efisien
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi yang
akan dilakukan:

a) melanjutkan dan melaksanakan monev pemenuhan satu
Kecamatan satu Polsek secara bertahap serta mengubah
kewenangan Polsek hanya untuk Harkamtibmas pada
daerah  tertentu (tidak melakukan penyidikan);
(giat3073/progDukma/SP6/SS5/IKPd//ProgQuickWins,prog
1,2,3,4,5,6,7,8);

b) melanjutkan.....
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b) melanjutkan penguatan organisasi satuan kewilayahan
sesuai dengan situasi Kamtibmas dan perkembangannya;
(giat3073/progDukma/SP6/SS5/IKPd//ProgQuickWins,prog
1,2,3,4,5,6,7,8);

c) mendukung penyempurnaan peraturan tentang SOTK

tingkat Polres, Polsek dan Polsubsektor;
(giat3073/progDukma/SP6/SS5/IKPd//ProgQuickWins,prog
1’2’3!4!516’7’8);

6) meningkatkan kualitas pelayanan publik Polres Brebes melalui
pelaksanaan reformasi birokrasi di lingkungan Polda Jateng
guna meraih berpredikat WBK dan WBBM dan peningkatan
jumlah capaian satker/satwil Zona Integritas berpredikat WBK
dan WBBM
untuk mewujudkan arah kebijakan tersebut, maka strategi
yang akan dilakukan:

b) menyelenggarakan bimbingan kepada unit penyelenggara
pelayanan publik di seluruh unit kerja Polres Brebes untuk
mempedomani kebijakan Forum Konsultansi Publik (FKP),
sebagai wadah menampung aspirasi dari seluruh
masyarakat/stakeholder terkait kebijakan
penyelenggaraan layanan publik yang diberikan oleh
Polres Brebes, dalam rangka evaluasi kebijakan layanan
guna mewujudkan kebijakan dan penyelenggaraan
pelayanan publik yang efektif, efisien berdasarkan aturan
yang berlaku (terukur) dan sesuai tuntutan kebutuhan
masyarakat;
(giat5053/progDukma/SP6/SS5/IKPd/ProgQuickWins,prog
7);

b)  melanjutkan kegiatan asistensi penyelenggaraan
pelayanan Publik di seluruh  unit  pelayanan  publik
sesuai dengan komponen standar pelayanan di dalam UU
Nomor 25 Tahun2009 tentang Pelayan Publik, dalam
rangka perbaikan unit pelayanan publik dan peningkatan
indeks pelayanan publik Polri;

(giat5053).......
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(giat5053/progDukmaSP6/SS5/IKPd/ProgQuickWins,prog
7,giat2, indikatorl);

c) melakukan bimbingan dalam keikutsertaan inovasi-inovasi
Polri yang memenuhi syarat ke dalam ajang Kompetisi
Inovasi Pelayanan Publik (KIPP), agar lebih banyak peserta
sehingga lebih besar peluang untuk memperoleh kategori
TOP 99/45 inovasi pelayanan publik;
(giat5053/progDukma/SP6/SS5/IKPd/ProgQuickWins,prog
7);

d) mengukuti peninalian Zona Integritas menuju WBK guna
mendapatkan predikat WBK;
(giat5053/progDukma/SP6/SS5/IKPd/ProgQuickWins,prog
7).

8. Program Prioritas Kapolri, Pembangunan Zona Integritas serta

Commander Wish Kapolda Jateng.

a. Program Prioritas Kapolri

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)

penataan kelembagaan;

perubahan sistem dan metode organisasi;
menjadikan SDM Polri yang unggul di era Police 4.0;
perubahan teknologi Kepolisian Modern Police 4.0;
pemantapan kinerja pemeliharaan kamtibmas;
peningkatan kinerja penegakkan hukum;
pemantapan dukungan Polri dalam penanganan Covid-19;
pemulihan ekonomi nasional (PEN);

menjamin keamanan Program Prioritas Nasional;
penguatan penanganan konflik social;

peningkatan kualitas pelayanan publik Polri;
mewujudkan pelayanan publik Polri yang terintegrasi;
pemantapan komunikasi publik;

pengawasan pimpinan terhadap setiap kegiatan;
penguatan fungsi pengawasan;

pengawasan oleh masyarakat (Public Complaint).

b. Zona.....
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b. Zona Integritas

1)
2)
3)
4)
5)
6)

manajemen Perubahan;

penataan Tatalaksana;

penataan Sistem Manajemen SDM Aparatur;
penguatan Pengawasan;

penguatan Akuntabilitas Kinerja;

peningkatan Kualitas Pelayanan Publik.

c. Commander Wish Kapolda Jateng:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

loyalitas tegak lurus kepada pimpinan tertinggi Polri;
tingkatkan soliditas 3 pilar plus;

antisipasi serangan teror dan rusuh massa,;

perkuat manajemen media;

dukung percepatan penanganan Covid-19;
mantapkan Harkamtibmas jelang Pilkada dan
Pilkades Serentak;

Polda Jateng “Hadir”.

IV. PROGRAM, KEGIATAN DAN DIPA POLRES BREBES T.A. 2024

9. Program dan Kegiatan Polres Brebes

a. Program Profesionalisme SDM Polri

1)

2)

Tujuan:

Terwujudnya postur SDM Polri yang profesional, modern, dan
terpercaya berdasarkan kompetensi dan kinerja yang optimal
melalui infrastruktur SDM yang berkualitas, bermanfaat dan
berkelanjutan guna mendukung produktivitas kerja, disiplin dan
tanggungjawab personel dalam pelaksanaan tugas pokok dan
fungsinya guna meningkatkan value organisasi.

Kegiatan:

Pengendalian pegawai Polri.

b. Program.....
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b. Program Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana
1) Tujuan:
Terwujudnya stabilitas keamanan dan ketertiban melalui
penegakan hukum yang profesional, proporsional, dan

akuntabel serta menjunjung tinggi hak asasi manusia.

2) Kegiatan:

a) Penyelenggaraan Identifikasi Penyelidikan dan Penyidikan
Tindak Pidana;
b) Penindakan Tindak Pidana Umum;
c) Penindakan Tindak Pidana Narkoba;
d) Penindakan Tindak Pidana Ekonomi Khusus
e) Penindakan Tindak Pidana Korupsi;
f) Penindakan Tindak Pidana Siber;
g) penindakan tindak pidana laka lantas;
h)  penindakan tindak pidana tertentu;
)] Koordinasi dan Pengawasan PPNS.
C. Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri.

1) Tujuan:
Terpeliharanya Harkamtibmas melalui tata kelola dan modernisasi
almatsus dan sarana prasarana Polri guna mendukung

pelaksanaan tugas fungsi bidang pembinaan dan operasional.

2) Kegiatan:

a. dukungan manajemen dan teknis sarpra;
b. pengembangan perbekalan umum;
c. pengembangan fasilitas dan kontruksi Polri.

d. Program Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat.
1) Tujuan:
Terpeliharanya Kamtibmas melalui peningkatan kemampuan
manajemen operasional dan informasi kepolisian serta kerjasama
lintas sektoral yang fokus pada pelaksanaan tugas fungsi deteksi
aksi, preemtif dan preventif.

2) Kegiatan.....

RENCANA KERJA POLRES BREBES TAHUN ANGGARAN 2024 PERUBAHAN



94 LAMPIRAN KEP KAPOLRES BREBES
NOMOR :KEP/ 77 /XIl/ 2023

TANGGAL: s DESEMBER 2023

2) Kegiatan:

a) analisis keamanan;

b) penyelanggaraan strategi keamanan dan ketertiban
bidang politik;

c) penyelanggaraan strategi keamanan dan ketertiban
bidang ekonomi;

d) penyelenggaraan strategi keamanan dan Kketertiban
bidang sosial budaya;

e) penyelenggaraan strategi keamanan dan ketertiban
bidang keamanan negara;

f)  kerjasama keamanan dan ketertiban K/L

g) dukungan manajemen dan teknis pemeliharaan
keamanan dan ketertiban masyarakat;

h)  pembinaan pelayanan fungsi Sabhara;

)] penyelenggaraan pengamanan objek vital;

)] peningkatan pelayanan keamanan dan keselamatan
masyarakat di bidang Lantas;

k) pembinaan potensi keamanan;

)] pembinaan operasi kepolisian;

m) pengendalian operasi Kepolisian.

e. Program Dukungan Manajemen
1) Tujuan:
Terwujudnya good governance dan clean government melalui
peningkatan  koordinasi  pelaksanaan tugas; pembinaan
kemampuan manajemen dan informasi Kepolisian; sinkronisasi
perencanaan kebijakan program dan anggaran dan integrasi serta

kerjasama lintas sektor.

1) Kegiatan:
a) penerangan masyarakat;
b) dukungan pelayanan internal perkantoran Polri;
Cc) pertanggungjawaban profesi;
d) penyelenggaraan pengamanan internal Polri;

e) penegakan.....
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e) penegakan tata tertib dan disiplin Polri;

f)  penyelenggaraan pengawasan dan pemeriksaan;
g) pemberian bantuan dan nasehat hukum;

h)  kerjasama dan penyuluhan hukum;

)] penyusunan kebijakan Polri;

)] reformasi birokrasi Polri;

k)  manajemen anggaran.

10. DIPA Polres Brebes T.A. 2024

Pagu Indikatif Polres Brebes Tahun Anggaran 2024 sebesar
Rp. 78.743.300.000,- (tujuh puluh delapan miliar tiga ratus tujuh ratus empat
puluh tiga juta tiga ratus ribu rupiah) yang terdiri dari Belanja Pegawai Rp.
54.927.703.000 ,- (lima puluh empat miliar sembilan ratus dua puluh tujuh
juta tujuh ratus tiga ribu rupiah) dan Belanja Barang Rp.23.815.597.000,-
(dua puluh tiga miliar delapan ratus lima belas juta luma ratus Sembilan puluh
tujuh ribu rupiah) dengan perincian sebagai berikut :
a. Program Profesionalisme SDM Polri Rp. 17.500.000,- (tujuh belas juta

lima ratus ribu rupiah) meliputi Pengendalian SDM Polri
b. Program Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana

Rp. 3.059.364.000,- (tiga miliar lima puluh Sembilan juta tiga ratus

enam puluh empat ribu rupiah) meliputi :

1) Penyelenggaraan ldentifikasi Penyelidikan dan Penyidikan Tindak

Pidana Rp 32.770.000,-

2) Penindakan Tindak Pidana Umum Rp. 2.143.682.000,-

3) Penindakan Tindak Pidana Narkoba Rp. 529.685.000,-

4)  Penindakan Tindak Pidana Ekonomi Khusus Rp 25.830.000,-

5) Penindakan Tindak Pidana Korupsi Rp. 160.000.000,-

6) Penindakan Tindak Pidana Siber Rp. 34.440.000,-

7) Penindakan Tindak Pidana Lalu Lintas Rp. 98.127.000,-

8) Penindakan Tindak Pidana Tertentu Rp. 25.830.000,-

9) Koordinasi dan Pengawasan PPNS Rp. 9.000.000,-.

c. Program.....
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Program Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri
Rp. 7.419.541.000,- (tujuh miliar empat ratus sembilan belas juta lima
ratus empat puluh satu ribu rupiah) meliputi :

1) dukungan manajemen dan teknik sarpras Rp. 3.430.302.000,-;
2) pengembangan perbekalan umum Rp. 3.050.839.000,-;
3) pengembangan fasilitas dan kontruksi Polri Rp. 938.400.000,-.

Program Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat

Rp. 11.980.797.000,- ( sebelas miliar Sembilan ratus delapan puluh juta

tujuh ratus Sembilan puluh tujuh rupiah) meliputi :

1) Analisis Keamanan Rp. 31.875.000,-

2) Penyelenggaraan Strategi Keamanan dan Ketertiban Bidang
Politik Rp. 320.215.000,-

3) Penyelenggaraan Strategi Keamanan dan Ketertiban Bidang
Ekonomi Rp. 320.215.000,-

4) Penyelenggaraan Strategi Keamanan dan Ketertiban Bidang
Sosial Budaya Rp. 320.215.000,-

5) Penyelenggaraan Strategi Keamanan dan Ketertiban Bidang
Keamanan Negara Rp. 477.914.000,-

6) Kerjasama Keamanan dan Ketertiban K/L Rp 6.800.000,-

7) Dukungan Manajemen dan teknis Pemeliharaan Keamanan dan
Ketertiban Masyarakat Rp 3.691.660.000,-

8) Pembinaan Pelayanan Fungsi Sabhara Rp. 393.800.000,-

9) Penyelenggaraan Pengamanan Objek Vital Rp. 880.900.000,-

10) Peningkatan Pelayanan Keamanan dan Keselamatan Masyarakat
di Bidang Lantas Rp. 1.351.261.000,-

11) Pembinaan Potensi Keamanan Rp. 2.047.841.000,-

12) Pembinaan Operasi Kepolisian Rp 997.999..000,-

13) Pengendalian Operasi Kepolisian Rp. 1.140.102.000,-

Program Dukungan Manajemen Rp. 56.266.098.000,- (lima puluh lima
miliar empat puluh enam juta empat ratus tiga puluh ribu rupiah) meliputi

kegiatan:
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Penerangan Masyarakat Rp. 151.220.000.000,-

Dukungan Pelayanan Internal Perkantoran Polri
Rp. 55.910.053.000,-

Pertanggungjawaban Profesi Rp. 5.000.000,-

Penyelenggaraan Pengamanan Internal Polri Rp. 16.400.000,-
Penegakan Tata tertib dan Disiplin Polri Rp. 56.000.000,-
Penyelenggaraan Pengawasan dan Pemeriksaan Rp. 53.950.000,-
Pemberian Bantuan dan Nasehat Hukum Rp. 7.780.000, -
Kerjasama dan Penyuluhan Hukum Rp 16.100.000,-

Penyusunan Kebijakan Polri Rp. 8.260.000,-

Reformasi Birokrasi Polri Rp. 25.760.000,-

Manajemen Anggaran Rp. 15.575.000,-

Demikian Rencana Kerja Polres Brebes Tahun Anggaran 2024

Perubahan ini disusun untuk digunakan sebagai pedoman dalam

penyusunan Rencana kerja, sehingga terdapat kesamaan persepsi, pola pikir

dan pola tindak dalam mencapai sasaran program Polres Brebes Tahun

Anggaran 2024.

Desember 2023
SOR BREBES POLDA JATENG

/ AD TARIQ, S.I.K.
ISARIS BESAR POLISI NRP 80090963
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LAMPIRAN 1 :
RENCANA KERJA TAHUNAN
KEPOLISIAN RESOR BREBES

TAHUN ANGGARAN 2024

Brebes, Desember 2023



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH

RESOR BREBES

RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)
POLRES BREBES TAHUN ANGGARAN 2024

RENCANA KERJA POLRES BREBES TAHUN ANGGARAN 2024

INDIKATOR KINERJA UTAMA/
NO | SASARAN STRATEGIS PENDUKUNG TARGET KET
1 2 3 4 5
Keamanan dan Ketertiban | Indeks Keamanan dan 4,33 SASARAN
masyarakat Kabupaten Ketertiban masyarakat IMPACT
Brebes Kabupaten Brebes
1. | Pemeliharaan keamanan | Indeks HarKamtibmas 84,62
dan ketertiban
masyarakat di wilayah
Kabupaten Brebes
2. | Penegakan hukum secara | Indeks Penegakan Hukum 88,92
berkeadilan
3. | Profesionalisme SDM Indeks Profesionalitas SDM 66,20
Polres Brebes Polres Brebes
Persentase pemenuhan 28 %
Dikbangspes/ Prolat Polres
Brebes
4. | Modernisasi teknologi Persentase pemenuhan Alkom 87,74 %
Polres Brebes siap operasional
Persentase Pemenuhan 82 %
pembangunan di Jajaran Polres
Brebes
Modernisasi sarana dan 75,27%
prasarana sesuai teknologi
terkini
5. | Sistem pengawasan yang | Nilai AKIP 76
akuntabel, bersih,
terbuka, dan melayanidi | Penyajian laporan keuangan 100
Polres Brebes yang akuntebel
Capaian Reformasi Birokrasi 86,67
Indeks Kepuasan Layanan 84
Kepolisian (IKLK)
%




Nilai kinerja anggaran 95

Persentase penanganan 90 %
pengaduan masyarakat

Presentase penyelesaikan 90 %
masalah hukum yang di hadapi
anggota Polres Brebes

AD TARIQ, S.I.K.
SARIS BESAR POLISI NRP 80090963
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DAERAH JAWA TENGAH
RESOR BREBES
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RENCANA KERJA
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TAHUN ANGGARAN 2024

Brebes, Desember 2023



FORMULIR 1
PENJELASAN UMUM
RENCANA KERJA KEMENTERIAN/LEMBAGA (RENJA-KL)
TAHUN ANGGARAN 2024

1. Kementerian/Lembaga . KEPOLISIAN RESOR BREBES
2. VISI . Terwujudnya Kabupaten Brebes yang aman dan tertib.
3. MISI : 1. Melindungi

2. Mengayomi

3. Melayani

4. Sasaran Strategis dan Indikator Kinerja Sasaran Strategis K/L

NO Sasaran Strategis Indikator Sasaran Strategis Target 2024 Alokasi 2024

01 Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat di wilayah
Kabupaten Brebes

Indeks Harkamtibmas 84,62
02 Penegakan hukum secara berkeadilan
Indeks Penegakkan Hukum 88,92
03 Profesionalisme SDM Polres Brebes
Indeks Profesionalitas SDM Polri 66,20
Persentase Pemenuhan Dikbangspes/Prolat Polres 51,16 %
Brebes
04 Modernisasi teknologi Polres Brebes
Persentase pemenuhan Alkom siap operasional 87,74 %
Persentase pemenuhan pembangunan di Jajaran 82 %
Polres Brebes
Mokqe_rnisasi sarana dan prasarana sesuai teknologi 75,27 %
terkini

05 Sistem pengawasan yang akuntabel, bersih, terbuka dan melayani

di Polres Brebes

Nilai AKIP 76,70




NO

Sasaran Strategis

Indikator Sasaran Strategis

Target 2024

Alokasi 2024

dihadapi anggota Polres Brebes

Penyajian Laporan keuangan yang akuntabel 100
Capaian Reformasi Birokrasi 83,21
Indeks Kepuasan Layanan Kepolisian (IKLK) 84
Nilai Kinerja Anggaran 96
Persentase penanganan pengaduan masyarakat 87 %
Persentase penyelesaian masalah hukum yang 90 %

Jumlah

Rp. 78.743.300.000




5. Program dan Pendanaan

Kode

Program

Pendanaan Tahun 2024

Prakiraan Kebutuhan

. . PHLN+ PNBP+
Rupiah Murni PDN BLU SBSN Jumlah 2025 2026 2027
060.01.BD | Profesionalisme SDM 17.500.000 17.500.000 18.375.000 19.293.750 20.258.438
Polri
060.01.BI |Penyelidikan dan 2.961.237.000 98.127.000 3.059.364.000 3.212.332.200 3.372.948.810 3.541.596.251
Penyidikan Tindak
Pidana
060.01.BP | Modernisasi Almatsus 8.589.046.150
dan Sarana 6.320.323.000 1.099.218.000 7.419.541.000 7.790.518.050 8.180.043.953
Prasarana Polri
060.01.BQ |Pemeliharaan
Keamanan dabn 9.125.816.000 2.854.981.000 11.980.797.000 12.579.836.850 13.208.828.693 13.869.270.127
Ketertiban
Masyarakat
060.01.WA | Dukungan 56.266.098.000 56.266.098.000 59.079.402.900 62.033.373.045 65.135.041.697
Manajemen
Jumlah 74.690.974.000 4.052.326.000 78.743.300.000 82.680.465.000 86.814.488.250 91.155.212.663

LL_,_Q}T"" RIMUHAMMAR TARIQ, S.1.K.
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1. Kementrian/Lembaga

2. Sasaran Strategis

3. Program

4. Unit Organisasi

FORMULIR 2

RENCANA KERJA KEMENTRIAN/LEMBAGA (RENJA-KL)
TAHUN ANGGARAN 2024

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

Profesionalisme SDM di Polres Brebes
Program Profesionalisme SDM Polri

Kepolisian Resor Brebes

5. Sasaran Program (Outcome) dan Indikator Kinerja Program (IKP)

Kode Sasaran Program Indikator Kinerja Program (IKP) Tza(;gzt Alz%kZiSi
01 |Terpenuhinya SDM Polri yang mampu menjalanjan tugasnya 17.500.000
secara profesional
01.1 | Terpenuhinya SDM Polri yang mampu menjalankan tugasnya 66,20
secara profesional
Jumlah 17.500.000
6. Output Program dan Indikator Output Program
Kode Sasaran Program Indikator Kinerja Program (IKP) T;(;gzt AIZ%IZSi
01 |SDM Polri yang kompeten 17.500.000
01.1 |Persentase SDM Polri yang memenuhi kompetensi minimal
Jumlah 17.500.000




7. Kegiatan dan Pendanaan

; Pendanaan Tahun 2024 Perkiraan Kebutuhan
Kode Kegiatan -
Rupiah PHLN+PDN PNBP+BLU SBSN Jumlah 2025 2026 2027
3096 | Dukungan Manajemen dan Teknis 10.000.000 10.000.000|  10.500.000 11.025.000 11.577.000
Profesionalisme SDM Palri
3107 |Pengendalian Pegawai Polri 7.500.000 7.500.000 7.875.000 8.269.000 8.623.000
Jumlah 17.500.000 17.500.000 18.375.000 19.294.000 20.259.000

W1y
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1. Kementrian/Lembaga
2. Sasaran Strategis
3. Program

4. Unit Organisasi

FORMULIR 2

RENCANA KERJA KEMENTRIAN/LEMBAGA (RENJA-KL)
TAHUN ANGGARAN 2024

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
Penegakan Hukum Secara Berkeadilan
Penyelidikan dan Penyidikan Tindak Pidana

Kepolisian Resor Brebes

5. Sasaran Program (Outcome) dan Indikator Kinerja Program (IKP)

Kode

Sasaran Program

Indikator Kinerja Program (IKP)

Target 2024

Alokasi 2024

060.01.BI

Terciptanya rasa aman terhadap Kejahatan Konvensional,
Kejahatan Transnasional, Kejahatan terhadap kekayaan Negara
dan Kejahatan Berimplikasi Kontinjensi.

3.059.364.000

berimplikasi kontinjensi.

Persentase pengungkapan tindak pidana konvensional. 87 %
Persentase pengungkapan tindak pidana transnasional. 84,21 %
Persentase pengungkapan tindak pidana terhadap kekayaan 89 %
Negara.

Persentase peningkatan pengungkapan tindak pidana yang 60 %

Jumlah

3.059.364.000

6. Output Program dan Indikator Qutput Program

Kode

Sasaran Program

Indikator Kinerja Program (IKP)

Target 2024

Alokasi 2024

01

Layanan penegakkan hukum oleh Polri

3.059.364.000

Indeks Penegakkan Hukum Polri

Jumlah

3.059.364.000




7. Kegiatan dan Pendanaan

Pendanaan Tahun 2024

Perkiraan Kebutuhan

Kode Kegiatan
Rupiah PHLN+PDN | PNBP+BLU |SBSN Jumlah 2025 2026 2027
3140 |Penyelenggaraan Identifikasi Penyelidikan 32.770.000 0,0 0,0 0,0 32.770.000 34.408.500 36.128.925 37.935.371
dan Penyidikan Tindak Pidana
3142 | Penindakan Tindak Pidana Umum 2.143.682.000 0,0 0,0 0,0 2.143.682.000 |2.250.866.100 | 2.363.409.405 2.481.579.875
3144 |Penindakan Tindak Pidana Narkoba 529.685.000 0,0 0,0 0,0 529.685.000| 556.169.250| 583.977.713 613.176.598
3145 | Penindakan Tindak Pidana Ekonomi 25.830.000 0,0 0,0 0,0 25.830.000 27.121.500 28.477.575 29.901.454
Khusus
3146 |Penindakan Tindak Pidana Korupsi 160.000.000 0,0 0,0 0,0 160.000.000| 168.000.000| 176.400.000 185.220.000
3151 |Penindakan Tindak Pidana Siber 34.440.000 0,0 0,0 0,0 34.440.000 36.162.000 37.970.100 39.868.605
4343 | Penindakan Tindak Pidana Lalu Lantas 0,0 0,0 98.127.000 0,0 98.127.000| 103.033.350| 108.185.018 113.594.268
5083 | Penindakan Tindak Pidana Tertentu 25.830.000 0,0 0,0 0,0 25.830.000 27.121.500 28.477.575 29.901.454
5085 |Koordinasi dan Pengawasan PPNS 9.000.000 0,0 0,0 0,0 9.000.000 9.450.000 9.922.500 10.418.625
Jumlah 2.961.237.000 98.127.000 3.059.364.000 |3.212.332.200 |3.372.948.810 3.541.596.251




1. Kementrian/Lembaga

2. Sasaran Strategis

3. Program

4. Unit Organisasi

FORMULIR 2

RENCANA KERJA KEMENTRIAN/LEMBAGA (RENJA-KL)
TAHUN ANGGARAN 2024

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
Modernisasi Teknologi di Polres Brebes
Modernisasi Almatsus dan Sarana Prasarana Polri

Kepolisian Resor Brebes

5. Sasaran Program (Outcome) dan Indikator Kinerja Program (IKP)

Kode Sasaran Program Indikator Kinerja Program (IKP) Tzac;gzt Alz%kz‘f'

01 |Terselenggaranya operasional Polri yang optimal dalam 7.419.541.000
pelaksanaan harkamtibmas dan gakkum serta layanan internal
01.01 | Persentase pemanfaatan Sarpras 82 %
Jumlah 7.419.541.000

6. Output Program dan Indikator Output Program

Kode Sasaran Program Indikator Kinerja Program (IKP) T;(;gzt AIZ%IZS'
01 |Almatsus dan Sarpras 7.419.541.000

01.01

Persentase pemenuhan Almatsus dan Sarpras

Jumlah

7.419.541.000




7. Kegiatan dan Pendanaan

PendanaanTahun 2024

Perkiraan Kebutuhan

Kode Kegiatan -
Rupiah PHLN+PDN | PNBP+BLU SBSN Jumlah 2025 2026 2027
5059 Dukungan Manajemen danTeknik Sarpras 3.193.962.000 236.340.000 3.430.302.000| 3.601.817.100| 3.781.907.955| 3.971.003.353
5061 Pengembangan Perbekalan Umum 2.187.961.000 862.878.000 3.050.839.000| 3.203.380.950| 3.363.549.998| 3.531.727.497
5062 Pengembangan Fasilitas dan Konstruksi 938.400.000 938.400.000
Polri 985.320.000| 1.034.586.000| 1.086.315.300
Jumlah 6.320.323.000 1.099.218.000 7.419.541.000| 7.790.518.050 | 8.180.043.953| 8.589.046.150
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1. Kementrian/Lembaga
2. SasaranStrategis

3. Program

FORMULIR 2

RENCANA KERJA KEMENTRIAN/LEMBAGA (RENJA-KL)
TAHUN ANGGARAN 2024

4. Unit Organisasi . Kepolisian Resor Brebes

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat di wilayah Brebes

Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban Masyarakat

5. Sasaran Program (Outcome) dan Indikator Kinerja Program (IKP)

Kode

Sasaran Program

Indikator Kinerja Program (IKP)

Target 2024

Alokasi 2024

01

Terjaganya ketertiban social dalam masyarakat sehingga mereka
dapat meningkatkan produktivitasnya dalam kondisi bebas dari
bahaya, ancaman dan gangguan.

11.980.797.000

01.01

Terjaganya ketertiban social dalam masyarakat sehingga mereka
dapat meningkatkan produktivitasnya dalam kondisi bebas dari
bahaya, ancaman dan gangguan.

84,62

Jumlah

11.980.797.000

6. Output Program dan Indikator Output Program

Kode

Sasaran Program

Indikator Kinerja Program (IKP)

Target 2024

Alokasi 2024

01

Terjaganya ketertiban social dalam masyarakat sehingga mereka
dapat meningkatkan produktivitasnya dalam kondisi bebas dari
bahaya, ancaman dan gangguan.

11.980.797.000

01.01

Terjaganya ketertiban social dalam masyarakat sehingga mereka
dapat meningkatkan produktivitasnya dalam kondisi bebas dari

bahaya, ancaman dan gangguan.

84,62

Jumlah

11.980.797.000




7. Kegiatan dan Pendanaan

Pendanaan Tahun 2024

Perkiraan Kebutuhan

Kode Kegiatan -
Rupiah PHLN+PDN | PNBP+BLU SBSN Jumlah 2025 2026 2027

3112 | Analisis Keamanan 31.875.000 0,0 0,0 0,0 31.875.000 33.468.750 35.142.188 36.899.297
3114 | Penyelenggaraan Strategi Keamanan dan 318.920.000 0,0 1.295.000 0,0 320 215.000

Ketertiban Bidang Poltik A 336.225.750 353.037.038 370.688.889
3115 | Penyelenggaraan Strategi Keamanan dan 318.920.000 0,0 1.295.000 0,0 320.215.000

Ketertiban Bidang Ekonomi e 336.225.750 353.037.038 370.688.889
3116 |Penyelenggaraan Strategi Keamanan dan 318.920.000 0,0 1.295.000 0,0 320.215.000

Ketertiban Bidang Sosial Budaya R 336.225.750 353.037.038 370.688.889
3117 | Penyelenggaraan Strategi Keamanan dan 476.249.000 0,0 1.665.000 0,0 477.914.000

Ketertiban Bidang Keamanan Negara R 501.809.700 526.900.185 553.245.194
3120 | Kerjasama Keamanan dan Ketertiban K/L 6.800.000 0,0 0,0 0,0 6.800.000 7.140.000 7.497.000 7.871.850
3128 |Dukungan Manajemen dan Teknis 3.470.520.000 0,0 221.140.000 0,0 3.691.660.000| 3.876.243.000| 4.070.055.150| 4.273.557.908

Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban

Masyarakat
3130 |Pembinaan Pelayanan Fungsi Sabhara 10.800.000 0,0 383.000.000 0,0 393.800.000 413.490.000 434.164.500 455.872.725
3131 | Penyelenggaraan Pengamanan Objek Vital 0,0 0,0 880.900.000 0,0 880.900.000 924.945.000 971.192.250| 1.019.751.863
3133 | Peningkatan Pelayanan Keamanan dan 0,0 0,0 1.351.261.000 0,0 1.306.815.000

Keselamatan Masyarakat di Bidang Lantas 1.372.155.750| 1.440.763.538| 1.512.801.714
5076 |Pembinaan Potensi Keamanan 2.034.711.000 0,0 13.130.000 0,0 2.047.841.000| 2.150.233.050| 2.257.744.703| 2.370.631.938
5079 |Pembinaan Operasi Kepolisian 997.999.000 0,0 0,0 0,0 997.999.000| 1.047.898.950| 1.100.293.898| 1.155.308.592
5080 | Pengendalian Operasi Kepolisian 1.140.102.000 0,0 0,0 0,0 1.140.102.000| 1.197.107.100| 1.256.962.455| 1.319.810.578

Jumlah

9.125.816.000

2.854.981.000

11.980.797.000

12.579.836.850

13.208.828.693

13.869.270.127

WMNS, esember 2023
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FORMULIR 2

RENCANA KERJA KEMENTRIAN/LEMBAGA (RENJA-KL)
TAHUN ANGGARAN 2024

1. Kementrian/Lembaga : KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

2. Sasaran Strategis . Sistem Pengawasan yang Akuntabel, Bersih, Terbuka dan Melayani di Polres Brebes
3. Program :  Dukungan Manajemen

4. Unit Organisasi :  Kepolisian Resor Brebes

5. Sasaran Program (Outcome) dan Indikator Kinerja Program (IKP)

NO Sasaran Program Indikator Kinerja Program (IKP) T;(;gzt

Alokasi 2024

01 Terselenggaranya dukungan manajemen kepada internal
Polri yang menuhi standar pelayanan.

56.266.098.000

01.01 | Persentase pemenuhan layanan internal yang berkualitas

94,26
Jumlah 56.266.098.000
6. Output Program dan Indikator Output Program
NO Sasaran Program Indikator Kinerja Program (IKP) Target 2024 | Alokasi 2024
01 Layanan kepada Internal Polri 56.266.098.000
01.01 | Jumlah layanan yang diberikan sesuai SOP
Jumlah 56.266.098.000




7. Kegiatan dan Pendanaan

Pendanaan Tahun 2024 Perkiraan Kebutuhan
Kode Kegiatan _ PHLN+ | PNBP+
Rupiah PDN BLU SBSN Jumlah 2025 2026 2027
3070 | Penerangan Masyarakat 151.220.000 0,0 0,0 0,0 151.220.000 158.781.000 166.720.050 175.056.053
3073 | Dukungan Pelayanan Internal 55.910.053.000 0,0 0,0 0,0| 55.910.053.000| 58.705.555.650
Perkantoran Polri 61.640.833.433 64.722.875.104
3088 | Pertanggungjawaban Profesi 5.000.000 0,0 0,0 0,0 5.000.000 5.250.000 5.512.500 5.788.125
3089 | Penyelenggaraan Pengamanan 16.400.000 0,0 0,0 0,0 16.400.000 17.220.000
Internal Polri 18.081.000 18.985.050
3090 |Penegakan Tata Tertib dan 56.000.000 0,0 0,0 0,0 56.000.000 58.800.000
Disiplin Polri 61.740.000 64.827.000
3091 | Penyelenggaraan Pengawasan 53.950.000 0,0 0,0 0,0 53.950.000 56.647.500
dan Pemeriksaan 59.479.875 62.453.869
3154 | Pemberian Bantuan dan Nasehat 7.780.000 0,0 0,0 0,0 7.780.000 8.169.000
Hukum 8.577.450 9.006.323
3155 | Kerjasama dan Penyuluhan 16.100.000 0,0 0,0 0,0 16.100.000 16.905.000
Hukum 17.750.250 18.637.763
5051 |Penyusunan Kebijakan Polri 8.260.000 0,0 0,0 0,0 8.260.000 8.673.000 9.106.650 9.561.983
5053 | Reformasi Birokrasi Polri 25.760.000 0,0 0,0 0,0 25.760.000 27.048.000 28.400.400 29.820.420
5054 | Manajemen Anggaran 15.575.000 0,0 0,0 0,0 15.575.000 16.353.750 17.171.438 18.030.009
Jumlah 56.266.098.000 0 0 0| 56.266.098.000| 59.079.402.900| 62.033.373.045 65.135.041.697
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