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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH JAWA TENGAH
RESOR BREBES

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP)
POLRES BREBES TAHUN 2024

BAB |
PENDAHULUAN

A. Umum

Di dalam perencanaan Nasional, Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (SPPN) telah ditetapkan dalam Undang-Undang (UU) Nomor 25 Tahun
2004. Sesuai dengan SPPN tersebut, Rencana Pembangunan Nasional meliputi
Rencana Jangka Panjang dua puluh tahunan (RPJPN), Rencana Jangka
Menengah lima Tahunan (RPJMN) dan perencanaan tahunan. Dalam sistem
perencanaan di Indonesia, pemerintah menyusun Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional (RPJPN) Tahun 2005-2025 yang ditetapkan dalam Undang-
Undang Nomor 17 Tahun 2007. Perencanaan jangka panjang tersebut kemudian
diterjemahkan kembali dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Nasional (RPJMN) periode per lima Tahunan, yang kemudian akan diterjemahkan
kembali oleh Kementerian/Lembaga kedalam dokumen Renstranya masing-
masing.

Pembangunan Nasional Indonesia harus berkesinambungan dan menyentuh
di semua aspek kehidupan berbangsa dan bernegara. Pelaksanaan Visi
Pembangunan Nasional Indonesia adalah “Indonesia yang Mandiri, Maju, Adil,
dan Makmur.” Penjabaran dan tafsir dari Visi tersebut dituangkan dalam Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN) dengan pembagian empat
tahapan pelaksanaan, yaitu: RPJMN | Tahun 2005-2009. RPJMN Il Tahun 2010-
2014. RPJMN Il Tahun 2015-2019, dan RPJMN IV Tahun 2020-2025.
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Dalam mewujudkan visi tersebut, Presiden RI mempunyai 9 misi

pemerintahannya yaitu:

a.
b
c.
d
e
f.

peningkatan kualitas manusia Indonesia.

struktur ekonomi yang produktif, mandiri dan berdaya saing.
pembangunan yang merata dan berkeadilan.

mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan.

kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa.

penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan
terpercaya.

perlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada
seluruh warga.

pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif dan terpercaya.

sinergi pemerintah daerah dalam kerangka negara kesatuan.

Dalam mewujudkan visi dan misi tersebut, Presiden Rl memfokuskan

kepada 7 agenda pembangunan, sebagai berikut:

a.

memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas dan
berkeadilan.

mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan
menjamin pemerataan.

meningkatkan SDM yang berkualitas dan berdaya saing.

revolusi mental dan pembangunan kebudayaan.

memperkuat infrastuktur untuk mendukung pembangunan ekonomi
dan pelayanan dasar.

membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana dan
perubahan iklim.

memperkuat stabilitas Polhukhankam dan transformasi pelayanan
publik.

Paradigma baru Polri sebagai lembaga sipil yang mandiri dalam bidang

penegakan hukum, dijalankan dengan payung hukum Undang-Undang Nomor

2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik Indonesia. Undang-Undang ini

mengamanatkan agar Polri melakukan reformasi secara total dan berkelanjutan.
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Pada hakikatnya organisasi Polri adalah sebagai organisasi jasa/pelayanan
dan sekaligus sebagai organisasi kekuasaan (power) oleh karenanya dalam
pelaksanaan tugasnya harus memenuhi standar hukum, profesional dan
proporsional meskipun terdapat keterbatasan sumber daya (Sumber Daya
Manusia, sarana prasarana dan anggaran).

Tugas pokok Polri adalah memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat
menegakkan hukum dan memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan
kepada masyarakat. Dalam pelaksanaan tugasnya khususnya Polres Brebes pada
tahun 2024 ini mempunyai permasalahan utama (Strategic Issued) baik di internal
Polres Brebes itu sendiri maupun di eksternal yaitu sebagai berikut:

1. Faktor Internal

a. Jumlah Personel Polres Brebes yang belum sesuai dengan DSP
sehingga ada beberapa personel yang mengemban tugas lebih dari
satu fungsi kepolisian dan ketidakidealan antara jumlah Polri dengan
jumlah penduduk (Police Ratio).

b. Belum terpenuhinya penempatan 1 (satu) Desa 1 (satu)
Bhabinkamtibmas di Kab. Brebes karena terkendala jumlah anggota
Polres Brebes yang belum sesuai dengan DSP dan bila dipaksakan
akan mempengaruhi penyerapan Dipa rutin Polres dan Polsek jajaran.

c. Adanya personel Polri yang telah pensiun sehingga mengurangi jumlah
personel dan kekosongan jabatan.

d. Masih terdapat penempatan Personel yang tidak sesuai dengan Dikjur,
Dikbang dan pendidikan Polri lainnya yang telah dilaksanakan.

e. Belum sepenuhnya terjadi perubahan budaya Polri yang mencakup
perubahan pola pikir (mind set) dan budaya kerja (culture set), serta
masih kurangnya pemahaman dan penerapan program Reformasi
Birokrasi Polri oleh anggota Polri kepada masyarakat sehingga

pelayanan yang diberikan kepada masyarakat belum sesuai harapan.
2.  Faktor Eksternal

Luas wilayah Kabupaten Brebes adalah 1.769,62 km? dengan jumlah
penduduknya = 2.065.500 jiwa dibandingkan dengan jumlah anggota Polri

Polres Brebes sebanyak 670 personil maka ratio perbandingan sebesar
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1:3.083 jiwa sehingga masih jauh sekali dari ideal, (standar
internasional 1:500), sedangakan Police Area sebesar 1:2,64 km? hal
ini menjadikan penghambat dalam pelaksanaan pelayanan prima dan
pelaksanaan Harkamtibmas tidak berjalan maksimal.

a. Jumlah penduduk yang relatif padat dan heterogenitasnya berpotensi
timbulnya kerusuhan masa dan konflik antara golongan serta SARA.

b. Posisi strategis sebagai daerah perlintasan Pulau Jawa dapat
menimbulkan kerawanan dibidang lalu-lintas, tindak kriminal dan
tindakan anarkis.

c. Situasi dan kondisi disebagian besar wilayah hukum Polres Brebes
yang tenang dan nyaman dapat dimanfaatkan oleh kelompok teroris
untuk bersembunyi, ini menjadi masalah yang menyulitkan karena
tidak muncul gejolak yang menonjol dimasyarakat.

d. Angka laka lantas yang masih terbilang tinggi karena kondisi jalan
yang rusak dan perbandingan yang tidak seimbang antara kapasitas
jalan dan jumlah kendaraan juga didukung oleh SDM yang kurang
mengerti tentang tata tertib berlalu lintas.

e. Jenis kejahatan di Kab. Brebes masih didominasi tindak pidana 3C
(Curat-Curas-Curanmor) serta tindak pidana terkait perempuan dan
anak.

f. Kondisi geografis Kab. Brebes yang terdiri dari pegunungan, daratan
dan perairan mempunyai cukup permasalahan diantaranya sering
terjadinya bencana alam tanah longsor di wilayah Brebes selatan dan
banjir serta angin puting beliung di wilayah Brebes bagian tengah dan
utara.

g. Kesenjangan ekonomi, tingginya angka pengangguran dan tingkat
pendidikan yang rendah berpeluang munculnya kecemburuan sosial
dan meningkatnya tindak kejahatan.

h. Pelaksanaan Ops Mantab Brata, Ops Mantab Praja, Ops Ketupat
Candi dan Ops Lilin Candi 2024 berlangsung secara aman dan tertib
dan menjadi prioritas pengamanan dimana Kab. Brebes adalah pintu
masuk masyarakat yang mudik ke Jateng, Jatim dan DIY, sehingga

berdampak pada optimalisasi kinerja.
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Dalam rangka pelaksanaan Tugas Polri selaku Pelindung, pengayom,
pelayan masyarakat, dan menegakan hukum serta memelihara keamanan dan
ketertiban masyarakat diperlukan kesinambungan kebijakan, strategi,
implementasi fungsi Kepolisian pada pelaksanaan Rencana Strategi Tahap IV
Tahun 2020-2024 merupakan Renstra terakhir dari Grand Strategi Polri tahun
2005-2025 yang sudah masuk pada tahap Excellence. Renstra sebelumnya
menekankan pada pemantapan kelembagaan dan pelayanan Polri kearah
profesional, modern dan terpercaya. Implementasi Renstra sebelumnya telah
berhasil mengembangkan Polres Brebes sesuai visi dan misi yang ditetapkan
meskipun masih terdapat capaian yang harus ditingkatkan.

Untuk mewujudkan Polres Brebes yang profesional, bermoral dan modern,
diperlukan keterpaduan langkah dan koordinasi yang optimal baik internal maupun
eksternal agar pelaksanaan tupoksi berjalan efektif, efisien dan akuntabel. Maka
diperlukan instrument yang mampu mengukur kinerja setiap pelaksanaan tupoksi.

Setiap  instansi  pemerintah, termasuk  Polres  Brebes, wajib
mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan fungsi serta peranannya
dalam pengelolaan sumber daya dan kebijakan yang ditetapkan berdasarkan
Perencanaan Strategis yang dituangkan ke dalam Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) pertahunnya dengan mengacu pada Peraturan Kapolri Nomor
7 Tahun 2015 tentang Perubahan atas Peraturan Kapolri Nomor 20 Tahun 2012
tentang Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan
Kepolisian Negara Republik Indonesia.

Selanjutnya dalam rangka penerapan reformasi birokrasi, maka Polres
Brebes fokus pembenahan manajemen kinerja pada satuan kerja yang berada
dibawahnya melalui penerapan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
yang bertujuan untuk mendorong peningkatan kualitas akuntabilitas kinerja melalui
penilaian AKIP yang meliputi: Renstra, Renja, Perjanjian Kinerja, Pengukuran
Kinerja dan Pelaporan Kinerja (LKIP). Pengukuran kinerja menjadi hal yang
penting sebagai upaya untuk mengetahui keberhasilan atau kegagalan dalam

menjalankan tugas dan fungsi pokok organisasi.

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) POLRES BREBES TH. 2024



Tugas dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 2 Tahun 2021 tentang Susunan

Organisasi dan Tata Kerja pada tingkat Kepolisian Resor dan Kepolisian Sektor,

maka kedudukan, tugas, fungsi dan susunan organisasi adalah sebagai berikut:

1.

Kedudukan:

Kepolisian Resor Brebes disingkat Polres Brebes merupakan satuan

organisasi Polri yang berkedudukan di ibukota Kabupaten Brebes.

Tugas:

Polres Brebes bertugas menyelenggarakan tugas pokok Polri dalam

memelihara keamanan dan ketertiban masyarakat, menegakkan hukum

serta memberikan perlindungan, pengayoman dan pelayanan kepada
masyarakat di wilayah Kab. Brebes dan melaksanakan tugas-tugas

Kepolisian lainnya dalam daerah hukum Polres Brebes, sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.

Fungsi :

Dalam melaksanakan tugasnya Polres menyelenggarakan fungsi yaitu:

a. Pemberian pelayanan Kepolisian kepada masyarakat dalam bentuk
penerimaan dan penanganan laporan/pengaduan, pemberian bantuan
dan pertolongan termasuk pengamanan kegiatan masyarakat dan
instansi pemerintah, dan pelayanan surat izin/keterangan, serta
pelayanan pengaduan atas tindakan anggota Polri sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

b. Pelaksanaan fungsi inteljen dalam bidang keamanan guna
terselenggaranya deteksi dini dan peringatan dini.

c. Penyelidikan dan penyidikan tindak pidana, fungsi identifikasi dan
fungsi laboratorium forensik lapangan dalam rangka penegakan
hukum, serta pembinaan, koordinasi, dan pengawasan Penyidik
Pegawai Negeri Sipil.

d. Pembinaan masyarakat, yang meliputi kegiatan pembinaan
ketertiban sosial, pembinaan keamanan swakarsa, koordinasi dan

pengawasan kepolisian khusus dan satuan pengamanan, pemolisian

masyarakat....
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masyarakat, serta pembinaan Bhayangkara Pembina Keamanan dan
Ketertiban Masyarakat.

Pelaksanaan fungsi Samapta  Kepolisian, meliputi kegiatan
pengaturan, penjagaan, pengawalan, patroli serta pengamanan
kegiatan masyarakat dan pemerintah, termasuk penindakan tindak
pidana ringan, pengamanan unjuk rasa, pengendalian massa, dan
pengamanan objek vital serta bantuan satwa.

Pelaksanaan fungsi lalu lintas, meliputi kegiatan pengaturan,
penjagaan, pengawalan dan patroli lalu lintas, termasuk penindakan
pelanggaran dan penyidikan kecelakaan lalu lintas serta registrasi
dan identifikasi kendaraan bermotor dalam rangka penegakan
hukum dan pembinaan keamanan, keselamatan, ketertiban, dan
kelancaran lalu lintas.

Pelaksanaan fungsi kepolisian perairan , meliputi kegiatan patroli
perairan, penanganan pertama terhadap tindak pidana perairan,
pencarian dan penyelamatan kecelakaan di wilayah perairan,
pembinaan  masyarakat perairan dalam rangka pencegahan
kejahatan, dan pemeliharaan keamanan di wilayah perairan.
Pelaksanaan fungsi-fungsi lain, sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.

C. Struktur Organisasi Polres Brebes

Struktur Organisasi Polres Brebes berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 2

Tahun 2021 tanggal 14 Januari 2021 tentang Susunan Organisasi dan Tata

Kerja pada tingkat Kepolisian Resor dan Kepolisian Sektor yaitu sebagai berikut :

Unsur pimpinan, terdiri dari :

1.
2.

Kapolres.

Wakil Kapolres (Wakapolres).

Unsur pengawas dan pembantu pimpinan/pelayan, terdiri dari .

1.
2.
3.

Bagian Operasi (Bag Ops).
Bagian Perencanaan (Bag Ren).
Bagian Sumber Daya Manusia (Bag SDM).
4.Bagian.....
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Bagian Logistik (Bag Log).

Seksi Pengawasan (Siwas).

Seksi Profesi dan pengamanan (Si Propam).

Seksi Hubungan Masyarakat (Sihumas).

Seksi Hukum (Sikum).

Seksi Teknologi Informasi dan Komunikasi (Si TIK).
10. Seksi Umum (Sium).

[ll.  Unsur pelaksana tugas pokok, terdiri dari:
1. SPKT.

Satuan Intelijen Keamanan (Sat Intelkam).

© o N o 0 &

Satuan Reserse Kriminal (Sat Reskrim).

e A

Satuan Reserse Narkotika, Psikotropika dan Obat Berbahaya (Sat
Resnarkoba).

Satuan Pembinaan Masyarakat (Sat Binmas).

Satuan Samapta.

Satuan Lalu-Lintas (Sat Lantas).

Satuan Kepolisian Perairan dan Udara (Sat Polairud).

© ©® N o O

Satuan Perawatan Tahanan dan Barang Bukti (Sat Tahti).
IV. Unsur pendukung terdiri dari:
1. Seksi Keuangan (Sikeu).
2.  Seksi Kedokteran Kepolisian dan Kesehatan Kepolisian (Sidokes).
V. Unsur pelaksana tugas kewilayahan adalah Polsek terdiri dari :
Polsek Brebes.
Polsek Wanasari.
Polsek Bulakamba.
Polsek Tanjung.
Polsek Losari.
Polsek Jatibarang.
Polsek Ketanggungan.
Polsek Kersana.
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Polsek Banjarharjo.

H
o

Polsek Larangan.
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=

Polsek Songgom.
12.Polsek.....
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12. Polsek Tonjong.

13. Polsek Bumiayu.

14. Polsek Sirampog.

15. Polsek Paguyangan.

16. Polsek Bantarkawung.

17. Polsek Salem.

Penggelaran struktur organisasi Polri disusun dalam pelapisan kekuatan
Mabes Kecil, Polda Cukup, Polres Besar dan Polsek Kuat. Susunan vertikal
tersebut diproyeksikan untuk mencapai sasaran pada tingkat efisiensi dan
efektivitas kelembagaan yang optimal. Polres Brebes sebagai Kesatuan
Operasional Dasar (KOD) adalah pelaksana utama operasional Polri pada tingkat
kewilayahan, sedangkan Polsek sebagai ujung tombak operasional Polri

merupakan satuan operasional di bawah kendali Polres.

D. Sistematika Penyajian
Sistematika Penyajian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP) Polres Brebes
Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

BAB | : Pendahuluan, memuat penjelasan umum organisasi dengan penekanan
kepada aspek strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic
issued) yang sedang dihadapi.

BAB Il : Perencanaan Kinerja, memuat uraian ringkasan/ikhtisar tentang
Perjanjian Kinerja tahun yang bersangkutan.

BAB Il : Akuntabilitas Kinerja, memuat tentang capaian kinerja organisasi dan
realisasi anggaran.

BAB IV: Penutup, memuat tentang kesimpulan umum atas capaian Kkinerja
organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan
organisasi untuk meningkatkan kinerjanya.

Lampiran - lampiran.

1. Perjanjian Kinerja Tahun 2024.

2 Struktur Organisasi Polres Brebes.

3.  Surat Perintah Kapolres Brebes.

4

Penghargaan.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis Polres Brebes

Renstra Polres Brebes tahap IV Tahun 2020-2024 merupakan Renstra
terakhir dari Grand Strategi Polri tahun 2005-2025 yang sudah masuk pada tahap
Excellence. Renstra sebelumnya menekankan pada pemantapan kelembagaan
dan pelayanan Polri kearah profesional, modern dan terpercaya. Implementasi
Renstra sebelumnya telah berhasil mengembangkan Polres Brebes sesuai Visi
dan Misi yang ditetapkan meskipun masih terdapat capaian yang harus
ditingkatkan.

Rencana Strategi yang saat ini memasuki tahapan ke empat Excellence yaitu
Polri menerapkan kaidah-kaidah yang berlaku pada organisasi kelas dunia, Polri
bekerja keras mewujudkan pelayanan prima pada masyarakat dalam pencegahan
kejahatan, penegakan hukum dan Kketertiban, merupakan bagian prioritas
pembangunan ekonomi dan budaya nasional untuk mewujudkan daya saing
bangsa (Nation Competitivenes). Penggelaran Polri dalam Community Policing
yang berbasis pada semangat kemanusiaan yang berbudi luhur merupakan
tantangan kuat kedepan yang harus ditempuh dengan terus memperkuat
implementasi manajemen knowledge dan teknologi dalam organisasi dan
manajemen Polri.

Sebagai upaya mewujudkan Reformasi Birokrasi Polri, Polri melaksanakan
program good governance melalui revitalisasi Polri yang terdiri tiga pilar, yang
merupakan roadmap atau peta utama, yaitu: penguatan institusi, terobosan kreatif,
dan peningkatan integritas. Polri diharapkan mampu mendayagunakan sumber
daya yang dimiliki berdasarkan skala prioritas sehingga mampu berperan sebagai
pelindung, pengayom, dan pelayan masyarakat yang bersih, transparan,
akuntabel, humanis, profesional, proporsional, adil, serta menjunjung tinggi hak
asasi manusia yang dibingkai dengan prinsip moral, etika dan etos kerja yang
baik.

Kepemimpinan.....
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Kepemimpinan Polri saat ini memiliki nilai strategis karena terjadi pada saat
Polri memulai tahap IV Excellence yaitu Polri yang unggul, kondisi ini menuntut
kita berpikir atau memiliki mental seperti extraordinary people atau manusia yang
luar biasa, yang tidak hanya bisa bermimpi dan berharap, tetapi juga mampu
membuat tujuan dan rencana yang baik, dan sanggup menjalankan apa yang
sudah direncanakan dengan penuh tanggung jawab. Banyak program kerja di
berbagai organisasi baik pemerintah, perusahaan sampai dengan partai politik,
tidak berjalan dengan baik karena berbagai alasan. Alasan yang paling utama
adalah sikap dan mental orang-orangnya yang tidak siap menjadi sukses, disinilah
pentingnya perubahan dan pembangunan mental. Hal ini sejalan dengan salah
satu Visi-Misi Presiden Rl yang mencanangkan program revolusi mental, karena
sikap dan mental sangat berpengaruh terhadap kesuksesan organisasi, termasuk
bangsa dan negara. Oleh karenanya, sejalan dengan pencapaian sasaran strategi
Strive for Excellence kita tidak boleh bekerja ala kadarnya.

Sejalan dengan visi Presiden RI dan Instruksi Presiden RI maka untuk
menjawab tantangan bangsa Indonesia yang semakin kompleks maka Kapolri
melanjutkan Program prioritas yaitu program kerja melalui Commander wish dan
menekankan semboyan PRESISI (Prediktif, Responsibilitas, Transparansi
Berkeadilan).

a.  Prediktif : Kepolisian akan mengedepankan kemampuan untuk memprediksi
situasi dan kondisi, dengan menganalisa isu dan permasalahan yang
berpotensi menjadi gangguan keamanan sehingga tindakan kepolisian akan
lebih tepat dan mampu menyelesaikan permasalahan secara tuntas.

b. Responsibilitas: Rasa tanggung jawab yang diwujudkan dalam ucapan, sikap,
perilaku dan responsive dalam melaksanakan tugas, bertujuan untuk
menjamin kepentingan dan harapan masyarakat dalam menciptakan
keamanan.

c. Transparansi Berkeadilan: Terealisasi dari prinsip cara berpikir dan sistem
yang terbuka, akuntabel dan humanis, penegakkan hukum harus dilakukan
secara tegas namun humanis. Saat ini masyarakat perlu penegakan hukum
yang menegakkan rasa keadilan bagi masyarakat.

Kapolri.....
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Kapolri Jenderal Polisi Drs. Listyo Sigit Prabowo, M.Si. menyusun pola
strategi dengan Transformasi menuju Polri yang Presisi melalui 16 Program
Prioritas Kapolri yang terdiri dari:

Penataan Kelembagaan.

Perubahan Sistem dan Metode Organisasi.

Menjadikan SDM Polri yang Unggul di Era Police 4.0.
Perubahan Teknologi Kepolisian Modern di Era Police 4.0.
Pemantapan Kinerja Pemeliharaan Kamtibmas.
Peningkatan Kinerja Penegakan Hukum.

Pemantapan Dukungan Polri dalam Penanganan Covid-19.

Pemulihan Ekonomi Nasional.

© © N o 00k DN PRP

Menjamin Keamanan Program Prioritas Nasional.

[ERN
©

Penguatan Penanganan Konflik Sosial.

[ERN
=

Peningkatan Kualitas Pelayanan Publik Polri.

[ERN
N

Mewujudkan Pelayanan Publik Polri yang Terintegrasi.

=
w

Pemantapan Komunikasi Publik.

[ERN
P

Pengawasan Pimpinan Terhadap Setiap Kegiatan.

[ERN
o1

Penguatan Fungsi Pengawasan.

[ERN
o

Pengawasan oleh Masyarakat Pencari Keadilan (Public Complain).

Untuk menjalankan Program Prioritas Kapolri (PPK) guna meningkatkan
kepercayaan masyarakat terhadap Polri, Kapolda Jateng Inspektur Jenderal
Polisi Dr. Ribut Hari Wibowo, S.H., S.IK., M.H. mengeluarkan Commander Wish
Kapolda Jateng yang dituangkan dalam 12 (dua belas) bijak dan strategi yang
diharapkan Polda Jateng siap melayani masyarakat untuk mewujudkan Jawa
Tengah yang Aman dan Tenteram dengan pola kerja Polri yang dekat dan
dicintai masyarakat dan beroriantasi pada kepentingan masyarakat, bangsa dan
negara serta pelaksanaan tugas secara cepat, tuntas dan sesuai prosedur atau
peraturan yang berlaku, adapun penjabaran Comander Wish Kapolda Jateng

sebagai berikut:
1. Laksanakan dan dukung penuh Beyond Trust Presisi.

2. Palri harus senantiasa hadir di tengah-tengah masyarakat.
a. Tiada......

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) POLRES BREBES TH. 2024



a.
b.
c
d
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Tiada Hari tanpa Sambang;
Hadir pada setiap giat masyarakat dan jam-jam padat;
Penanganan bencana alam;

Penyaluran bantuan sosial.

3. Penguatan deteksi dini

a.
b.
c.

Polsek sebagai basis deteksi;
Perkuat jaringan informasi intelijen;

Seluruh personel harus memiliki sense of crisis.

4. Penegakan hukum yang tegas dan responsive

a.

®© 20T

Tindak tegas kejahatan yang meresahkan masyarakat secara
profesional,

Lakukan gakkum secara responsif jangan tunggu viral;

Percepat penyelesaian perkara jangan sampai berlarut-larut;
Kedepankan Scientific Crime Investigation;

Hindari perilaku negatif yang dapat menciderai rasa keadilan atau
menurunkan kepercayaan publik Polri;

Lindungi masyarakat kecil dan kelompok rentan;

Lakukan komunikasi publik dan publikasi media atas keberhasilan
Gakkum.

5.  Woujudkan situasi kondisi yang aman no fear of terror di seluruh wilayah jawa

tengah.

a.

b.
c.

Tingkatkan pengarusutamaan moderasi beragama ke seluruh lapisan
masyarakat, agar tidak terpapar dengan paham ekstremis;
Lakukan penguatan deradikalisasi dan peningkatan kesejahteraan;

Lakukan pemetaan potensi terror.

6. Inovasi di bidang pelayanan Selain dapat memberikan kemudahan bagi

masyarakat, juga sekaligus mampu mengurangi interaksi petugas dgn

masyarakat sehingga mampu menutup ruang penyimpangan.

7. Mengawal proses Pembangunan

a.
b.

C.

Cegah Tindak Pidana Korupsi;

Jaga kamtibmas di lokasi psn;

Cegah terjadinya konflik sosial.
8. Pengamanan......
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10.

11.

12.
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Pengamanan Pilkada serentak 2024 Siapkan rencana pengamanan secara
matang bersinergi dengan seluruh stakeholder terkait.

Cooling System Tingkatkan pelaksanaan Operasi Nusantara Cooling System
(NCS) 2023-2024 dengan membangun narasi besar "PERSATUAN DAN
KESATUAN, SERTA KEMAJUAN BANGSA DIATAS KEPENTINGAN
KELOMPOK”.

Komunikasi Publik bentuk tim khusus dengan piket 1 x 24 jam yang siap
melaksanakan komunikasi publik.

Menjadi pemimpin yang presisi masing-masing level kepemimpinan harus
melaksanaan perannya dengan baik.

Tingkatkan Soliditas 3 Pilar Plus, dengan pelihara dan mantapkan soliditas
TNI, Polri, Pemda dan Elemen Masyarakat Lainnya.

Dengan penekanan terhadap commander wish Kapolda Jateng

Inspektur Jenderal Polisi Ribut Hari Wibowo, adalah sebagai berikut:

1.

Senantiasa jadikan Tribrata dan Catur Prasetya sebagai pedoman hidup,
serta pedoman kerja;
Tampilkan sosok Polri yang dekat dan dicintai masyarakat
sebagaimana transformasi menuju Polri yang Presisi, setiap pelaksanaan
tugas Polri harus berorientasi pada kepentingan masyarakat, Bangsa dan
Negara;
Pastikan setiap pelaksanaan tugas dilakukan secara cepat, tuntas dan
sesuai prosedur/peraturan yang berlaku;
Terapkan sistem reward and punishment bagi seluruh personel
untuk meningkatkan motivasi kerja;
Pegang teguh filosofi Satya Haprabu, karena Bhayangkara sejati akan
selalu setia kepada Negara dan Pimpinannya.

Dalam rangka menindaklanjuti Program Prioritas Kapolri dan Commander

Wish Kapolda Jateng, Polres Brebes mengeluarkan “ANDAL” yang merupakan

jargon (slogan) dibawah Kepemimpinan AKBP Achmad Oka Mahendra, S.I.K.,,

M.M., Jargon ANDAL merupakan gabungan (singkatan) dari optimAl, iNtegritas,

cerDas, empAti dan Loyal, dengan arti sebagai berikut:

1. optimal.....
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optimal memiliki arti personel Polri bekerja dengan kondisi terbaik sehingga
dapat mendapatkan hasil yang baik.

iNtegritas, Personel Polri mempunyai konsistensi antara kata dan perbuatan,
serta menjalankan tugas dengan jujur, adil, dan bertanggung jawab.

cerDas dimana Polri bekerja atau mengambil suatu tindakan dengan efisien
dan efektif.

empAti, Personel Polri yang paham dan peduli dengan kepentingan dan
kebutuhan masyarakat.

Loyal, dimana personel Polres Brebes selalu setia kepada negara dan
pimpinanya.

Untuk menyelaraskan Program Prioritas Kapolri dan Commander Wish

Kapolda Jateng dan Polres Brebes “ANDAL” pelaksanaan pencapaian Indikator

Kinerja berdasarkan sasaran strategis yang diprogramkan pada Tahun 2024.

sebagaimana yang tertuang dalam Renstra Polres Brebes dengan Keputusan

Kepala Kepolisian Resor Brebes Nomor: Kep/86/XIl/2022 tanggal 27 Desember

2022 tentang Rencana Strategis Kepolisian Resor Brebes Tahun 2020-2024

(perubahan) sebagaimana uraian Sasaran Strategis produk Renstra Polres

Brebes sebagai berikut:

Tabel 1
Perbandingan Sasaran Strategis Tahun 2023 dengan
Sasaran Strategis Tahun 2024

NO SASARAN STRATEGIS
2023 2024

1. | pemeliharaan Keamanan dan | Pemeliharaan Keamanan dan
Ketertiban Masyarakat di Wilayah | Ketertiban Masyarakat di Wilayah
Kab.Brebes Kab.Brebes

2. Penegakan Hukum secara | Penegakan Hukum secara
Berkeadilan Berkeadilan

3. | Profesionalisme SDM Polres Brebes | Profesionalisme SDM Polres Brebes

4. | Modernisasi Teknologi Polres | Modernisasi Teknologi Polres
Brebes Brebes

5. | Sistem Pengawasan yang | Sistem Pengawasan yang
Akuntabel, Bersih, Terbuka dan | Akuntabel, Bersih, Terbuka dan
Melayani di Polres Brebes Melayani di Polres Brebes

Secara.....
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Secara substantif Renstra Polres Brebes memuat Visi dan Misi, Tujuan yang
ingin dicapai, Sasaran Prioritas serta Kebijakan Strategis dalam pelaksanaan
tugas dan fungsi Kepolisian sebagai berikut:

1.  Visi Polres Brebes
“Terwujudnya Kabupaten Brebes yang Aman dan Tertib”.
2.  Misi Polres Brebes
Dengan mempedomani arah ke depan sesuai Visi Polres Brebes maka
langkah pencapaian sasaran strategi disusun kedalam misi Polres Brebes
melindungi, mengayomi dan melayani masyarakat.
3.  Tujuan
Perumusan tujuan strategis akan memungkinkan Polres Brebes untuk
mengukur sejauh mana visi dan misi organisasi tercapai.

Oleh sebab itu agar dapat diukur keberhasilan organisasi di dalam

mencapai tujuan strategisnya, maka tujuan Polres Brebes adalah:

a. menjamin terpeliharanya keamanan dan ketertiban masyarakat di
seluruh wilayah Kabupaten Brebes.
menegakkan hukum secara berkeadilan.
mewujudkan Polri pada Polres Brebes yang professional.

modernisasi pelayanan Polres Brebes.
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menerapkan manajemen Polri Polres Brebes yang terintegrasi dan
terpercaya.
4.  Sasaran Strategis Polres Brebes Tahun 2020 - 2024
Mengacu kepada sasaran Impact Polda Jawa Tengah 2020-2024,
maka sasaran Impact Polres Brebes 2020-2024 dalam rangka mencapai
pelayanan publik yang unggul (excellence) adalah “Terwujudnya Keamanan
dan Ketertiban Kabupaten Brebes” yang terdiri dari beberapa Sasaran
Strategis Polres Brebes adalah:
a. Pemeliharaan keamanan dan ketertiban masyarakat di Kab, Brebes.
b Penegakan hukum secara berkeadilan.
c. Profesionalisme SDM Polres Brebes.
d Modernisasi teknologi Polres Brebes.
e. Sistem.....
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e. Sistem pengawasan yang akuntabel, bersih, terbuka dan melayani di
Polres Brebes.

Renstra Polres Brebes Tahun 2020-2024 pada Pentahapan Kebijakan Polres
Brebes Tahun 2024 mencantumkan: “Memantapkan kualitas pelayanan publik
Polres Brebes yang berorientasi kepada kepercayaan masyarakat, membuka
partisipasi sosial, sinergitas antar lembaga dalam rangka menyegarkan birokrasi
dan memantapkan legitimasi bagi pemerintah serta mensukseskan agenda
Pemilihan Umum (Pemilu) dan Pemilihan Kepala Daerah (Pilkada)”.

Pemilu dan Pilkada tahun 2024 merupakan pesta demokrasi terbesar yang
akan menjadi bukti kematangan demokrasi Indonesia, sekaligus menjadi titik
penentu masa depan bangsa. Polri bersama seluruh komponen bangsa
berpartisipasi penuh guna mensukseskan Pemilu dan Pilkada tahun 2024
mengingat eskalasinya yang cukup tinggi.

Dalam rangka pengamanan Pemilu dan Pilkada Tahun 2024 maka Polres
Brebes bersama seluruh jajarannya dengan di dukung TNI, Instansi terkait dan
Mitra Kamtibmas lainnya akan menyelenggarakan Operasi Kepolisian Terpusat
dengan sandi “Mantap Brata Candi 2023-2024” dan “Mantap Praja Candi 2024” di
seluruh wilayah hukum Polres Brebes dimana pentahapan Operasi Mantap
Brata sudah mulai dilaksanakan pada tahun 2023 dengan melakukan
pengamanan pada kantor-kantor penyelenggara Pemilu, tujuan operasi ini
untuk menciptakan keamanan, kelancaran dan ketertiban pada setiap tahapan
baik Pemilu dan Pilkada diseluruh wilayah hukum Polres Brebes.

Mempedomani dari sasaran strategis, maka Polres Brebes menentukan
beberapa Indikator Kinerja Utama sebagai variabel yang dapat digunakan untuk
mengevaluasi keadaan atau status dan memungkinkan dilakukannya pengukuran
terhadap perubahan-perubahan yang terjadi. Suatu indikator tidak selalu
menjelaskan keadaan secara keseluruhan, tetapi kerapkali hanya memberi
petunjuk (indikasi) tentang keadaan secara keseluruhan tersebut sebagai suatu
perkiraan. Indikator kinerja utama memberikan penjelasan secara kuantitatif dan

kualitatif mengenai apa yang akan diukur untuk menentukan apakah tujuan sudah

tercapai.....
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tercapai. Indikator kinerja harus memenuhi karakteristik spesifik, dapat diukur,

dapat dicapai, relevan dan ketepatan waktu.
B. Perjanjian Kinerja Polres Brebes

Perencanaan kinerja merupakan ringkasan dari Perjanjian Kinerja yang
berdasarkan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan
Kapolri Nomor 6 tahun 2015 tentang Penyusunan Perjanjian Kinerja dilingkungan
Kepolisian Negara Republik Indonesia merupakan suatu dokumen perjanjian
kinerja antara atasan dan bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu
berdasarkan pada sumber daya yang dikelolanya.

Tujuan khusus Perjanjian Kinerja antara lain adalah untuk meningkatkan
akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur sebagai wujud nyata komitmen
antara atasan dengan bawahan, sebagai dasar penilaian baik keberhasilan
maupun kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi, menciptakan tolok
ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur dan sebagai dasar pemberian
penghargaan dan sanksi (reward and punishment).

Tidak kalah pentingnya bahwa apapun yang dilakukan Polri maka perlu
dukungan segenap potensi masyarakat untuk bekerja sama dan membantu Polri
secara proaktif, antisipatif, preventif dan pre-emtif dalam rangka memelihara
keamanan dan ketertiban masyarakat yang kondusif. Penegakan supremasi
hukum terus dikembangkan dengan meningkatkan penyelesaian kasus tindak
pidana yang terjadi (crime clearance) sesuai peraturan perundang-undangan yang
berlaku dengan menjunjung tinggi hak asasi manusia.

Polres Brebes telah membuat Perjanjian Kinerja tahun 2024 yang
merupakan tolok ukur evaluasi akuntabilitas kinerja pada akhir tahun 2024 yang
merupakan Tahun terakhir dari Renstra 2020-2024. Perjanjian Kinerja Polres
Brebes Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Tabel.2.....
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Tabel.2
Perjanjian Kinerja Polres Brebes Tahun 2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA TARGET
1 2 3 4
SI Keamanan dan ketertiban Indeks Keamanan dan Ketertiban 4,33
Masyarakat Kabupaten Masyarakat Brebes
Brebes
1. Pemeliharaan Keamanan Indeks Harkamtibmas 84,62
dan Ketertiban Masyarakat
di wilayah Kab. Brebes
2. Penegakan Hukum Secara | Indeks Penegakan hukum 88,92
Berkeadilan
3. Profesionalism SDM Polres | Indeks Profesionalitas SDM Polres 66,20
Brebes Brebes
Persentase pemenuhan 28%
Dikbangspes/Prolat Polres Brebes
4, Modernisasi Teknologi Persentase Pemenuhan Alkom 87,74%
Polres Brebes Siap Operasional
Persentase Pemenuhan 82%
Pembangunan di Jajaran Polres
Brebes
Modernisasi sarana dan prasarana 75,27%
sesuai Teknologi Terkini
5. Sistem Pengawasan yang Nilai AKIP 76
Akuntabel, Bersih, Terbuka -
dan Melayani di Polres Penyajian Laporan Keuangan yang 100
Brebes Akuntabel
Capaian Reformasi Birokrasi 86,67
Indeks Kepuasan Layanan 84
Kepolisian (IKLK)
Nilai Kinerja Anggaran 90
Persentase Penanganan 90%
Pengaduan Masyarakat
Persentase Penyelesaian Masalah 90%
Hukum yang dihadapi anggota
Polres Brebes
Perjanjian.....
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Perjanjian Kinerja dibuat berdasarkan sasaran strategis Polres Brebes tahun
2020-2024, kemudian digunakan untuk menentukan beberapa Indikator Kinerja
Utama yang dibuat untuk menyusun Perjanjian Kinerja, didalamya terdapat target
pencapaian dan anggaran yang disediakan. Indikator Kinerja Utama sebagai
variabel yang dapat mengevaluasi keadaan atau status dan memungkinkan
dilakukannya pengukuran terhadap perubahan-perubahan yang terjadi. Suatu
indikator tidak selalu menjelaskan keadaan secara keseluruhan, tetapi kerap kali
hanya memberi petunjuk (indikasi) tentang keadaan secara keseluruhan tersebut

sebagai suatu perkiraan.

BAB Ill.....
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AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan
melalui sistem pertanggungjawaban secara periodik. Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah adalah instrumen yang digunakan instansi pemerintah dalam
memenuhi kewajiban untuk mempertanggujawabkan keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan misi organisasi yang terdiri dari berbagai komponen yang merupakan
suatu kesatuan yaitu perencanaan stratejik, perencanaan kinerja, pengukuran kinerja

dan pelaporan kinerja.
A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
1. Pengukuran Capaian Kinerja

Pengukuran tingkat capaian Polres Brebes Tahun 2024 dilakukan
dengan cara membandingkan antara target dan realisasi masing-masing
indikator kinerja setiap sasaran. Rincian tingkat capaian kinerja masing-
masing indikator tersebut dapat dilihat dalam tabel pada lampiran
pengukuran Kkinerja. Secara umum terdapat beberapa keberhasilan
pencapaian sasaran strategis berikut indikator kinerjanya, namun demikian
juga masih ada beberapa sasaran strategis yang belum optimal diwujudkan
dalam Tahun 2024. Namun terhadap sasaran maupun target indikator yang
belum berhasil diwujudkan sepenuhnya, telah dilakukan beberapa analisa
dan evaluasi sebagai bahan umpan balik (feedback) dalam rangka
peningkatan capaian kinerja di masa yang akan datang.

Pengukuran tingkat capaian kinerja Polres Brebes pada Rencana
Strategi Tahun 2020-2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara
target pencapaian indikator yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja
dengan realisasinya. Rincian tingkat capaian kinerja masing-masing indikator

dapat dilihat dalam tabel lampiran formulir Pengukuran Kinerja.

2. Capaian....
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Capaian Indikator Kinerja Utama

Tingkat capaian kinerja Polres Brebes Tahun 2020-2024 dilakukan

dengan cara membandingkan antara rencana capaian kinerja (Target)

dengan realisasinya sehingga bisa mendapatkan tingkat capaian kinerja

sebagai tolak ukur keberhasilan dan kekurangan kinerja Satker sehingga

pada Tahun

memperbaiki kekurangannya. Berikut adalah Capaian

kedepannya bisa meningkatkan

Utama Tahun 2024 dapat dilihat dalam uraian sebagai berikut :

Tabel.3
Capaian Indikator Kinerja UtamaTahun 2024

keberhasilannya dan

Indikator Kinerja

SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO STRATEGIS UTAMA/PENDUKUNG TARGET | REALISASI | CAPAIAN
1 2 3 4 5 6
S| | Keamanan dan Indeks Keamanan dan 4,33 4,21 97%
ketertiban Masyarakat | Ketertiban Masyarakat
Kabupaten Brebes Brebes
1. Pemeliharaan Indeks Harkamtibmas 84,62 89,54 106%
Keamanan dan
Ketertiban
Masyarakat di wilayah
Kab. Brebes
2. Penegakan Hukum Indeks Penegakan 88,92 77,33 87%
Secara Berkeadilan hukum
3. Profesionalism SDM Indeks Profesionalitas 66,20 59,41 90%
Polres Brebes SDM Polres Brebes
Persentase 28% 28% 100%
pemenuhan
Dikbangspes/Prolat
Polres Brebes
4, Modernisasi Persentase 87,74% 79,03% 90%
Teknologi Polres Pemenuhan Alkom
Brebes Siap Operasional
Persentase 82% 100% 122%
Pemenuhan
Pembangunan di
Jajaran Polres Brebes
Modernisasi sarana 75,27 78,16 104%
dan prasarana sesuai
Teknologi Terkini
5.Sistem.....
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1 2 3 4 5 6
5. | Sistem Pengawasan Nilai AKIP 76 77,91 103%
yang Akuntabel, Penvaian Laporan
Bersih, Terbuka dan yajian Lapora
T Keuangan yang 100 100 100%
Melayani di Polres
akuntabel
Brebes Capaian Reformasi
Birokrasi 86,67 89,92 104%
Indeks Kepuasan
Layanan Kepolisian 84 92,58 110%
(IKLK)
Nilai Kinerja Anggaran 90 95,78 106%
Persentase
Penanganan 90 93 103%
Pengaduan Masyarakat
Persentase
Penyelesaian Masalah 90 100 111%
Hukum yang dihadapi
anggota Polres Brebes

Analisis Capaian Kinerja, Keberhasilan/Kegagalan Kinerja Serta

Alternatif Solusi

Pada bagian ini akan diuraikan hasil evaluasi dan analisis capaian
Kinerja setiap sasaran strategis, pembandingan data kinerja, faktor
penyebab keberhasilan atau kegagalan pencapaian sasaran, hambatan
atau kendala, dan permasalahan yang dihadapi serta alternatif solusi dan
langkah-langkah antisipatif yang telah dilakukan oleh Polres Brebes dalam

mengevaluasi keberhasilan dan kegagalan Kinerja.

Sasaran Impact : Keamanan dan Ketertiban Masyarakat Kabupaten Brebes.
Indikator Kinerja Utama: Indeks Keamanan dan Ketertiban wilayah

Kabupaten Brebes

Pada sasaran impact keamanan dan ketertiban masyarakat Kabupaten
Brebes dengan Indikator Kinerja Utama Indeks Keamanan dan Ketertiban
wilayah Kabupaten Brebes. Indeks Kamtibmas tersebut merupakan suatu
indikator yang mengukur kinerja institusi Polri secara Komprehensif dalam
melindungi, mengayomi dan melayani masyarakat.

Indeks.....
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Indeks Kamtibmas diharapkan dapat menjalankan sejumlah fungsi.
Indeks ini harus mampu dipahami dengan mudah dan dimaknai secara
seragam oleh siapapun. Indeks Kamtibmas diharapkan dapat memberikan
indikasi kinerja Polri secara komprehensif ditataran Nasional. Indeks
Kamtibmas juga harus mampu mencerminkan kontribusi Polri terhadap
pencapaian visi, misi dan program Presiden sebagaimana tertuang dalam
RPJMN 2020-2024 (Pepres Nomor 18 Tahun 2020).

Selain itu variable-variabel yang digunakan sebagai komponen
penyusun Indeks Kamtibmas harus dapat dipadankan atau diperbandingkan
dengan indikator kinerja yang umum digunakan untuk mengukur kondisi
keamanan dan ketertiban masyarakat pada tingkat global.

Indeks Kamtibmas (Indeks Keamanan dan Ketertiban Masyarakat)
adalah suatu indikator yang mengukur Kkinerja institusi Polri secara
komprehensif dalam melindungi, mengayomi dan melayani masyarakat.

Sesuai dengan Keputusan Kapolri Nomor: Kep/1411/X/2022 Tanggal
18 Oktober 2022 tentang Manual Indikator Kinerja Utama dan Manual
Indikator Kinerja Penunjang, Indeks Kamtibmas dihitung dari rata-rata
terbobot dari dua dimensi pembentuk Indeks Kamtibmas vyaitu Indeks
Harkamtibmas (bobot 56%) dan Indeks Gakkum Polri (bobot 44%).

a. Membandingkan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun Ini

Tabel 4
Perbandingan antara target dan realisasi kinerja
Indikator Kinerja Utama
Indeks Keamanan dan Ketertiban wilayah Kabupaten Brebes

Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Capaian
Indeks Keamanan dan Ketertiban
_ 4.33 4,21 97%
wilayah Kabupaten Brebes
Grafik 1.....
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Grafik 1
Perbandingan antara target dan realisasi kinerja
Indikator Kinerja Utama
Indeks Keamanan dan Ketertiban wilayah Kabupaten Brebes

Tahun 2024
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Tabel .5
Indikator Kinerja Utama

Dimensi Indeks Keamanan dan Ketertiban wilayah Kabupaten Brebes Tahun 2024

No Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Capaian
1 Indeks Harkamtibmas 84,62 89,54 106%
2 Indeks Gakkum 88,92 77,33 87%

Dari tabel tersebut diatas dapat diketahui untuk sasaran impact

dengan indikator kinerja Indeks keamanan dan ketertiban masyarakat

wilayah Kabupaten Brebes dari

yang ditargetkan 4.33 dapat

direalisasikan sebesar 4,21 dengan capaian 97%. Realisasi tersebut

dicapai dari realisasi indikator kinerja Indeks Harkamtibmas dengan

realisasi 89,54 dikali bobot 56% dan realisasi

penegakan hukum dengan realisasi 77,33 dikali bobot 44%.

indikator

kinerja

b. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja

tahun ini dengan tahun lalu

Tabel.6

Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Indikator Kinerja Utama
Indeks Keamanan dan Ketertiban wilayah Kabupaten Brebes

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) POLRES BREBES TH. 2024

Indikator kinerja 2023 2024
Utama Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
Indeks Keamanan dan
Ketertiban wilayah 4.32 4,24 98% 4.33 4,21 97%
Kabupaten Brebes
Grafik.2.....
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Grafik.2
Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indikator Kinerja Utama
Indeks Keamanan dan Ketertiban wilayah Kabupaten Brebes

98 97
100

2023 2024
MW Target Realisasi ® Capaian

Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi 4.21
dari target yang telah di tetapkan sebesar 4.33 sedangkan Tahun 2023

dari target sebesar 4.32 terealisasi sebesar 4.24.

c. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam
dokumen perencanaan strategis organisasi

Tabel.7
Perbandingan Target jangka menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indikator Kinerja Utama
Indeks Keamanan dan Ketertiban wilayah Kabupaten Brebes

Target . :
: . Target Realisasi Capaian
Indikator Kinerja Renzsct)r2<';14s.d. 2024 2024 2024

Kinerja utama Indeks
Keamanan dan Ketertiban 4.33 4.33 4,21 97%
wilayah Kabupaten Brebes

Grafik.3
Perbandingan Target jangka menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indikator Kinerja Utama
Indeks Keamanan dan Ketertiban wilayah Kabupaten Brebes
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Dari tabel diatas realisasi kinerja Tahun 2024 sebesar 4.21

sedangkan target jangka menengah yang ingin dicapai dalam

dokumen Perencanaan Strategis Organisasi sampai dengan Tahun
2024 sebesar 4.33.

d. Analisa keberhasilan

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Merencanakan, memetakan serta menentukan target personel
Polri yang tergelar di masyarakat secara proporsional dengan
melaksanakan anev setiap bulan, sehingga mengetahui
permasalahan/kendala yang dihadapi di Jajaran Polres Brebes.
Telah dilaksanakan analisa dan evaluasi gangguan Kamtibmas
baik bulanan, semester maupun tahunan secara tajam, sehingga
dapat menentukan cara bertindak untuk menurunkan resiko
kejahatan di lapangan.

Pemetaan potensi kerawanan berdasarkan kalender Kamtibmas,
kejadian menonjol dan isu-isu/topik yang terjadi sebagai upaya
early warning dan pemberian saran masukan kepada pimpinan
terkait adanya potensi gangguan Kamtibmas di wilayah kabupaten
Brebes, guna mereduksi gangguan Kamtibmas di wilayah
kabupaten Brebes.

Optimalisasi kegiatan pengamanan dan Patroli di daerah rawan
kecelakaan lalu lintas.

Kesiapsiagaan anggota di lapangan dengan melakukan
penjagaan dan patroli sehingga apabila ada laporan anggota
langsung mendatangi TKP sesuai dengan laporan.

Terciptanya keamanan, kelancaran, dan ketertiban pada setiap

tahapan Pemilu tahun 2024

e. Analisis efisiensi penggunaan sumber daya (Sarpras, SDM &

Anggaran)

1)

Sarpras
Sarana dan prasarana sebagian besar sudah mendukung
kegiatan personel Polri dalam pelaksanaan tugas guna

mendukung Indeks Kamtibmas di wilayah kabupaten Brebes.
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2) SDM
Pengelolaan Sumber daya Manusia (SDM) yang mendukung
dalam rangka kegiatan mendukung Indeks Kamtibmas wilayah
Kabupaten Brebes, antara lain:
a) Mengoptimalkan kegiatan Patroli di daerah rawan
kecelakaan lalu lintas.
b) Memploting personel Lantas pada pos-pos di daerah rawan
kecelakaan.
c) Melakukan Dikmas lantas kepada semua kalangan
masyarakat.
d) Menambah keterampilan personel dalam penyelidikan dan
penyidikan melalui pelatihan dan Dikbangspes.
3) Anggaran

Dukungan anggaran yang mencukupi dan memenuhi semua
kebutuhan operasional dalam pelaksanaan kegiatan mendukung

Indeks Kamtibmas di wilayah Kabupaten Brebes.

f.  Analisis program/kegiatan yang menunjang pencapaian

keberhasilan pernyataan kinerja.

1) Kesiapsiagaan personel Polres Brebes dan Polsek jajaran
keterpaduan dan penanganan masalah yang sistematis didukung
SOP yang spesifik di lapangan dalam upaya memenuhi personil
Polri yang tergelar di masyarakat secara proporsional dan
terkendali.

2) Meningkatkan kinerja seluruh personel Polres Brebes dengan
melaksanakan pelatihan-pelatihan dan menjalankan program atau

terobosan kreatif Polres Brebes dalam menekan angka kejahatan.

a. Sasaran Strategis.....
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Sasaran strategis I: Pemeliharaan Keamanan dan Ketertiban
Masyarakat di Wilayah Kabupaten Brebes.

Keamanan dan Ketertiban masyarakat merupakan suatu situasi
yang dibutuhkan dalam dukungan pelaksanaan pembangunan dan
semua kegiatan masyarakat di Kab. Brebes. Situasi Kamtibmas sangat
dibutuhkan oleh seluruh masyarakat untuk dapat diwujudkan, sehingga
menimbulkan perasaan tentram dan damai bagi setiap masyarakat dan
dapat memotifasi dan semangat dalam bekerja karena tidak ada
perasaan takut akibat kemungkinan adanya gangguan. Kamtibmas
merupakan tanggung jawab bersama seluruh masyarakat dan
pemerintah, termasuk didalamnya adalah Kepolisian sebagai aparat
penegak hukum. Dalam pelaksanaannya, Kepolisian melakukan upaya-
upaya/tindakan yang diwujudkan dalam kegiatan berupa operasi
kepolisian, baik yang sifatnya rutin maupun yang bersifat khusus.

Fungsi Polri dibidang pemeliharaan keamanan dan ketertiban
masyarakat (Kamtibmas) adalah salah satu wujud pelaksanaan tugas-
tugas Polri yang memiliki tanggung jawab untuk menciptakan suatu
keadaan yang tertib, tentram, dan teratur dalam kehidupan masyarakat

sehari-hari.

1) Indikator Kinerja Utama: Indeks Harkamtibmas

Sebagai alat negara utama yang berperan dalam mewujudkan
keamanan dan ketertiban Polri memegang kewenangan dan
kendali penuh terhadap pencapaian tujuan terwujudnya
Kamtibmas tersebut, tentu saja dalam pelaksanaan tugasnya,
masyarakat dan komponen bangsa lainnya harus pula secara
proaktif membantu Polri dalam mewujudkan Kamtibmas.

Indeks Harkamtibmas mengukur kinerja Polri untuk
melakukan upaya pemeliharaaan Kamtibmas serta pencegahan

terjadinya tindak kejahatan.
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Indeks Harkamtibmas dihitung dari rata-rata dari 7 indikator
kinerja pembentuk dimensi Harkamtibmas. Indikator Kinerja
beserta bobotnya masing-masing dalam Harkamtibmas antara lain:
Road Safety Indeks (8,78%), Indeks Community Policing
(10.93%), Response Time Kehadiran Polisi di TKP (18.74%),
Tingkat Keamanan dijalur Perairan Indonesia (11.25%),
Persentase Pengamanan Objek Vital dan target rentan (15.80%),
Presentase kemampuan reduksi potensi gangguan (10.39), Crime
Rite (24.22%).

2) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

Tabel 8.1
Perbandingan antara target dan realisasi kinerja
Indikator kinerja utama
Indeks Harkamtibmas

Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Capaian
Nilai Indeks Harkamtibmas 84,62 89,54 106%
Grafik 4.1

Perbandingan antara target dan realisasi kinerja
Indikator kinerja utama
Indeks Harkamtibmas

TAHUN 2024

200 106

84,62 89,54 -
7
- P

M Target Realisasi M Capaian

0

Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi 89,54
dari target yang telah di tetapkan sebesar 84,62 sehingga capaian
nya sebesar 106%. Artinya pada indeks Harkamtibmas telah

mencapai target yang ditetapkan

3) Membandingkan.....
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3) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan tahun lalu

Tabel 8.2
Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indikator kinerja utama
Indeks Harkamtibmas

Indikator 2023 2024
kinerja Utama Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
Indeks
Harkamtibmas 84.43 89.87 106% 84,62 89,54 106%
Grafik 4.2

Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indikator kinerja utama
Indeks Harkamtibmas

Tahun 2023 Tahun 2024
150 843 89,87 8462 894
100
50
0

M Target Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi
89,54 dari target yang telah di tetapkan sebesar 84.62 sedangkan
Tahun 2023 dari target sebesar 84,43 terealisasi sebesar 89,87.

4) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam
dokumen perencanaan strategis organisasi

Tabel.8.3
Perbandingan Target Jangka Menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indikator kinerja utama
Indeks Harkamtibmas

Target . .
. . Target Realisasi Capaian
Indikator Kinerja Renstra s.d. 2024 2024 2024
2024
Indeks Harkamtibmas 84.62 84.62 89,54 106%
Grafik.....
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Grafik 4.3
Perbandingan Target Jangka Menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indikator kinerja pendukung
Indeks Harkamtibmas

Tahun 2024

200 106
84,62 84,62 89,54
100

0

M Target Jangka Menengah Target M Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas realisasi kinerja Tahun 2024 sebesar 89,54
sedangkan target jangka menengah yang ingin dicapai dalam
dokumen Perencanaan strategis Organisasi sampai dengan
Tahun 2024 sebesar 84,62.

5) Analisa Keberhasilan

a) Merencanakan, memetakan serta menentukan target
personel Polri yang tergelar masyarakat secara proporsional
dengan melaksanakan anev setiap bulan, sehingga
mengetahui permasalahan/kendala yang dihadapi di Jajaran
Polres.

b) Kinerja Personil Polres Brebes yang optimal dalam
melaksanan kegiatan tugas pokok Polri Dalam menjaga
Harkamtibmas di wilayah Kabupaten Brebes.

c) Optimalisasi kegiatan pengamanan dan Patroli di daerah
rawan kecelakaan lalu lintas.

d) Pelaksanaan monitoring, penyelidikan, deteksi aksi,
pembinaan jaringan Intelijen, pembentukan jaringan Intelijen,
penggalangan Intelijen dan kontra Intelijen yang sesuai
dengan SOP dibidang Ipoleksosbudkam oleh fungsi Intelkam
telah dilaksanakan dengan baik.

e) Kesiapsiagaan anggota di lapangan dengan melakukan
penjagaan dan patroli sehingga apabila ada laporan anggota
langsung mendatangi TKP sesuai dengan laporan.

6) Analisis.....
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6) Analisis efisiensi penggunaan sumber daya (Sarpras, SDM &
Anggaran).
a) Sarpras
Sarana dan prasarana sebagian besar sudah mendukung
kegiatan personel Polri dalam pelaksanaan tugas guna
mendukung Indeks Kamtibmas di wilayah Kabupaten Brebes.
b) SDM
Pengelolaan Sumber daya Manusia (SDM) yang mendukung
dalam rangka kegiatan mendukung Indeks Kamtibmas
wilayah Kabupaten Brebes, antara lain:
(1) Mengoptimalkan kegiatan Patroli di daerah rawan
kecelakaan lalu lintas.
(2) Memploting personel Lantas pada pos - pos di daerah
rawan kecelakaan.
(3) Melakukan Dikmas lantas kepada semua kalangan
masyarakat.
c) Anggaran

Dukungan anggaran yang mencukupi dan memenuhi semua
kebutuhan operasional dalam pelaksanaan kegiatan
mendukung indeks harkamtibmas di wilayah Kabupaten
Brebes

7) Analisis program/kegiatan yang menunjang pencapaian
keberhasilan pernyataan kinerja.
a) Hal yang menunjang:

(1) Kesiapsiagaan personel Polres Brebes dan Polsek
jajaran dalam penanganan masalah yang sistematis
didukung SOP yang spesifik di lapangan dalam upaya
memenuhi personil Polri yang tergelar di masyarakat
secara proporsional, profersional dan terkendali.

(2)  Meningkatkan kinerja seluruh personel Polres Brebes

dengan melaksanakan pelatihan-pelatihan dan

menjalankan.....
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menjalankan program atau terobosan kreatif Polres

Brebes dalam menekan angka kejahatan.

b) Kendala atau hambatan:

(1) Kurangnya personel Polres Brebes yang masih dibawah
DSP Menyebabkan kurang maksimalnya kinerja
anggota Polres Brebes.

(2) Jumlah Bhabinkamtibmas yang belum memenuhi 1
Desa, 1 Bhabinkamtibmas.

c) Upaya:
Meningkatkan jumlah kinerja anggota personel Polres Brebes
guna menangani tugas Polri yang semakin kompleks guna
tercapai kamtibmas yang kondusif.
Tabel 8.4
Capaian Kinerja Score Indeks Harkamtibmas Tahun 2024

No Indikator Kinerja Target Realisasi | Capaian
Indeks Harkamtibmas 84.62 89,54 106%

1 | Road safety Indeks 0,29 0,32 113%

2 | Presentase Community 0,41 0,42 102%
Policing

3 | Presentase Respon time 0,70 0,75 107%
kehadiran Polisi di TKP

4 | Presentase Tingkat 0,53 0,53 100%
Keamanan di Jalur Perairan

5 | Persentase pengamanan
Objek vital dan target 0.71 0.78 110%
rentan

6 | Persentase kemampuan 0,42 0,48 114%
reduksi potensi gangguan

7 | crime Rite 1,17 1,20 103%

Kesimpulan:

Indeks Harkamtibmas Polres Brebes Tahun 2024 dengan target 84,62%

mendapatkan realisasi 89,54% dan capaian sebesar 106% pelaksanaan

selama Tahun 2024 telah memenuhi target (Keberhasilan) yang telah

ditetapkan di dalam dokumen Renstra Polres Brebes
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Tahun 2020-2024 dikarenakan faktor 7 (tujuh) komponen indeks adalah

sebagai berikut:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

Road Safety Indeks, target 0,29 realisasi 0,32 dan capaian 113%.
Indeks Community Policing, target 0,41 realisasi 0,42 dan capaian
102%.

Response Time Kehadiran Polisi di TKP, target 0,7% realisasi
0,75% dan capaian 107%.

Presentase Tingkat Keamanan di Jalur Perairan target 0.53%,
realisasi 0.53% dan capaian 100%.

Persentase pengamanan Objek vital dan target rentan, target
0.71%, realisasi 0.78% dan capaian 110%.

Persentase kemampuan reduksi potensi gangguan target 0.42%,
realisasi 0.48 dan capaian 114%.

Crime Rate, target 1,17 realisasi 1,20 dan capaian 103%.

Komponen Indeks/elemen pada Indeks Harkamtibmas:

1)

Data Indeks Road Safety Tahun 2024

Road Safety Indeks atau Indeks keselamatan berlalu-lintas
mengukur tingkat keamanan lalu-lintas dan kepatuhan masyarakat
dalam berkendaraan, dihitung dari agregat nilai Indeks dua variabel
yakni jumlah kematian akibat kecelakaan lalu-lintas per 100 ribu
penduduk dan jumlah kematian akibat kecelakaan per 10 ribu
kendaraan. Penanggung jawab elemen Road Safety Indeks pada
Polres Brebes adalah Sat Lantas Polres Brebes.

a) Mgmbandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun
ini

Tabel 8.5
Perbandingan antara target dan realisasi Kinerja
Indeks Harkamtibmas
Elemen Road Safety Indeks

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Utama

Indeks
Harkamtibmas 0.29 0.32 113%
(Elemen Road
Safety Indeks)

Grafik 4.4.....
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Grafik 4.4

Perbandingan antara target dan realisasi Kinerja
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Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi

Score Road Safety Indeks sebesar 0.32 dari target yang telah

di tetapkan sebesar 0.29 sehingga capaian nya sebesar

113%.

b) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian

kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Tabel 8.6
Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indeks Harkamtibmas
Elemen Road Safety Indeks

Indikator 2023 2024
kinerja Utama Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
Indeks
Harkamtibmas 0.29 0.32 110% 0.29 0.32 113%
(Elemen Road
Safety Indeks)
Grafik 4.5

Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indeks Harkamtibmas
Elemen Road Safety Indeks

110 113
200 0,29 0,32 . 0,29 0,32
0 “
2023 2024
M Target Realisasi M Capaian

Tabel 8.7.....
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Tabel 8.7
Indeks Harkamtibmas
Elemen Road Safety Indeks
Perbandingan Data Indeks keselamatan di jalan

Perbandingan Road safety Tahun 2023 dan 2024

Giat Tahun 2023 Tahun 2024
Jumlah Total
Kematian 220 158
Jumlah Kendaraan 615.946 659.206
Populasi Penduduk 2.001.653 2.065.500

Pada Tahun 2024 Score Road Safety Indeks sebesar 0.32
dari target sebesar 0.29. Capaian ini sudah mencapai target
mencapai 113% karena tingkat kematian berdasarkan tabel
diatas menurun dari angka 220 menjadi 158, tentunya capaian
ini didapat dari kerja keras Polri yang memberikan himbauan
dan pengetahuan kepada masyarakat terkait keselamatan
lalu-lintas dengan tujuan meminimalisir pelanggaran lalu lintas
pengetahuan kepada masyarakat terkait keselamatan lalu-
lintas dengan tujuan meminimalisir pelanggaran lalu lintas
yang sering dilakukan oleh masyarakat seperti tidak memakai
helm, tidak memakai sabuk pengaman dan melawan arus
atau Mengendarai kendaraan tanpa dilengkapi surat-surat
kendaraan.

Dalam rangka pencegahan tersebut Polres Brebes terus
berupaya melakukan kegiatan-kegiatan seperti Dikmas
Lantas dan Turjawali Lantas. Sehingga memberikan

kesadaran kepada masyarakat untuk lebih tertib berlalu-lintas.

c) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
Kinerja tahun ini dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi

Tabel 8.8....
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Tabel.8.8

Indeks Harkamtibmas

Elemen Road Safety Indeks

Perbandingan Target jangka menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian

Target .. .
. . Target Realisasi Capaian
Indikator Kinerja Renstra s.d. 2024 2024 2024
2024
Indeks Harkamtibmas
0.29 0.29 0.32 113%
(Elemen Road Safety
Indeks)
Grafik.4.6

Perbandingan Target jangka menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indeks Harkamtibmas
Elemen Road Safety Indeks
TAHUN 2024
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0

M Target Jangka Menengah Target M Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas realisasi score Road Safety Indeks Tahun
2024 sebesar 0.32 sedangkan target jangka menengah
yang ingin dicapai dalam dokumen Perencanaan strategis

Organisasi sampai dengan Tahun 2024 sebesar 0.29.

d) Analisis Keberhasilan

Tahun 2024 kinerja Satlantas Polres Brebes sudah mencapai
target dalam hal pelaksanaan Indeks Road safety Tahun
2024, ada beberapa faktor yang menyebabkan tercapainya
target Persentase Indeks Road Safety selama Tahun 2024 di
wilayah Kab.Brebes, yaitu dengan memperbanyak giat
Dikmas lantas, memperbanyak giat Turjawali, dan melakukan
penindakan pelanggaran dengan menggunakan Etle maupun

menggunakan Kopek.

e) Analisis .....
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e) Analisis efisiensi penggunaan sumber daya (Sarpras,
SDM dan Anggaran)
(1) Sarpras
Sarana dan prasarana dalam mendukung Indeks
Keselamatan di jalan di wilayah Kab Brebes semakin
lengkap dan canggih dalam pelaksanaan pengaturan,
penjagaan, pengawalan, patroli dan dikmas lantas.
(2) SDM
Pengelolaan Sumber daya SDM yang mendukung
dalam rangka kegiatan mendukung Indeks Keselamatan
di jalan di wilayah Kab. Brebes, antara lain :
(1) Mengoptimalkan kegiatan Patroli di daerah rawan
kecelakaan lalu lintas.
(2) Memploting personel Lantas pada pos-pos di
daerah rawan kecelakaan.
(3) Melakukan Dikmas lantas kepada semua kalangan
masyarakat.

(3) Anggaran

Dukungan anggaran Turjawali dan laka lantas yang
mencukupi sehingga dapat memenuhi semua kebutuhan
operasional dalam pelaksanaan kegiatan mendukung

Indeks Keselamatan di Jalan di wilayah Kab.Brebes

f)  Analisis Program/kegiatan
Analisis program/kegiatan yang menunjang pencapaian
pernyataan kinerja Dalam rangka tercapainya peningkatan
jumlah penggelaran kekuatan di daerah rawan kemacetan lalu

lintas di wilayah Kab.Brebes menerapkan metode:
(1) Preemtif:

(&8 Memberikan himbauan-himbauan tentang

Kamseltibcarlantas.

(b) Melaksanakan.....
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(b) Melaksanakan Dikmas lantas kepada semua
kalangan masyarakat karena dapat memberikan
pencerahan kepada masyarakat sejak usia dini.

(c) Pemberdayaan Masyarakat upaya mencegah laka

lantas.
(2) Preventif :

(&) Melaksanakan fungsi pengaturan, penjagaan,
pengawalan, dan patroli dilaksanakan dengan
optimalisasi peran anggota satuan lalu lintas.

(b) Kerjasama Lintas Sektoral dengan stake holder
dalam pencapaian target penggelaran kekuatan di
daerah rawan kecelakaan lalu lintas.

(3) Represif:

- Melakukan peringatan maupun penindakan
kepada pelanggar tata tertib lalu lintas melalui
kegiatan operasi rutin utamanya guna memeriksa
kelengkapan  kendaraan dan kelengkapan
perorangan dari para pengguna jalan raya.
Mengantisipasi pengguna jalan raya yang
membahayakan dan mengakibatkan laka lantas.

Gambar 1.1
Pemberian Pengetahuan tentang Keselamatan Berlalu-lintas
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2) Indeks Community Policing

Indeks Community Policing mengukur kinerja dari kegiatan
untuk mengajak masyarakat melalui kemitraan anggota Polri dan
masyarakat, sehingga mampu mendeteksi dan mengidentifikasi
permasalahan keamanan dan ketertiban masyarakat (Kamtibmas)
dilingkungan serta menemukan pemecahan masalah, Indeks
Community Policing dihitung dari rata-rata terbobot 4 komponen
yakni: presentase Bhabinkamtibomas terhadap desa (25%),
presentase Siskamling Aktif (30%), FKPM (25%), Lembaga yang
memiliki Polsus (20%). Pada Polres Brebes yang menjadi
penanggung jawab Indeks Community Policing
adalah Sat Binmas Polres Brebes.

Konsep Community Policing merupakan kegiatan yang
mengajak masyarakat melalui kemitraan anggota dan masyarakat
sehingga mendekteksi dan mengidentifikasi permasalahan
Kamtibmas dilingkungan serta menemukan pemecahan
masalahnya dengan interkasi gagasan dan konsep secara
bersama-sama.

Kemampuan Polisi untuk menyelesaikan permasalahan
masyarakat ini pun meningkat, apabila Polisi bekerja sama dengan
masyarakat, komunitas dan lembaga swadaya lainnya.

Masyarakat dapat membantu mengumpulkan informasi
penting untuk menentukan lingkup permasalahan yang harus
mendapat prioritas penanganan. Tentunya kerja pengemban
Polmas FKPM Siskampling aktif dan Polsus serta peran
Bhabinkamtibmas yang ditingkatkan guna memenuhi tugas Polri di
bidang Community Policing.

a) membandingkan.....
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a) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun
ini
Tabel 8.9
Perbandingan antara target dan realisasi Kinerja
Indeks Harkamtibmas
Elemen indeks Community Policing

Indikator Kinerja

Utama Realisasi

Target Capaian%

Indeks
Harkamtibmas
(Elemen Indeks

Community
Policing )

0.41 0.42 102%

Grafik 4.7
Perbandingan antara target dan realisasi Kinerja
Indeks Harkamtibmas
Elemen indeks Community Policing

TAHUN 2024
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Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi
Score Indeks Community Policing sebesar 0.42 dari target
yang telah di tetapkan sebesar 0.41, sehingga capaian

sebesar 102%.

b) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Tabel 8.10
Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indeks Harkamtibmas
Elemen Indeks Community Policing

Indikator kinerja 2023 2024

Utama Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
Indeks
Harkamtibmas
(Elemen _Indeks | g 41 0.42 102% 0.41 0.42 102%
Community
Policing )

Grafik 4.8.....
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Grafik 4.8
Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indeks Harkamtibmas
Elemen Indeks Community Policing
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Tahun 2023 Tahun 2024
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Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi
score Indeks Community Policing 0.42 dari target yang telah
di tetapkan sebesar 0.41 sedangkan Tahun 2023 dari target
sebesar 0.41 terealisasi sebesar 0.42.
Tabel 8.11
Indeks Harkamtibmas

Elemen Indeks Community Policing
Perbandingan Community Policing Tahun 2023 dan Tahun 2024

BHABINKAMTIBMAS
DESA
2023 2024
297 95 95
JML SIMKAMLING AKTIF
SISKAMLING 2023 2024
803 803 786
FKPM
DESA
> 2023 2024
297 297 297
POLSUS
RIIL
IDEAL
2023 2024
82 56 56
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Tabel 8.12
Indeks Harkamtibmas
Elemen Indeks Community Policing
Jumlah Bhabinkamtibmas, jumalh Siskamling, Jmih FKPM Per kecamatan

1 | BREBES 23 6 6 67 67 23 23
2 | WANASARI 20 6 6 59 59 20 20
3 | BULAKAMBA 19 5 5 56 56 19 19
4 | LOSARI 22 6 6 57 57 22 22
5 | TANJUNG 18 6 6 44 44 18 18
6 | JATIBARANG 22 7 7 66 66 22 22
7 | KETANGGUNGAN 21 6 6 47 a7 21 21
8 | KERSANA 13 5 5 36 36 13 13
9 | BANJARHARJO 25 5 5 62 62 25 25
10 | LARANGAN 11 5 5 27 27 11 11
11 | SONGGOM 10 5 5 28 28 10 10
12 | TONJONG 14 7 7 39 39 14 14
13 | BUMIAYU 15 6 6 40 40 15 15
14 | SIRAMPOG 13 5 5 33 33 13 13
15 | PAGUYANGAN 12 6 6 36 36 12 12
16 | BANTARKAWUNG 18 5 5 50 50 18 18
17 | SALEM 21 3 3 56 56 21 21
Tabel 8.13

Indeks Harkamtibmas

Elemen Indeks Community Policing

Jumlah Polsus Tahun 2023 dengan Tahun 2024

1 KPH PEKALONGAN BARAT 6 6
2 KPH BALAPULANG 7 7
3 LAPAS BREBES 43 43

¢) Membandingkan.....
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Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
Kinerja tahun ini dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi

Tabel 8.14

Perbandingan Target jangka menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian

Indeks Harkamtibmas
Elemen Indeks Community Policing

Target Target Realisasi Capaian
Indikator Kinerja Renstra s.d. 2024 2024 2024
2024
Indeks Harkamtibmas 0.41 0
(Elemen Indeks . 0.41 0.42 102%
Community Policing)
Grafik.4.9

Perbandingan Target jangka menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian
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Dari Grafik diatas realisasi score Indeks Community Policing

Tahun 2024 sebesar 0.42 sedangkan target jangka
menengah yang ingin dicapai dalam dokumen Perencanaan

strategis sampai dengan Tahun 2024 sebesar 0.41.

Analisis keberhasilan

Pada Tahun 2024, 4 (empat) komponen dalam Indeks
Community Policing yaitu jumlah Bhabinkamtibmas sebanyak
95, jumlah Siskamling sebanyak 803, jumlah FKPM sebanyak
297 dan jumlah Polsus sebanyak 56 apabila di ukur dalam
formula yang telah dirumuskan dapat tercapai. Hal ini dapat
dinyatakan sebagai keberhasilan dalam menjalankan tugas

dan fungsinya untuk memelihara keamanan dan ketertiban

masyarakat......
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masyarakat Kab.Brebes. Berikut analisis yang menyebabkan

keberhasilan:

(1) jumlah Siskamling di wilayah Kab.Brebes yang aktif
sebanyak 786 dari jumlah keseluruhan siskamling 803,
sehingga untuk mendorong tercapainya target Indeks
Community Policing bisa berjalan dengan maksimal
dapat memaksimalkan beberapa faktor :

(a) peran aktifnya personel Bhabinkamtibmas di
wilayah untuk sosialisasi akan pentingnya tujuan
berdirinya poskamling yang merupakan garda
depan keamanan lingkugan dalam sebuah desa.

(b) faktor komunikasi antar instansi terkait dalam
meningkatkan partisipasi aktif masyarakat agar
bisa mengaktifkan kembali kegiatan keamanan,
ketertiban dan ketentraman terutama pengamanan
lingkungan di Pos Kamling.

(2) jumlah FKPM yang aktif di Polres Brebes sebanyak 297
dari jumlah keseluruhan FKPM sebanyak 297 sehingga
dapat mendorong tercapainya target Indeks Community
Policing dapat tercapai maksimal, berikut disebabkan
beberapa faktor Satbinmas jajaran Polres Brebes sudah
berusaha dengan maksimal mensosialisasikan
mengenai tujuan FKPM, sehingga pemahaman tentang
berdirinya FKPM dapat difungsikan secara optimal.

(3) jumlah Polsus di Kab.Brebes sebanyak 56 , idealnya
jumlah Polsus wilayah Kab.Brebes sebanyak 82,
sehingga untuk mendorong tercapainya target Indeks
Community Policing bisa berjalan dengan maksimal,
mulai sosialisasi pemenuhan pegawai sehingga dalam
penerimaan pegawai dimasing-masing Kementerian/
Lembaga/Badan/Instansi untuk mengisi kekosongan

akibat pensiun maupun meninggal dunia.

e) Analisis......
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e) Analisis efisiensi penggunaan sumber daya (Sarpras,
SDM dan Anggaran):

(1) Sarpras
Sarana dan prasarana dalam mendukung elemen
pencapaian Indeks Community Policing dari Tahun 2019
sampai dengan Tahun 2024 secara bertahap mendapat
dukungan Sarpras Satbinmas dan Bhabinkamtibmas,
dari Ditbinmas Polda Jateng dan juga telah berupaya
mengusulkan kekurangan sarana dan prasarana kepada

Kabaharkam Polri up Kakorbinmas Baharkam Palri.

(2) SDM

(&) Pengelolaan SDM Bhabinkamtibomas dalam
melaksanakan tugas sebagai mediasi/penengah
permasalahan masyarakat di Desa/Kelurahan
sudah maksimal.

(b) Anggota SatBinmas Polres Brebes yang telah
melakukan pelatihan dan pendidikan spesialisasi
fungsi Binmas dan Bhabinkamtibmas.

(3) Anggaran

Dukungan anggaran yang mencukupi dan memenuhi

semua kebutuhan operasional dalam pelaksanaan

kegiatan mendukung indeks harkamtibmas di wilayah

Kabupaten Brebes

(f) Analisis program/kegiatan yang menunjang pencapaian

keberhasilan pernyataan kinerja

Dalam menunjang pencapaian program yang dilakukan

adalah:

(1) Mengajukan.....
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(1) Mengajukan wusulan penambahan personel fungsi
Binmas khususnya personel Bhabinkamtibmas dan
mengusulkan personel Polda, Polres serta Polsek yang
belum mendapatkan Pendidikan khusus untuk mengikuti
Pendidikan kejuruan fungsi Binmas.

(2) Melakukan update permasalahan dan mengintensifkan
Giat monitoring serta anev pada setiap perkembangan

situasi keamanan dan ketertiban di Polres Brebes.

(3) Mempedomani dan melaksanakan tugas sesuai dengan
SOP, HTCK dan pertelaan tugas dalam rangka
memperjelas alur-alur pekerjaan/kegiatan pada masing-
masing Unit sehingga kegiatan dapat berjalan efektif dan

efisian.

Gambar 1.2
Indeks Community Policing

—
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3) Respon Time Kehadiran Polisi di TKP

Respon Time kehadiran polisi di TKP mengukur seberapa
cepat kehadiran Samapta dalam mendatangi TKP. Untuk
mengkonversi ke nilai Indeks, dihitung terlebih dahulu presentase
respon time. Dimana yang menjadi penanggung Jawab Respon
Time Kehadiran Polisi di TKP adalah SPKT, Sat Samapta dan
Satlantas

Upaya yang dilakukan Polres Brebes melalui jajarannya
adalah selalu mengusahakan akan ketepatan kehadiran Polri di
TKP melalui peran Bhabinkamtibmas yang tersebar di desa-desa
dan anggota Polri yang berdomisili di daerah dimana TKP itu terjadi.
Kesiapsiagaan personel menjadi faktor penting dalam hal
mendatangi TKP tepat waktu, pelatihan-pelatihan kesiap siagaan
pun sangat perlu dilaksanaan secara berkala. Kendala yang
dihadapi dalam Respon time mendatangi TKP adalah Jalan macet,
faktor cuaca dan faktor jarak dan upaya yang dilakukan dalam
Respon time mendatangi TKP adalah melatih kesiapsiagaan

personel.
a) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun
ini
Tabel 8.15
Perbandingan antara target dan realisasi Kinerja
Indeks Harkamtibmas
Elemen Respon Time Kehadiran Polisi di TKP
Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Capaian%
Indeks Harkamtibmas .
(Elemen Respon Time 0.70 0.75 107%
Kehadiran Polisi di TKP)

Grafik 4.10
Perbandingan antara target dan realisasi Kinerja
Indeks Harkamtibmas
Elemen Respon Time Kehadiran Polisi di TKP

Tahun 2024
200 107
0,7 0,75
-
0
M Target Realisasi M Capaian
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Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi

Score Indeks Respon Time Kehadiran Polisi di TKP sebesar

0.75 dari target yang telah di tetapkan sebesar 0.7, sehingga

capaian sebesar 107%.

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Tabel 8.16

Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indeks Harkamtibmas
Elemen Respon Time Kehadiran Polisi di TKP

Indikator kinerja Utama ALz AV,
J Target | Realisasi | Capaian | Target | Realisasi | Capaian
Indeks Harkamtibmas o 0
(Elemen Respon Time 0.70 0.75 107% 0.70 0.75 107%
Kehadiran Polisi di TKP)
Grafik 4.11

Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indeks Harkamtibmas
Elemen Respon Time Kehadiran Polisi di TKP

107

C
J

200
0,7—0,7
A 7
0
2023
W Target

2024

Realisasi

W Capaian

Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi

score indeks Respon Time Kehadiran Polisi di TKP 0.75 dari

target yang telah di tetapkan sebesar 0.7 sedangkan Tahun

2023 dari target sebesar 0.7 terealisasi sebesar 0.75

Tabel 8.17

Indeks Harkamtibmas
Elemen Respon Time Kehadiran Polisi di TKP
Perbandingan respon time Tahun 2023 dan 2024

SAT/SEK 2023 2024
SAMAPTA 15 menit 15 menit
LANTAS 15 menit 15 menit
POLSEK 15 menit 15 menit

c) Membandingkan.....
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Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
Kinerja tahun ini dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi

Tabel 8.18

Perbandingan Target jangka menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian

Indeks Harkamtibmas
Elemen Respon Time Kehadiran Polisi di TKP

Target .. .
. . Target Realisasi Capaian
Indikator Kinerja Renstra s.d. 2024 2024 2024
2024
Indeks Harkamtibmas
(Respon Time Kehadiran 0.7 0.7 0.75 107%
Polisi di TKP)
Grafik 4.12

Perbandingan Target jangka menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian

d)

Indeks Harkamtibmas
Elemen Respon Time Kehadiran Polisi di TKP

Tahun 2024

200 107

100

0

M Target Jangka Menengah Target M Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas realisasi score indeks Respon Time
Kehadiran Polisi di TKP Tahun 2024 sebesar 0.75 sedangkan
target jangka menengah yang ingin dicapai dalam dokumen
Perencanaan strategis sampai dengan Tahun 2024 sebesar
0.7.

Analisis keberhasilan

Analisis keberhasilan dalam mencapai
(mendatangi TKP) tahun 2024 yaitu:

Respon Time

(1) Adanya partisipasi aktif dari yang

melaporkan kejadian dengan segera kepada petugas

masyarakat

sehingga petugas dapat mendatangi lokasi secepat
mungkin.

(2) Kesiapsiagaan.....
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Kesiapsiagaan anggota di lapangan dengan melakukan
penjagaan dan patroli sehingga apabila ada laporan
anggota langsung mendatangi TKP sesuai dengan
laporan.

Kondisi kendaran bermotor yang masih bagus.

Kondisi prima dari petugas yang sedang melaksanakan
tugas.

Kemampuan mengemudi (driver) yang handal.

e) Analisis efisiensi penggunaan sumber daya (Sarpras,
SDM & Anggaran).

(1)

()

©)

Sarpras

Sarana dan prasana yang masih bagus Ditsamapta
Polda Jateng dan Sat Samapta Jajaran yang bisa
digunakan dan tidak mengalami kerusakan.

SDM

Pengelolaan sumber daya SDM sudah mendukung
dalam rangka Respon Time (Mendatangi TKP), petugas
sudah mengikuti pelatihan (Dikbang/Prolat) TPTKP dan
sudah mempunyai sertifikat (Dikbang/Prolat) petugas
TPTKP.

Anggaran

Keberhasilan dalam mencapai target Respon Time
(Mendatangi TKP) tidak terlepas dari teralokasinya
anggaran untuk Harwat Ranmor, vyaitu anggaran

pemeliharaan kendaraan bermotor.

f)  Analisis program/kegiatan yang menunjang pencapaian
keberhasilan pernyataan kinerja.

Dalam menunjang pencapaian keberhasilan Respon Time

(Mendatangi TKP) dengan melaksanakan kegiatan sebagai

berikut:

(1) Partisipasi.....
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(1) Partisipasi aktif dari masyarakat apabila ada kejadian
dan kesiapsiagaan anggota dalam menindaklanjuti
laporan untuk mendatangi TKP. Namun masih ada
kendala didalam pelaksanaan tugas Respon time di TKP
yaitu adanya TKP yang sangat jauh dan akses jalan
menuju TKP sulit, adanya TKP yang sudah tidak dalam
keadaan semula. Dalam mengantisipasi kendala
tersebut dengan melakukan pendataan laporan secara
lengkap dan mendatangi TKP secepat mungkin.

(2) Pemeliharaan kendaraan bermotor.

(3) Melaporkan permasalahan yang dihadapi oleh
Ditsamapta dan Sat Samapta jajaran dalam penanganan
TPTKP di lokasi.

(4) Menginventarisir kendaraan bermotor yang masih layak

dan melaporkan kerusakan untuk diperbaiki.

Gambar 1.3
Kehadiran Polisi di TKP

4) Tingkat.....
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4) Tingkat Keamanan di Jalur Perairan Indonesia

Tingkat keamanan dijalur perairan Indonesia adalah jumlah
kasus tindak pidana dijalur perairan Indonesia per10.000 jam
kegiatan patroli dijalur tersebut, mencakup patroli perairan maupun
patroli dari udara. Adapun pada Polres Brebes hanya melakukan
Patroli perairan namun tidak melakukan patroli dari udara.

Sat Polair merupakan penanggung jawab pada indek
Harkamtibamas elemen Tingkat Keamanan di Jalur Perairan
Indonesia dan tidak menangani kasus, karena kasus tindak pidana
perairan ditangani oleh Ditpolairud Polda Jateng.

a) M(_ambandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun
ini

Tabel 8.19
Perbandingan antara target dan realisasi Kinerja
Indeks Harkamtibmas
Elemen Tingkat Keamanan di Jalur Perairan Indonesia

efleEtior SREE Target Realisasi Capaian%
Utama
Indeks Harkamtibmas
(Elemen Tingkat 053 053 100%
Keamanan di Jalur ' '
Perairan Indonesia)
Grafik 4.13

Perbandingan antara target dan realisasi Kinerja
Indeks Harkamtibmas
Elemen Tingkat Keamanan di Jalur Perairan Indonesia

Tahun 2024
1
100

0 5i 0,53

M Target Realisasi M Capaian

Diketahui sesuai Grafik diatas bahwa score indeks tingkat
keamanan Polres Brebes pada Tahun 2024 sebesar 0.53
dengan target 0.53 maka capaian pada indikator Tingkat
Keamanan di jalur perairan Indonesia mencapai 100%.

b) Membandingkan......
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b) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
Kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Tabel 8.20
Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indeks Harkamtibmas
elemen Tingkat Keamanan di Jalur Perairan Indonesia

Indikator kinerja 2023 2024
Utama Target | Realisasi | Capaian Target Realisasi Capaian
Indeks Harkamtibmas
(Elemen Tingkat
Keamanan di Jalur 0.53 0.53 100% 0.53 0.53 100%
Perairan Indonesia)

Grafik 4.14
Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indeks Harkamtibmas
elemen Tingkat Keamanan di Jalur Perairan Indonesia

Tahun 2023 Tahun 2024
1 1
100
>0 , %U,b:s
0

M Target Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas realisasi score indeks Tingkat Keamanan di
Jalur Perairan Indonesia Tahun 2024 sebesar 0.53 dari target
0.53 sedangkan pada tahun 2023 dengan target 0.53

terealisasai 0.53

Tabel 8.21
Indeks Harkamtibmas
elemen Tingkat Keamanan di Jalur Perairan Indonesia
Perbandingan Nilai Tingkat Kemananan di jalur perairan Indonesia
Tahun 2023 dan Tahun 2024

Tingkat keamanan Tahun Tahun
jalur perairan 2023 2024
Jumlah Kasus 0 0

Total Durasi Waktu 2240 1104

Patroli (jam)

¢c) Membandingkan.....
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Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
Kinerja tahun ini dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi

Tabel.8.22

Perbandingan Target jangka menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian

Indeks Harkamtibmas
elemen Tingkat Keamanan di Jalur Perairan Indonesia

Target Target Realisasi Capaian
Indikator Kinerja Renstra s.d. S e S
2024
Indeks Harkamtibmas 0
(Elemen Tingkat Keamanan 0.53 0.53 0.53 100%
di Jalur Perairan Indonesia)
Grafik 4.15

Perbandingan Target jangka menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian

Indeks Harkamtibmas
elemen Tingkat Keamanan di Jalur Perairan Indonesia

Tahun 2024
100

100

50

0

M Target Jangka Menengah Target M Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas realisasi score indeks tingkat keamanan
Polres Brebes pada Tahun 2024 sebesar 0.53 sedangkan
target jangka menengah yang ingin dicapai dalam dokumen
Perencanaan strategis sampai dengan Tahun 2024 sebesar
0.53.

g) Analisis keberhasilan

(1) Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja

serta alternatif solusi yang telah dilakukan. Dalam rangka

meningkatkan indek Harkamtibomas, Satpolairud Polres
Brebes melaksanakan kegiatan yang mendukung tercapainya

target tersebut. Kegiatan tersebut antara lain:

Peningkatan.....
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- Peningkatan kemampuan personel yang mengawaki
kapal patroli dengan mengikuti kegiatan dikbangspes dan
diklat yang dilaksanakan instansi samping.

- Pelaksanaan Binmas perairan terhadap masyarakat
nelayan untuk meredam timbulnya konflik sosial di
masyarakat.

- Melaksanakan kegiatan Anev secara berkala untuk
menganalisa dan evaluasi atas kegiatan yang telah
dilaksanakan.

(2) Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

(a) Sarpras
Sarana dan prasarana yang digunakan dalam
meningkatkan  pencapaian kinerja Indeks
Harkamtibmas yang dimiliki oleh Satpolairud antara lain:
- Kapal Patroli dan perahu karet
- Kendaraan roda 6
- alat komunikasi untuk pengumpulan laporan
- alat SAR
- alat selam

(b) SDM
Sumber daya manusia yang dimiliki oleh Ditpolairud
Polda Jateng belum mendukung dalam pencapaian
kinerja. Antara lain :
- Jumlah riil personel belum sesuai dengan DSP
- masih terbatasnya personel yang memiliki

Dikbangspes khusus untuk pengemudi kapal polisi

- belum adanya personel Bhabinkamtibmas wilayah

perairan.

(c) Anggaran.....
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(c) Anggaran
Dukungan anggaran yang digunakan dalam mendukung
tercapainya indek Harkamtibmas telah terpenuhi,
sehingga kegiatan harkamtibmas Ditpolairud Polda
Jateng terlaksana sesuai dengan target yang ditentukan.

(3) Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja antara
lain:

(&) Peningkatan kemampuan personel yang mengawaki
kapal patroli dengan mengikuti kegiatan dikbangspes
dan diklat yang dilaksanakan instansi samping.

(b) Pelaksanaan Binmas perairan terhadap masyarakat
nelayan untuk meredam timbulnya konflik sosial di
masyarakat.

(c) Meningkatkan kerjasama dengan instansi terkait dalam
pelaksanaan kegiatan Harkamtibmas, melaksanakan
kegiatan patroli bersama dengan instansi di wilayah

Kabupaten Brebes.

Gambar 1.4
Patroli di Perairan Wilkum Kab.Brebes

s Nige

8960 2024411.17004
6.809869398 109.00282446E
Sawojajar
Kecamataf'Wanasari
Kabupaten.Brebes

Jawa Tengah

‘.Jun 202410.03.07 WIB

URl 2024 10,0307 WIB

* " Randusanga Wetan

. Kecamatan Brébes
ab
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5) Presentase pemenuhan Pengamanan Objek Vital dan Target
Rentan
Indikator kinerja ini mengukur pemenuhan pelaksanaan kegiatan
pengamanan objek vital dan target rentan, Termasuk ke dalam
cakupan pengamanan adalah  VIP, Pariwisata  dan
penyelanggaraan kegiatan yang bersifat Nasional dan
International. Sat Samapta merupakan penanggung jawab pada
Presentase pemenuhan Pengamanan Objek Vital dan Target

Rentan.

a) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun
ini
Tabel 8.23
Perbandingan antara target dan realisasi Kinerja

Indeks Harkamtibmas
Elemen Presentase pemenuhan Pengamanan Objek Vital dan Target Rentan

Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Capaian %

Indeks Harkamtibmas
(Presentase pemenuhan
Pengamanan Objek Vital dan
Target Rentan)

0.71 0.78 110%

Grafik 4.16
Perbandingan antara target dan realisasi Kinerja
Indeks Harkamtibmas
Elemen Presentase pemenuhan Pengamanan Objek Vital dan Target Rentan

Tahun 2024
150
100
50
0 7i 0,78
0

W Target Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi
Score Indeks Presentase pemenuhan Pengamanan Objek
Vital dan Target Rentan sebesar 0.78 dari target yang telah di
tetapkan sebesar 0.71, sehingga capaiannya sebesar 110%.

b) Membandingkan.....
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b) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
Kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Tabel 8.24
Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indeks Harkamtibmas
Elemen Presentase pemenuhan Pengamanan Objek Vital dan Target Rentan

Indikator kinerja 2023 2024
Utama Target | Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian

Indeks
Harkamtibmas

(Elemen
Presentase 0.71 0.78 110% 0.71 0.78 110%
pemenuhan
Pengamanan
Objek Vital dan
Target Rentan)

Grafik 4.17
Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indeks Harkamtibmas
Elemen Presentase pemenuhan Pengamanan Objek Vital dan Target Rentan

Tahun 2023 Tahun 2024

M Target Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi
score Indeks Presentase pemenuhan Pengamanan Objek
Vital dan Target Rentan 0.78 dari target yang telah di tetapkan
sebesar 0.71 sedangkan Tahun 2023 dari target sebesar 0.71

terealisasi sebesar 0.78.

Tabel 8.25
Perbandingan Target dan Realisasi Pengamanan Tahun 2023 dan 2024

TARGET PENGAMANAN REALISAS|I PENGAMANAN
2023 2024 2023 2024
8.596 7.340 8.214 7.289

Dari.....
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Dari data diatas dapat diketahui dalam Tahun 2024 ini
Polres Brebes dalam hal ini Sat Samapta telah melakukan
pengamanan Objek Vital sebanyak 7.289 kali kegiatan.
Pengamanan ini dilaksanakan dalam rangka pencegahan,
penangkalan dan penanggulangan serta penegakan hukum
terhadap setiap ancaman dan gangguan yang ditujukan
kepada Obyek Vital yang ada di wilayah hukum Polres Brebes
seperti Bank dan PPTR (Pejagan Pemalang Tol Road) dan
pengamanan pada target rentan ditujukan pada pasar, tempat

pariwisata dan tempat yang ramai di wilayah Kab. Brebes.

Tabel 8.26
Data Pengamanan Obyek Vital Tahun 2024

Data Pam Obvit

No Nama Obvit Jml Pam Ket
1 BRI 890
2 BPD 1.406
3 MANDIRI 216
4 BNI BBS 212
5 BCA 219
6 PANIN 194
7 PPTR (TOLL) 2.768
8 SMR TOLL PJG 1.384

JUMLAH 7.289

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
Kinerja tahun ini dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi

Tabel.8.27

Perbandingan target jangka menengah dengan target tahun 2024 serta realisasi dan capaian

Indeks Harkamtibmas

Elemen Presentase pemenuhan Pengamanan Objek Vital dan Target Rentan

Target . .
: . Target Realisasi Capaian
Indikator Kinerja Renstra s.d. 2024 2024 2024
2024
Indeks Harkamtibmas
(Elemen Presentase
pemenuhan  Pengamanan 0.71 0.71 0.78 110%
Objek Vital dan Target
Rentan)
Grafik 4.18....
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Grafik 4.18
Perbandingan target jangka menengah dengan target tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indeks Harkamtibmas
Elemen Presentase pemenuhan Pengamanan Objek Vital dan Target Rentan

Tahun 2024

200

100

0

B Target Jangka Menengah Target M Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas realisasi score Indeks Presentase
pemenuhan Pengamanan Objek Vital dan Target Rentan
Tahun 2024 sebesar 0.78 sedangkan target jangka
menengah yang ingin dicapai dalam dokumen Perencanaan

strategis sampai dengan Tahun 2024 sebesar 0.71.

d) Analisa penyebab keberhasilan

Banyaknya kegiatan pengamanan objek vital (Perbankan)
yang dilaksanakan Sat Samapta Polres Brebes Disamping
melaksanakan pengamanan objek tertentu fasilitas

perbankan dan pengamanan VVIP dan VIP, personel
Ditpamobvit Polda Jateng dan personel Unit Pengamanan
Objek Vital Polres Jajaran juga melaksanakan patroli dan
sambang pada Kawasan tertentu, Lembaga negara dan

pemerintahan serta Kawasan objek wisata.

e) Analisis efisiensi penggunaan sumber daya (Sarpras,
SDM dan Anggaran)
1) Sarpras
(@ Dalam melaksanakan pengamanan sudah
didukung oleh sarana prasarana berupa senjata
organik Polri modern dan setiap hari kehadiran
anggota yang melaksanakan pengamanan di
monitor kehadirannya oleh pimpinan.
(b) Dukungan.....
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(b) Dukungan Sarana Prasarana Pengamanan
Obvithas  Polres  Brebes Dalam rangka
pencegahan dan penangkalan terhadap ancaman
gangguan keamanan obvit, pam obvit harus
mengembangkan teknologi sistem peringatan dini
(early warning system) yang mampu mendeteksi
secara dini setiap potensi ancaman gangguan
keamanan yang berdampak terhadap keamanan
obvit.

2) SDM

(@) Dalam melaksanakan pengamanan dibekali
dengan latihan kemampuan pengamanan objek
vital nasional. Anggota yang sudah melaksanakan
pendidikan kejuruan peningkatan kemampuan
pengamanan objek vital tertentu memberikan
pengetahuannya kepada personel yang belum
melaksanakan pelatihan dan pendidikan.

(b) pendidikan kejuruan dengan melaksanakan
kegiatan internal latihan peningkatan kemampuan
pengamanan objek vital nasional.

3) Anggaran

(@ Anggaran untuk melaksanakan pengamanan
berasal dari DIPA Polres Brebes yang bersumber
dari anggaran penerimaan negara bukan pajak,
dengan memperoleh jasa pengamanan dari
pengelola objek vital sesuai tarif yang tertera dalam
Perjanjian Kerja Teknis (PKT). Jasa pengamanan
yang diterima kemudian disetorkan ke kas negara
dengan perbandingan pembayaran 80 % untuk
anggota yang melaksanakan pengamanan dan 20
% untuk disetor ke kas negara melalui bendahara
penerima Satker Polres Brebes.

a) Analisis.....

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) POLRES BREBES TH. 2024



64

a) Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
pencapaian pernyataan kinerja.

1) MoU pengamanan objek vital nasional dan objek tertentu
meningkat, yang diikuti peningkatan kontribusi terhadap
penerimaan negara bukan pajak (PNBP).

2) Kerjasama dan Koordinasi Antar Stakeholders
Mengingat dampak gangguan keamanan obvit, maka
pengamanan obvitnas menjadi tanggungjawab bersama
seluruh pihak terkait (stakeholders). Oleh karena itu,
dalam pengamanan obvit harus bekerjasama dengan
berbagai stakeholders, seperti pengelola obvitnas,
kementerian/lembaga non  departemen terkait,
pemerintah daerah dan TNI.

Gambar 1.5
Pengamanan Objek Vital

22 Des 20799958:04
6.87358758:1.09.0462488E i fo
Jalan Bhayangkara 22 DEsS0RED924,19
KecamatanBrebes < e Randusanga Kulon

Kecamatan Brebes
Kabupaten Brebes Kabupaten Brebes

Jawa Tengah : . ~Jawa Tengah

6) Presentase.....
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6) Persentase Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan

Untuk menciptakan dan memelihara ketertiban, ketentraman
dan keamanan dalam Pemilihan Umum yang dilaksanakan tahun
2024, maka Polres Brebes sudah mendeteksi, mengidentifikasi,
menganalisis, menafsirkan mengurangi ketidakpastian dan
mencegah setiap ancaman yang dapat mengganggu ketentraman
dan ketertiban umum wilayah Kabupaten Brebes, adapun perkiraan
gangguan dan ancaman dalam setiap tahapan Pemilu Kabupaten
Brebes yang sudah di dilaksanakan pada tahun 2024 :

1) Tahap Pendaftaran Parpol peserta Pemilu antara lain:
pengerahan massa pendukung, manipulasi syarat dukungan,
dualisme dukungan Parpol.

2) Tahap Penetapan Parpol peserta Pemilu antara lain:
pengerahan massa pendukung, gugatan hukum, intimidasi
terhadap penyelenggara, aksi anarkis oleh calon yang tidak
lolos.

3) Tahap Kampanye antara lain: konflik tentang jadwal dan zona
kampanye, tim kampanye melaksanakan kampanye di luar
jadwal dan zona yang telah disepakati/ditentukan, manuver
politik untuk menjegal lawan politik, politik uang, pemberian
Sembako, sumbangan sosial dan lainnya, pemanfaatan fasilitas
negara dan mobilisasi birokrasi, kampanye hitam/kampanye
negatif, arak-arakan kampanye yang tidak tertib serta
melanggar aturan lalu lintas, pelanggaran pernasangan atribut
kampanye, teror dan serangan fisik terhadap calon dan
penyelenggara, bentrok antar massa pendukung.

Persentase penanganan potensi gangguan mengukur
perbandingan antara selisin perkiraan potensi gangguan
(proyeksi dikurangi kejadian nyata/menonjol) dengan jumlah
perkiraan potensi gangguan. Ruang lingkup dari indikator ini
adalah potensi gangguan Kamtibmas di bidang politik,

ekonomi.....

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) POLRES BREBES TH. 2024



66

ekonomi, sosial budaya, keamanan Negara, yang menjadi
penangung jawab pada elemen ini adalah Sat Intelkam Polres
Brebes.

a) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun
ini
Tabel 8.28
Perbandingan antara target dan realisasi kinerja
Indeks Harkamtibmas
Elemen Persentase Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan

Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Capaian %

Indeks Harkamtibmas
(elemen Presentase Kemampuan 0.42 0.48 114%
Reduksi Potensi Gangguan)

Grafik 4.19
Perbandingan antara target dan realisasi kinerja
Indeks Harkamtibmas
Elemen Persentase Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan

Tahun 2024

114

200 &42—&48—-

W Target Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi
Score Indeks Persentase Kemampuan Reduksi Potensi
Gangguan sebesar 0.48 dari target yang telah di tetapkan
sebesar 0.42, sehingga capaian sebesar 114%.

b) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Tabel 8.29
Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indeks Harkamtibmas
Elemen Persentase Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan

Indikator kinerja Utama 2028 AV,
J Target | Realisasi | Capaian Target Realisasi Capaian
Indeks Harkamtibmas
(Elemen Persentase 0.42 0.50 119% 0.42 0.48 114%
Kemampuan Reduksi
Potensi Gangguan)
Grafik 4.20.....
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Grafik 4.20

Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Indeks Harkamtibmas

Elemen Persentase Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan

Tahun 2023 Tahun 2024

150,00 11 114
100,00
50,00 420,50 0,42 0,48
< -

0,00

M Target Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi

score Indeks Persentase Kemampuan Reduksi

Potensi

Gangguan 0.48 dari target yang telah di tetapkan sebesar
0.42 sedangkan Tahun 2023 dari target sebesar 0.42

terealisasi sebesar 0.50.

Tabel 8.30
Indeks Harkamtibmas

Elemen Persentase Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan
Perbandingan jumlah Potensi Gangguan, Gangguan Nyata dan tidak terjadi

Potensi Gangguan Gangguan Nyata Tdk terjadi
Kode
2023 2024 2023 2024 2023 2024
3 Gn 148 566 42 141 106 425
Tabel 8.31

Indeks Harkamtibmas
Elemen Persentase Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan
Data Perbandingan Potensi Gangguan dan Gangguan Nyata Tahun 2023 dan 2024

TA 2023 TA 2024
NO POLSEK JUMLAH JUMLAH JUMLAH JUMLAH
POTENSI GANGGUAN POTENSI GANGGUAN

GANGGUAN NYATA GANGGUAN NYATA
1 BREBES 19 4 46 14
2 WANASARI 11 3 36 11
3 BULAKAMBA 2 34 13
4 LOSARI 8 2 34 11

5 Tanjung.....
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5 TANJUNG 9 1 28 4
6 JATIBARANG 6 2 32 12
7 KETANGGUNGAN 10 3 32 8
8 KERSANA 7 2 23 8
9 BANJARHARJO 7 3 32 8
10 LARANGAN 12 4 35 4
11 SONGGOM 8 2 31 8
12 TONJONG 11 3 32 8
13 BUMIAYU 6 2 42 8
14 SIRAMPOG 10 4 34 4
15 PAGUYANGAN 5 2 36 4
16 BANTARKAWUNG 1 30 7
17 SALEM 2 29 9

c) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
Kinerja tahun ini dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi

Tabel 8.32
Perbandingan target jangka menengah dengan target tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indeks Harkamtibmas
Elemen Persentase Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan

Target Renstra

Indikator Kinerja s.d. 2024

Target 2024 | Realisasi 2024 | Capaian 2024

Indeks Harkamtibmas
(Elemen Persentase
Kemampuan Reduksi Potensi
Gangguan)

0.42 0.42 0.48 114%

Grafik 4.21
Perbandingan target jangka menengah dengan target tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indeks Harkamtibmas
Elemen Persentase Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan

Tahun 2024
150
100
50
0
B Target Jangka Menengah Target M Realisasi M Capaian
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Dari Grafik diatas realisasi score indeks Persentase
Kemampuan Reduksi Potensi Gangguan Tahun 2024 sebesar
0.48 sedangkan target jangka menengah yang ingin dicapai
dalam dokumen Perencanaan strategis sampai dengan
Tahun 2024 sebesar 0.42.

d) Analisis Keberhasilan

(1) Sat Intelkam Polres Brebes dalam mereduksi potensi
gangguan, sesuai arahan dan petunjuk Dirintelakam
dengan melaksanakan beberapa langkah antisipasi baik
deteksi, penyelidikan, penggalangan dan kontra intelijen
terkait potensi gangguan dan gangguan nyata di wilayah
Kab.Brebes yang mengacu kepada kalender kamtibmas
baik statis atau dinamis telah berhasil direduksi
beberapa ambang gangguan sehingga tidak menjadi
gangguan nyata yang akan menganggu stabilitas
Kamtibmas di wilayah Kabupaten Brebes.

(2) Personel Intelkam melaksanakan mapping/pemetaan
potensi kerawanan berdasarkan kalender Kamtibmas,
kejadian menonjol dan isu-isu/topik yang terjadi sebagai
upaya early warning dan pemberian saran masukan
kepada pimpinan terkait adanya potensi gangguan
Kamtibmas di wilayah Kabupaten Brebes guna
mereduksi gangguan Kamtibmas di Kabupaten Brebes.

(3) Pelaksanaan monitoring, penyelidikan, deteksi aksi,
pembinaan jaringan Intelijen, pembentukan jaringan
Intelijen, penggalangan Intelijen dan kontra Intelijen
yang sesuai dengan SOP dibidang Ipoleksosbudkam
oleh fungsi Intelkam telah dilaksanakan dengan baik.

(4) Telah dilaksanakan evalusi pencapaian target
pelaksanaan kegiatan secara berkala oleh Dirintelkam
pada setiap bulan, triwulan, semester dan tahunan

sebagai .....
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sebagai upaya peningkatan kinerja fungsi Intelkam

Polres Brebes.

e) Analisis efisiensi penggunaan sumber daya (Sarpras,
SDM dan Anggaran).
(1) Sarpras

Sarana dan prasarana dalam mendukung pencapaian

kinerja antara lain:

(@) Kendaraan yang siap pakai dan ketersedian BBM
dalam menunjang tugas.

(b) Perawatan Kendaraan anggota secara berkala dan
ATK.

(c) Didukungnya kegiatan alat khusus kendaraan
Inteljen yang selalu siap dalam kegiatan
operasional kegiatan intelijen sat Intelkam Polres
Brebes

(2) SDM

Pengelolaan Sumberdaya SDM yang mendukung dalam

rangka kegiatan mendukung pencapaian kinerja, antara

lain :

(@) Adanya pelatihan secara berkala kepada anggota
Sat Intelkam Polres Brebes yang dapat di
implementasikan dalam melaksanakan tugas
Kepolisian.

(b) Diberikan penambahan sesuai dengan DSP guna
menunjang tugas Intelijen di lapangan.

(3) Anggaran

Dukungan anggaran yang mencukupi dan memenuhi
semua kebutuhan operasional dalam pelaksanaan
kegiatan mendukung pencapaian kinerja menggunakan
anggaran dari DIPA Sat Intelkam Polres Brebes guna

melakukan kegiatan Intelijen yang berguna mendukung

kegiatan.....
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kegiatan baik penggalangan, pembinaan, lidik dan

kegiatan lainya.

f)  Analisis program/kegiatan yang menunjang pencapaian

keberhasilan pernyataan kinerja.

Dalam menunjang pencapaian keberhasilan yang dilakukan

adalah:

(1) Mengajukan usulan penambahan personel kepada Biro
SDM Polda Jateng dan mengusulkan personel Intelkam
yang belum mendapatkan Pendidikan khusus untuk
mengikuti  Pendidikan  kejuruan Intelijen serta
mengikutsertakan personel Intelkam untuk mengikuti
pelatihan peningkatan kemampuan berkaitan dengan
kegiatan Intelijen.

(2) Melakukan mapping atau pemetaan potensi gangguan
dan update permasalahan bidang Ipoleksosbudkam
dengan mengintensifkan Giat monitoring pada setiap
perkembangan situasi di wilayah Kab.Brebes.

(3) Mempedomani dan melaksanakan tugas sesuai dengan
SOP, HTCK dan pertelaan tugas dalam rangka
memperjelas alur-alur pekerjaan/kegiatan pada masing-
masing Subdit/Unit sehingga kegiatan dapat berjalan

efektif dan efisian.

Gambar 1.6
Dokumentasi Mengidentifikasi Potensi Gangguan dan Gangguan Nyata
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7) Crime Rite

Crime Rite adalah jumlah kasus kejahatan selama setahun
per 100.000 penduduk dalam wilayah Kabupaten Brebes, Crime
Rite dihitung berdasarkan total kejadian kejahatan diseluruh
Indonesia dibandingkan dengan total penduduk wilayah kabupaten
Brebes. Yang menjadi penangung jawab pada elemen Crime Rite

adalah Bag Ops Polres Brebes

a) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini
Tabel 8.33
Perbandingan antara target dan realisasi
Indeks Harkamtibmas
Elemen Crime Rite
Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Utama %
Indeks
Harkamtibmas 1.17 1.20 103%

(Elemen Crime Rite)

Grafik 4.22
Perbandingan antara target dan realisasi
Indeks Harkamtibmas
Elemen Crime Rite

Tahun 2024
200 103
100 1,17 1,7 .
-
0

M Target Realisasi M Capaian

Dari....
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Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi
Score Indeks Crime Rite sebesar 1,20 dari target yang telah

di tetapkan sebesar 1,17 sehingga capaian sebesar 103%.

b) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Tabel 8.34
Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indeks Harkamtibmas
Elemen Crime Rite

Indikator kinerja 2023 2024
Utama Target | Realisasi | Capaian Target Realisasi Capaian
Indeks Harkamtibmas 1.17 1.20 103% 1.17 1.20 103%
(Elemen Crime Rite)

Grafik 4.23
Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indeks Harkamtibmas
Elemen Crime Rite

Tahun 2023 Tahun 2024

_~1,17-1,20 - 1,17 1,20 - P
- > e

W Target Realisasi M Capaian

200,00 103 103

0,00

Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi
score Indeks Crime Rite 1.20 dari target yang telah di tetapkan
sebesar 1.17 sedangkan Tahun 2023 dari target sebesar 1.17
terealisasi sebesar 1.20.
Tabel 8.35
Indeks Harkamtibmas

Elemen Crime Rite
Data Crime Rite Tahun 2023 dan Tahun 2024

Satfung Jumlah Jumlah
Penanggung penduduk Kasus
Jawab
2023 2.001.653 169
2024 2.065.500 173

Crime....
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Crime Rite atau angka kejahatan/risiko terkena Kejahatan
adalah jumlah kejahatan setahun dibagi dengan jumlah

penduduk Tahun yang berjalan dikalikan 100. Semakin tinggi
angka kejahatan berarti semakin rendah tingkat keamanan di
suatu wilayah ataupun sebaliknya, berdasarkan data
dihasilkan jumlah kasus kejahatan pada Tahun 2024 sejumlah
173 kasus dengan jumlah penduduk dibandingkan pada
Tahun 2023 terdapat 169 kasus ini menandakan tingkat
kejahatan pada Polres Brebes meningkat 14 lebih tinggi, hal
ini dipengaruhi juga oleh kondisi ekonomi yang kurang
mendukung, banyaknya pengangguran, PHK yang

menimbulkan pemicu kejahatan semakin meningkat.

c) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
Kinerja tahun ini dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi

Tabel 8.36
Perbandingan Target jangka menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indeks Harkamtibmas
Elemen Crime Rite

. L Target Renstra Target Realisasi Capaian
Indikator Kinerja s.d. 2024 2024 2024 2024
Indeks Harkamtibmas o
(Elemen Crime Rite) 1.17 1.17 1.20 103%
Grafik 4.24

Perbandingan Target jangka menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indeks Harkamtibmas
Elemen Crime Rite

Tahun 2024
150
103
100
50
1,1/ 1,17 1,2
0
M Target Jangka Menengah Target MW Realisasi W Capaian

Dari....
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Dari Grafik diatas realisasi score Indeks Crime Rite Tahun
2024 sebesar 1.20 sedangkan target jangka menengah
yang ingin dicapai dalam dokumen Perencanaan strategis

sampai dengan Tahun 2024 sebesar 1.17.

d) Analisis keberhasilan

(1) melaksanakan kegiatan tugas pokok Polri dengan
maksimal dalam menjaga harkamtibmas sehingga
mengakibatkan jumlah kejahatan menurun dan
berdampak pada menurunya resiko kejahatan.

(2) Telah dilaksanakan analisa dan evaluasi gangguan
Kamtibmas baik bulanan, semester maupun tahunan
secara tajam, sehingga dapat menentukan cara
bertindak untuk menurunkan resiko kejahatan di
lapangan.

(3) Semakin masifnya cara bertindak Polri dalam
melaksanakan pengaturan, penjagaan dan patroli di
lokasi rawan maupun jam rawan terjadinya tindak

kejahatan sehingga dapat menurunkan resiko kejahatan.

e) Analisis efisiensi penggunaan sumber daya (Sarpras,
SDM & Anggaran).

(1) Sarpras
Sarana dan prasarana sebagian besar sudah
mendukung kegiatan penurunan resiko kejahatan,
meskipun dari pelaksanaan anev masih diketemukan
kekurangan BBM yang masih belum memadai.

(2) SDM
Pengelolaan Sumber Daya Manusia sudah mendukung

dan melaksanakan tugas dengan baik dalam rangka
melaksanakan tugas menurunkan tingkat resiko

kejahatan, seperti diadakannya Dikjur dan Dikbang.

(3) Anggaran.....
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(3) Anggaran
Dalam rangka melaksanakan tugas Harkamtibmas
menurunnya  tingkat  resiko  kejahatan, Polri
memaksimalkan anggaran yang ada sesuai dengan

tugas pokok fungsi.

f)  Analisis program/kegiatan yang menyebabkan
keberhasilan pernyataan kinerja.
Kesiapsiagaan personel dan keterpaduan serta kerjasama
antar fungsi dalam melaksanakan kegiatan Operasional
Kepolisian sudah maksimal, sehingga mengakibatkan

menurunnya tingkat resiko kejahatan.

Gambar 1.7
Pembahasan terkait data crime rite Polres Brebes

b.Sasaran......
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b. Sasaran Strategis Il : Penegakan Hukum secara berkeadilan

Penegakan hukum di Indonesia diselenggarakan oleh beberapa
lembaga penegak hukum dan beberapa di antaranya berada di bawah
pengawasan Kepolisian Negara Republik Indonesi (Polri). Kepolisian
Negara Republik Indonesia bertanggung jawab atas penegakan hukum
dan tugas Kepolisian di seluruh wilayah Indonesia. Kepolisian Negara
Republik Indonesia merupakan lembaga utama yang bertanggung jawab
menjaga keamanan dan ketertiban umum, penegakan hukum, dan
memberikan perlindungan, pengayoman, dan pelayanan pada
masyarakat di Indonesia.

Unsur pelaksana tugas pokok Polri adalah kesatuan terpusat yang
mempunyai tanggung jawab mulai dari pengawasan lalu-lintas
investigasi, kriminal, intelijen dan penanggulangan terorisme. Tugas
pokok Polri selain pelindung, pengayom dan pelayanan masyarakat juga
berperan sebagai penegak hukum secara berkeadilan dengan arti
pelayanan penegakan hukum yang diberikan kepada masyarakat secara
adil tanpa adanya pembedaan dengan dasar hukum KUHP dan KUHAP.

Adapun Jenis kejahatan di Kab. Brebes masih di dominasi adalah
tindak pidana 3 C (curat, curas dan curanmor) serta tindak pidana terkait
Perempuan dan anak pelanggaran dan kecelakaan lalu lintas di wilayah

hukum Kab.Brebes yang masih tinggi.

1) Indikator Kinerja Utama: Indeks Penegakan Hukum

Indeks penegakan hukum sesuai dengan penetapan Indeks
Kamtibmas dilingkungan Polri Tahun 2020-2024 dengan Indikator
Kinerja beserta bobotnya masing-masing dalam Indeks Gakkum
antara lain: Clearence Rate Kejahatan Konvensional (19.64%),
Clearence Rate kejahatan Transnasional (19.05%), Clearence
Rate Kejahatan Kekayaan Negara (20.36%), Clearence Rate
Kejahatan Kontijensi (12.65% ), Presentase penyelesaian perkara
Tindak Pidana Laka Lantas (16.95%) dan Presentase penyelesaian
Tindak Pidana Perairan (11.35%).

2) Membandingkan ....
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Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini

Tabel 9.1
Perbandingan antara target dan realisasi kinerja
Indikator Kinerja Utama
Indeks Gakkum

Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Capaian
Indeks Gakkum 88.92 77,33 87%
Grafik 5.1

Perbandingan antara target dan realisasi kinerja
Indikator Kinerja Utama
Indeks Gakkum

Tahun 2024

88,92 87
90

70

W Target Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi Indeks
Gakkum sebesar 77,33 dari target yang telah di tetapkan sebesar
88.92 sehingga capaian sebesar 87%. Ini berati sudah mendekati
target yang ditetapkan.

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan tahun lalu

Tabel 9.2
Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indikator Kinerja Utama
Indeks Gakkum

Indikator 2023 2024
kinerja Utama Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
Indeks
Penegakan 88.87 78,25 88% 88.92 77,33 87%
Hukum
Grafik 5.2...
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Grafik 5.2
Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indikator Kinerja Utama
Indeks Gakkum

Tahun 2023 Tahun 2024

88,87 88 88,92 87

100
78,25 7,33
80

60

MW Target Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi Indeks
Gakkum 77,33 dari target yang telah di tetapkan sebesar 88.92
sedangkan Tahun 2023 dari target sebesar 88.87 terealisasi
sebesar 78.25

4) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun ini dengan target jangka menengah yang terdapat dalam
dokumen perencanaan strategis organisasi

Tabel 9.3
Perbandingan Target Jangka Menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indikator Kinerja Utama
Indeks Gakkum

Target . .
: . Target Realisasi Capaian
Indikator Kinerja Renstra s.d. 2024 2024 2024
2024
Indeks Gakkum 88.92 88.92 77,33 87%
Grafik 5.3

Perbandingan Target Jangka Menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indikator Kinerja Utama
Indeks Gakkum

Tahun 2024
88,92 88,92

87
90

80

70

M Target Jangka Menengah Target M Realisasi M Capaian
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Dari Grafik diatas realisasi Indeks Gakkum Tahun 2024 sebesar
77,33 sedangkan target jangka menengah yang ingin dicapai
dalam dokumen Perencanaan Strategis sampai dengan Tahun
2024 sebesar 88.92.

5) Analisis Kegagalan

Pada tahun 2024 Indeks Gakkum mengalami penurunan
dikarenakan penyelesaian tindak pidana korupsi yang belum
selesai hal tersebut dikarenakan proses sidik yang tertunda,
karena terkendala adanya kebijakan pimpinan untuk pemanggilan
tersangka agar ditangguhkan sampai dengan pelaksanaan
Pilkada selesai, alasan tersebut tentunya guna menjaga Kamtibmas
wilayah Kab.Brebes yang aman dan tertib pada pelaksanaan
Pilkada tahun 2024.

6) Analisa efisiensi penggunaan sumber daya (Sarpras, SDM dan

anggaran:

a) Sarpras
Mengoptimalkan penggunaan sarana dan prasarana yang
ada dalam penyelesaian kasus tindak pidana.

b) SDM
Penggunaan Sumber Daya Manusia dalam penanganan
Tindak Pindana perlu perhatian khusus baik secara kwalitas
maupun kwantitas untuk mendukung operasi penyelidikan
dan penyidikan khusunya personel Sat Reskrim, Sat Narkoba,
Sat Lantas dan Sat Polair.

c) Anggaran
Memaksimalkan anggaran yang digunakan guna mendukung
kegiatan penyelidikan dan penyidikan Tindak Pidana dengan
merealisasikan Pagu DIPA Lidik Sidik.

7) Analisa.....
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7) Analisa program/kegiatan yang menunjang pencapaian kinerja

Hal-hal yang menunjang pencapaian kinerja pada Indeks Gakkum
dan juga untuk menghadapi kendala/hambatan di atas, Polres
Brebes selanjutnya akan melaksanakan:

a) Hal-hal yang menunjang:

(1) Melaksanakan anev kinerja secara periodik (mingguan,
bulanan, triwulan, semester dan tahunan) yang didasari
rencana kerja penyidik, rencana penyidikan dan
didukung dengan anggaran operasional.

(2) Mengikuti Latkatpuan kepada para penyidik/penyidik
pembantu bagi personel Polres Brebes dalam kegiatan
penyelidikan dan penyidikan yang meliputi latihan olah
TKP, latihan E-menejemen penyidikan, latihan
kemampuan penerapan hukum dan latihan penyidikan
yang mengacu pada Perkap Nomor 6 tahun 2019.

b) Kendala atau hambatan

(1) Kesadaran masyarakat terhadap hukum meningkat,
namun keinginan masyarakat untuk penyelesaian
perkara dengan menghendaki kerugian yang dirasakan
pelapor/korban dengan cepat berbanding terbalik
dengan rasio jumlah penyidik dan crime total.

(2) Kemampuan kompetensi Sumber daya manusia proses
perencanaan administrasi Polres Jajaran terbatas
sehingga menggunakan perencanaan administrasi pada
tahun-tahun sebelumnya.

(3) Proses Latkatpuan terhadap penyidik terkendala
dikarenakan penyidik memiliki keterbatasan waktu untuk
mengikuti kegiatan tersebut dengan alasan sedang
menangani perkara yang menjadi atensi/ beban kinerja

penyidik Over load.
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c) Upaya

Melaksanakan program pelatihan fungsi Reserse tentang lidik

sidik tindak pidana, Fungsi Lantas tentang penanganan Laka

Lantas.
Tabel 9.4
Capaian Kinerja Score Indeks Gakkum Tahun 2024
NO Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian
Indeks Gakkum 88,92 77,33 87%

1 I Kejah
2 | Clearence Rate kejahatan

Transnasional 0.88 0,88 100%
3 | Clearence Rate Kejahatan

Kekayaan Negara 0,97 0,00 0%
4 | Cl Rate Kejahat

Koen"’:irjiﬂgf ale rejanhatan 0,50 0,63 125%
5 | Penyelesaian perkara

Tindak Pidana Laka Lantas 0.83 0.84 102%
6 | Penyelesaian perkara

tindak pidana dijalur 0,55 0,57 104%

perairan

Kesimpulan:

Indeks Gakkum Polres Brebes Tahun 2024 dengan target 88,92

mendapatkan realisasi 77,33 dan capaian sebesar 87% pelaksanaan

selama Tahun 2024 belum memenuhi target (kegagalan) yang telah

ditetapkan di dalam dokumen Renstra Polres Brebes Tahun 2020-

2024 dikarenakan faktor 5 (lima) komponen indeks adalah sebagai

berikut:

1) Clearance rate Kejahatan Konvensional, target 0.83, realisasi 0.95

dan capaian 114%;

2) Clearance rate Kejahatan Transnasional, target 0.88, realisasi 0.88

dan capaian 100%;

3) Clearence Rate Kejahatan Kekayaan Negara, target 0.97 realisasi

0.0 dan capaian 0%;

4) Clearence.....
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4) Clearence Rate Kejahatan Kontijensi, target 0,5 realisasi 0,63
dan capaian 125%;

5) Penyelesaian perkara Tindak Pidana Laka Lantas , target 0.83,
realisasi 0.84 dan capaian 102%;

6) Penyelesaian perkara tindak pidana dijalur perairan, target 0.55%,

realisasi 0.57 dan capaian 104%

Komponen Indeks/elemen Indeks Gakkum sebagai berikut:

1) Clearance rate Kejahatan Konvensional

Clearance rate adalah proporsi jumlah kasus atau peristiwa
kejahatan yang selesai ditangani oleh polisi dibandingkan dengan
jumlah total kasus kejahatan (crime total) rate dihitung secara
terpisah untuk setiap jenis tindak pidana, yakni: Konvensional,
transnasional, kekayaan Negara dan kontinjensi.

Kejahatan konvensional adalah kejahatan terhadap jiwa,
harta benda dan kehormatan yang menimbulkan kerugian baik fisik
maupun psikis baik dilakukan dengan cara-cara biasa maupun
dimensi baru yang terjadi didalam negeri. Penanggung jawab
Clearance rate Kejahatan Konvensional adalah Sat Reskrim Polres

Brebes.

a) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini
Tabel 9.5
Perbandingan antara target dan realisasi Kinerja
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Konvensional
Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Capaian

Indeks penegakan hukum
(Clearance rate Kejahatan 0.83 0.95 114%
Konvensional)

Grafik.....
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Grafik 5.4
Perbandingan antara target dan realisasi Kinerja
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Konvensional

150 114
100
50
7 7’
0
Tahun 2024

BTarget  Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi
Score Indeks Clearance rate Kejahatan Konvensional sebesar
0.95 dari target yang telah di tetapkan sebesar 0.83, sehingga

capaian sebesar 114%.

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Tabel 9.6

Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Indeks Gakkum
Elemen Clearance rate Kejahatan Konvensional

Indikator kinerja Utama 2923 : 3 2.024. :
Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
(Cle;?;r?é(j r(;ik'}ilgjghatan 0.82 0.96 117% 0.83 0.95 114%
Konvensional)
Grafik 5.5

Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Indeks Gakkum
Elemen Clearance rate Kejahatan Konvensional

Tahun 2023 Tahun 2024
p 9 9
0gy 096 gub 083 095
1
0

H Target Realisasi M Capaian
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Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi
score Indeks Clearance rate Kejahatan Konvensional 0.95
dari target yang telah di tetapkan sebesar 0.83 sedangkan

Tahun 2023 dari target sebesar 0.82 terealisasi sebesar 0.96.

Tabel 9.7
Indeks Gakkum
Elemen Clearance rate Kejahatan Konvensional
Perbandingan jumlah kasus dan penyelesaian Kejahatan Konvensional Tahun 2023 dan 2024

CRIME TOTAL PENYELESAIAN TUNGGAKAN
NO TAHUN (CT) (CC)
1. 2023 169 160 9
2 2024 173 160 13

Pada tahun 2024 Polres Brebes dari Jumlah kasus sebanyak
173 kasus dapat menyelesaikan penanganan tindak pidana
sebanyak 160 kasus sehingga realisasi score Indeks
penyelesaian kasus tindak pidana konvensional sebesar
95%.

Grafik 5.6
Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indeks Gakkum
Elemen Clearance rate Kejahatan Konvensional

2023 2024
173

180 169

160 .160
160 !
140

EmCT CC
Tabel 9.8

Indeks Gakkum
Elemen Clearance rate Kejahatan Konvensional
Trend jumlah kasus Kejahatan Konvensional

TAHUN
JENIS KEJAHATAN TREND %
TH. 2023 | TH. 2024
TP Konvensional 169 173 naik 4 | 2,4%
Pada.....
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Pada keterangan tabel tersebut diketahui jumlah tindak
pidana konvensional di Polres Brebes pada Tahun 2024 sejumlah
173 dan pada Tahun 2023 sejumlah 169 sehingga disimpulkan
bahwa tingkat kejahatan pada Tahun 2024 mengalami kenaikan
sebesar 2,4%, dari 173 kasus tindak pidana konvensioanal dapat

diselesaikan sebesar 160 kasus tindak pidana Konvensional.

Tabel 9.9
Indeks Gakkum
Elemen Clearance rate Kejahatan Konvensional
Data TP Konvensional di wilayah Kab.Brebes Tahun 2024

No | Satker Jml TP ungkap Selesai %

1 2 3 4 5 6

1. Polres Brebes 123 123 111 90 %
2. Polsek Brebes - - - -

3. Polsek Wanasari 4 4 5 125 %
4, Polsek Bulakamba 8 8 11 137,50 %
5. Polsek Tanjung 4 4 5 125 %
6. Polsek Losari 4 4 5 125 %
7. Polsek Jatibarang 7 7 4 57,14 %
8. Polsek Ketanggungan 6 6 4 66,67%
9. Polsek Kersana - - - 0%
10. | Polsek Banjarharjo 2 2 3 150%
11. | Polsek Larangan 5 5 5 100%
12. | Polsek Songgom 3 3 1 33,33%
13. | Polsek Tonjong 1 1 1 100%
14. | Polsek Bumiayu 2 2 2 100%
15. | Polsek Sirampog - - - 0%
16. | Polsek Paguyangan 1 1 2 200%
17. | Polsek Bantarkawung 1 1 1 100%
18 | Polsek Salem 2 2 - 0%

Jumlah 173 173 160 92,49 %

c) Membandingkan.....
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c) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
Kinerja tahun ini dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi

Tabel. 9.10
Perbandingan target jangka menengah dengan target tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indeks Gakkum
Elemen Clearance rate Kejahatan Konvensional

Indikator Kinerja Re-rll—gtrr?ale; d Target Realisasi Capaian
] oo 2024 2024 2024

Indeks Gakkum
(Clearance rate Kejahatan 0.83 0.83 0.95 114%
Konvensional)

Grafik 5.7
Perbandingan target jangka menengah dengan target tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indeks Gakkum
Elemen Clearance rate Kejahatan Konvensional

Tahun 2024
150 114
100
50
0
B Target Jangka Menengah Target M Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas realisasi score Indeks Clearance rate
Kejahatan Konvensional Tahun 2024 sebesar 0.95
sedangkan target jangka menengah yang ingin dicapai
dalam dokumen Perencanaan Strategis sampai dengan
Tahun 2024 sebesar 0.83.

d) Analisis penyebab keberhasilan adalah:

(1) Penuntasan perkara-perkara tunggakan melalui

penyelenggaraan asistensi dan gelar perkara.

(2) Melaksanakan anev kinerja secara periodik (mingguan,
bulanan, triwulan, semester dan tahunan) guna

mengukur tingkat produktivitas dan mengetahui

permasalahan.....
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permasalahan dalam penyelidikan dan penyidikan tindak

pidana umum.

(3) menentukan target Clearence Rate Kejahatan
Konvensional pada setiap Dirrektorat dana jajaran yang
melebihi target dari penetapan kinerja Sat Reskrim
Polres Brebes TA. 2024.

(4) melaksanakan kegiatan anev dan gelar perkara baik
secara offline maupun online melalui aplikasi zoom
meeting tingkat Satker maupun di tingkat Satwil jajaran
Polda Jateng.

e) Analisis efisiensi penggunaan sumber daya (sarpras,

SDM dan Anggaran)

(1) Sarpras
Sarana dan prasarana dalam mendukung pencapaian
kinerja antara lain:

(&) Laptop dan print yang sangat menunjang pada saat
melakukan pemeriksaan saksi diluar kedinasan
karena harus mendatangi kediaman saksi guna
mempercepat proses penyidikan dalam ungkap
kasus tindak pidana.

(b) 1 (satu) unit KBM identifikasi untuk olah Tempat
Kejadian Perkara.

(2) SDM
Pengelolaan Sumber daya SDM yang mendukung
dalam rangka kegiatan mendukung pencapaian kinerja,
antara lain :

(@) Anggota Reskrim sebagian telah bersertifikasi
penyidik.

(b) Anggota Reskrim berpendidikan S1 Hukum.

(3) Anggaran......
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(3) Anggaran

Dukungan anggaran yang mencukupi dan memenuhi
semua kebutuhan operasional dalam pelaksanaan
kegiatan mendukung pencapaian kinerja menggunakan
anggaran Dana DIPA Tahun 2024.

f)  Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja
Dalam menunjang pencapaian keberhasilan yang dilakukan

adalah:

(1) Meningkatkan giat kring serse dengan jajaran Reskrim
Polres Brebes guna proses ungkap kasus ataupun
penanganan dalam setiap perkara kriminalitas.

(2) Brebes Virtual Police melayani pengaduan dan
bermacam-macam pelayanan Polri kepada masyarakat,
kerjasama Satreskrim dan Humas.

(3) Selalu melaksanakan Gelar Perkara dalam setiap
penanganan perkara baik Dumas maupun Laporan
Polisi guna menentukan langkah dalam penangan

perkara baik penyelidikan maupun penyidikan.

Gambar 2.1
Clearance rate Kejahatan Konvensional
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2) Clearence Rate kejahatan Transnasional

Kejahatan transnasional adalah kejahatan yang terorganisir,

yang wilayah operasinya meliputi beberapa Negara, yang

berdampak pada kepentingan politik, pemerintahan, sosial budaya
dan ekonomi suatu Negara dan bersifat global.

a) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun
ini
Tabel 9.11
Perbandingan antara target dan realisasi

Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Transnasional

Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Capaian
Indeks penegakan hukur_n 0.88 0.88 100%
(Clearance rate Kejahatan
Transnasional)

Grafik 5.8

Perbandingan antara target dan realisasi
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Transnasional

Tahun 2024
100
100
7 7’
0
M Target Realisasi ® Capaian

Dari Tabel diatas dapat dilihat bahwa persentase Clearence
Rate Kejahatan Transnasional T.A. 2024 realisasi mencapai
0,88 dari alokasi target sebesar 0,88 sehingga capaian

kinerja mencapai 100%.

b) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Tabel 9.12
Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Transnasional

Indikator Kinerja Utama 2923 : : 2.024. :
Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
Indeks Gakkum 0.88 0.92 105% 0.88 0.88 100%
(Clearance rate Kejahatan
Transnasional)
Grafik.....
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Grafik 5.9

Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Transnasional

200

'y ) ) f

2023 2024

MW Target Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi
score Indeks Clearance rate Kejahatan Transnasional 0.88
dari target yang telah di tetapkan sebesar 0.88 sedangkan

Tahun 2023 dari target sebesar 0.88 terealisasi sebesar 0.92.

Tabel 9.13
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Transnasional

Perbandingan jumlah kasus dan penyelesaian Kejahatan Transnasional Tahun 2023 dan 2024

CRIME TOTAL PENYELESAIAN
NO TAHUN (CT) (CO) TUNGGAKAN
= 2023 43 43 0
2. 2024 56 47 o

Tabel 9.14
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Transnasional
Data Clearance Rate Kejahatan Transnasional Tahun 2024

CRIME TOTAL PENYELESAIAN TUNGGAKAN
NO TAHUN (CT) (CO)

2023 2024 2023 2024 2023 2024
1. TPPO 3 2 3 2 - -
2. TP SIBER - 1 - - - 1
3. NARKOBA 40 53 40 45 - 8

TOTAL 43 56 43 47 - 9

Pada data tersebut diatas dapat diketahui pada Tahun 2024, Polres
Brebes menangani 2 (dua) kasus TPPO dengan selesai 2 (dua)
kasus.

TP SIBER.....
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TP SIBER terdapat 1 (satu) kasus dan belum selesai untuk Kasus
tindak pidana Narkoba terdapat 53 kasus dan dapat diselesaikan
sebanyak 45 kasus tindak pidana sedangkan 8 (delapan ) kasus
tindak pidana masih dalam proses penyidikan.

Tabel 9.15
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Transnhasional
Trend penyelesaian Tindak Pidana Transnasional Tahun 2024

TAHUN
JENIS KEJAHATAN TREND %
TH. 2023 | TH. 2024
TP Transnasional 43 56 naik |13| 30%
Pada keterangan tabel tersebut diketahui jumlah tindak

pidana Transnhasional di Polres Brebes pada Tahun 2023 sejumlah
43 dan pada Tahun 2024 sejumlah 56 sehingga disimpulkan bahwa

tingkat kejahatan pada Tahun 2023 mengalami kenaikan sebesar

30%.

c) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi

Tabel 9.16

Perbandingan Target jangka Menengah dengan target Tahun 2024 sert realisasi dan capaian
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Transnasional

Target . :
: . Target Realisasi Capaian
Indikator Kinerja Renstra s.d. 2024 2024 2024
2024
Indeks Gakkum 0.88 0.88 0.88 100%
(Clearance rate
Kejahatan transnasional)
Grafik 5.10

Perbandingan Target jangka Menengah dengan target Tahun 2024 sert realisasi dan capaian
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Transnasional

Tahun 2024
100%

0,8

M Target Jangka Menengah

Target M Realisasi M Capaian
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Dari Grafik diatas realisasi score Indeks Clearance rate
Kejahatan transnasional Tahun 2024 sebesar 0.87
sedangkan target jangka menengah yang ingin dicapai
dalam dokumen Perencanaan Strategis sampai dengan
Tahun 2024 sebesar 0.88.

d) Analisis penyebab keberhasilan adalah:

(1) Penuntasan perkara-perkara tunggakan melalui

penyelenggaraan asistensi dan gelar perkara,

(2) Melaksanakan anev kinerja secara periodik (mingguan,
bulanan, triwulan, semester dan tahunan) guna
mengukur tingkat produktivitas dan mengetahui
permasalahan dalam penyelidikan dan penyidikan tindak
pidana transnasional;

e) Analisis efisiensi penggunaan sumber daya (sarpras,

SDM dan Anggaran)

(1) Sarpras
Sarana dan prasarana dalam mendukung pencapaian
kinerja antara lain:

(@) Laptop dan print yang sangat menunjang pada saat
melakukan pemeriksaan saksi diluar kedinasan
karena harus mendatangi kediaman saksi guna
mempercepat proses penyidikan dalam ungkap
kasus tindak pidana.

(b) Ranmor R4, Senpi dan Teskit.

(2) SDM
Pengelolaan Sumber daya SDM yang mendukung
dalam rangka kegiatan mendukung pencapaian kinerja,
antara lain :

(&) Anggota Resnarkoba dan Reskrim sebagian telah
bersertifikasi penyidik.

(b) Anggota Resnarkoba dan Reskrim berpendidikan
S1 Hukum.

(3) Anggaran.....
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(3) Anggaran

Dukungan anggaran yang mencukupi dan memenuhi
semua kebutuhan operasional dalam pelaksanaan
kegiatan mendukung pencapaian kinerja menggunakan
anggaran Dana DIPA Tahun 2024.

f) Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
pencapaian pernyataan kinerja

Hal-hal yang menunjang pencapaian kinerja pengungkapan

dan penyelesaian kasus Clearence Rate Kejahatan

Transnational dan juga untuk menghadapi kendala/hambatan

di atas, Polres Brebes selanjutnya akan melaksanakan:

(1) melaksanakan anev kinerja secara periodik (mingguan,
bulanan, triwulan, semester dan tahunan) guna
mengukur tingkat produktivitas dan mengetahui
permasalahan dalam penyelidikan dan penyidikan
tindak pidana umum yang ditangani Satnarkoba dan
Satreskrim Polres Brebes.

(2) melaksanakan Latkatpuan kepada para
penyidik/penyidik pembantu Polres Brebes dalam
kegiatan penyelidikan.

Gambar 2.2
Clearance rate Kejahatan Transnasional

3) Clearence.....
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3) Clearence Rate Kejahatan Kekayaan Negara

Kejahatan terhadap kekayaan negara adalah kejahatan yang

berdampak kepada kerugian Negara yang dilakukan oleh

perorangan, secara bersama-sama dan korporasi (suatu badan).

Yang menjadi penanggung jawab pada elemen Clearence Rate

Kejahatan Kekayaan Negara adalah Sat Reskrim Unit Tipidkor.

a) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini

Tabel 9.17
Perbandingan antara target dan realisasi

Indeks Penegakan Hukum

Elemen Clearance rate Kejahatan Kekayaan Negara

Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Capaian
Indeks penegakan hukum
(Clearance rate Kejahatan 0,97 0 0%
Kekayaan Negara)
Grafik 5.11

Perbandingan antara target dan realisasi
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Kekayaan Negara

Tahun 2024
0,97

AR
,00

A
|9)
=

M Target Realisasi

H Capaian

Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 Indeks
Gakkum pada komponen Indeks Clearence Rate kejahatan

terhadap kekayaan negara mencapai O dari target sebesar

0,97, sehingga capaian kinerja sebesar 0% sehingga capaian

kinerja pada komponen Indeks Clearence Rate kejahatan

terhadap kekayaan negara tidak mencapai target yang

ditetapkan.

b) Membandingkan.....

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) POLRES BREBES TH. 2024




b)

96

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
Kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Tabel 9.18

Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Kekayaan Negara

Indikator kinerja Utama 2ozs AV,
J Target Realisasi | Capaian Target Realisasi Capaian
Indeks Gakkum 0,97 0 0% 0,97 0 0%
(Clearance rate Kejahatan
Kekayaan Negara)
Grafik 5.12

Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Kekayaan Negara

Tahun 2023 Tahun 2024
0
1,00
0,50
0 0,00 0
L L
0,00
H Target Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi

score Indeks Clearance rate Kekayaan Negara O dari target

yang telah di tetapkan sebesar 0.97 sedangkan Tahun 2023

dari target sebesar 0.97 terealisasi sebesar 0

Tabel 9.19

Indeks Penegakan Hukum

Elemen Clearance rate Kejahatan Kekayaan Negara
Perbandingan jumlah kasus dan penyelesaian Kejahatan Kekayaan Negara
Tahun 2023 dan 2024

CRIME TOTAL | PENYELESAIAN
NO TAHUN (CT) ) TUNGGAKAN
L 2023 2 2 0
2. 2024 1 0 1
Pada.....
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Pada tahun 2024 Polres Brebes dari jumlah kasus kekayaan
negara sebanyak 1 (satu) kasus dengan penyelesaian O sehingga
masih ada tunggakan 1 (satu), disampaikan bahwa progres
penyelesaian baru 50% belum selesai 100% hal tersebut
dikarenakan proses sidik yang tertunda, karena masih
melaksanakan proses penyidikan perkara kasus tahun 2023 yang
di selesaikan di tahun 2024 dan tersangka yang sering tidak ada di

tempat sehingga menyusahkan proses penyidikan.

Tabel 9.20

Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Kekayaan Negara
Data Clearance Rate Kejahatan Kekayaan Negara Tahun 2024

CRIME TOTAL PENYELESAIAN TUNGGAKAN
NO TAHUN (CT) (CO)
2023 2024 2023 2024 2023 2024
1. KORUPSI 2 1 2 1
2. MINERBA -
TOTAL 2 1 2 1

Berdasarkan data tersebut diatas diketahui pada Tahun 2024
ini Sat Reskrim telah menangani 1 (satu) kasus TP Korupsi
dalam proses penyelidikan. Laporan Informasi Nomor : R/LI-/
471/X11/2023/Reskrim, Tanggal 1 Desember 2023.Terkait
Tindak pidana “Korupsi“dalam pengelolaan keuangan desa,
tahun anggaran 2022 dan tahun anggaran 2023 yang terjadi
di Desa Kebonagung Kec. Jatibarang Kab. Brebes.
Selanjutnya dari 1 (satu) Kasus TP Korupsi ini belum dapat
diselesaikan yang diartikan untuk capaian penyelesaian kasus

TP terhadap kekayaan negara sebesar 0%.

c) Membandingkan.....
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c) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
Kinerja tahun ini dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi

Tabel 9.21
Perbandingan target jangka menengah dengan target tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Kekayaan Negara

Target . .
: . Target Realisasi Capaian
Indikator Kinerja Renzs(t)r;s.d. 2024 2024 2024

Indeks Gakkum
(Clearance rate Kejahatan 0.97 0,97 0% 0%
Kekayaan Negara)

Grafik 5.13
Perbandingan target jangka menengah dengan target tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Kekayaan Negara

Tahun 2024
0,97 0,97
1

0,5

0

B Target Jangka Menengah Target M Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas realisasi score Indeks Clearance rate
Kejahatan Kekayaan Negara Tahun 2024 sebesar O
sedangkan target jangka menengah yang ingin dicapai
dalam dokumen Perencanaan Strategis sampai dengan
Tahun 2024 sebesar 0.97

d) Analisis penyebab kegagalan
Pada Tahun 2024 Polres Brebes belum menyelesaikan Kasus
Tidak Pidana Korupsi (belum P21), hal ini dikarenakan sesuai
petunjuk pimpinan agar pemanggilan tersangka ditangguhkan

sampai dengan pelaksanaan Pilkada selesai.

e) Analisis.....
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e) Analisis efisiensi penggunaan sumber daya (sarpras,

SDM & Anggaran)

(1) Sarpras
Sarana dan prasarana dalam mendukung pencapaian
kinerja antara lain:
Laptop dan printer yang sangat menunjang pada saat
melakukan pemeriksaan saksi diluar kedinasan karena
harus mendatangi kediaman saksi guna mempercepat
proses penyidikan dalam ungkap kasus tindak pidana
dan 1 (satu) unit KBM identifikasi untuk olah Tempat
Kejadian Perkara.

(2) SDM
Pengelolaan Sumber Daya Manusia yang mendukung
dalam rangka kegiatan mendukung pencapaian kinerja,
antara lain :
(&) Anggota Reskrim sebagian telah bersertifikasi

penyidik.

(b) Anggota Reskrim berpendidikan S1 Hukum.

(3) Anggaran
Dukungan anggaran yang mencukupi dan memenuhi
semua kebutuhan operasional dalam pelaksanaan
kegiatan mendukung pencapaian kinerja menggunakan
anggaran Dana DIPA Tipikor Tahun 2024.

g) Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja
Dalam menunjang pencapaian keberhasilan yang dilakukan

adalah:

(1) Meningkatkan giat kring serse dengan jajaran Reskrim
Polres Brebes guna proses ungkap kasus ataupun
penanganan dalam setiap perkara Kriminalitas.

(2) Selalu melaksanakan Gelar Perkara dalam setiap
penanganan perkara baik Dumas maupun Laporan

Polisi....
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Polisi guna menentukan langkah dalam penangan

perkara baik penyelidikan maupun penyidikan.

Gambar 2.3
Clearance Rate Kejahatan Kekayaan Negara Tahun 2024

4)  Clearence Rate Kejahatan Kontijensi

Kejahatan berimplikasi kontinjensi adalah kejahatan yang dapat
menggangu aspek-aspek keamanan, politik, sosial dan ekonomi
serta meresahkan masyarakat yang terjadi secara mendadak dan
sulit diprediksi. Penangung jawab elemen Clearence Rate

Kejahatan Kontijensi adalah Sat Reskrim Polres Brebes.

a) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini
Tabel 9.22
Perbandingan antara target dan realisasi
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Kontijensi
Indikator Kinerja Utama Target Realisasi Capaian
Indeks penegakan hukum
(Clearance rate Kejahatan 0,50 0,63 125%
Kontijensi)
Grafik 5.14.....
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Grafik 5.14
Perbandingan antara target dan realisasi
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Kontijensi

Tahun 2024
150 125
100
50 0,5 0,63
-
0
MW Target Realisasi M Capaian

Dari Tabel diatas dapat dilihat bahwa persentase Clearence
Rate Kejahatan Kontijensi T.A. 2024 realisasi mencapai 0,63
dari alokasi target sebesar 0,50 sehingga capaian kinerja

mencapai 125%.

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Tabel 9.23
andingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Kontijensi

Indikator kinerja Utama 2923 - : 2.024. :
Target Realisasi Capaian Target Realisasi Capaian
Indeks Gakkum
(Clearance rate Kejahatan 0,50 0,62 124% 0,50 0,63 125%
Kejahatan Kontijensi)
Grafik 5.15

Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Kontijensi

Tahun 2023 Tahun 2024
200,00 124 125
_0,50-0,62 0,50 0,63 -
S . e
0,00 “ g
M Target Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi
score Indeks Clearance rate Kejahatan Kontijensi 0.63 dari
target yang telah di tetapkan sebesar 0.50 sedangkan Tahun

2023 dari target sebesar 0.50 terealisasi sebesar 0.62.
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Tabel 9.24

Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Kontijensi

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) POLRES BREBES TH. 2024

CRIME TOTAL PENYELESAIAN
NO TAHUN (CT) (CO) TUNGGAKAN
1. 2023 17 15 2
2. 2024 9 8 1
Tabel 9.25
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Kontijensi
Data Clearance Rate Kejahatan Implikasi Kontijensi Tahun 2024
L S %
NO TAHUN 2023 | 2024 | 2023 | 2024
1. | Kerusuhan massal . . . .
2. | Konflik antar etnis 3 - . .
3. | Perkelahian warga B . . .
4. | Perkelahian pelajar 3 - . -
5. Kejahatan terhadap ) i i )
kemanan negara
6. Terhadap ketetiban
umum ) i i )
7. Terhadap Presiden ) i i )
dan wakil presiden
8. | Spratisme B - . B}
9. Terhadap
politik/makar ) i i )
10. | Pengeroyokan 17 9 15 8 88,88 %
11. | Pemilu 3 . . .
TOTAL 17 9 15 8
Grafik 5.16

Perbandingan Clearence Rate Kejahatan Kontijensi tahun 2023 dengan 2024

2023

17

2024

15
20 9 8
|
|
0

ECT CC

Pada ....
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Pada Tahun 2024 Polres Brebes dari dengan jumlah 9 kasus
dapat menyelesaikan penanganan Clearence Rate Kejahatan
Implikasi Kontijensi sebanyak 8 kasus sehingga realisasi
prosentase Clearence Rate Kejahatan Implikasi Kontijensi
sebesar 88,88%.

c) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi

Tabel 9.26
Perbandingan Target jangka Menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Kontijensi

Target . .
: o Target Realisasi Capaian
Indikator Kinerja Renzsér2a4s.d. 2024 2024 2024

Indeks Gakkum
(Clearance rate 0.50 0.50 0.63 125%
Kejahatan Kontijensi)

Grafik 5.17
Perbandingan Target jangka Menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Clearance rate Kejahatan Kontijensi

Tahun 2024
12
150 2
100
50 0,5—6,50,63
L

0

M Target Jangka Menengah Target M Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas realisasi score Indeks Clearance rate
Kejahatan Kontijensi Tahun 2024 sebesar 0.63 sedangkan
target jangka menengah yang ingin dicapai dalam dokumen
Perencanaan Strategis sampai dengan Tahun 2024 sebesar
0.5.

Gambar 2.4.....
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Gambar 2.4
Clearance Rate Kejahatan Implikasi Kontinjensi Tahun 2024

5) Penyelesaian perkara Tindak Pidana Laka Lantas

Penyelesaian kasus laka Lantas yaitu memaksimal kinerja Sat
Lantas khususnya unit Laka Lantas Polres Brebes dengan
mengoptimalkan kinerja anggotanya dan selalu mengedepankan
profesionalitas dalam penanganan kasus laka Lantas.

a) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

ini
Tabel 9.27
Perbandingan antara target dan realisasi kinerja
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Penyelesaian perkara Tindak Pidana Laka Lantas
Indikator Kinerja Utama Target Realisasi | Capaian

Indeks penegakan hukum
(Penyelesaian perkara Tindak 0.83 0.84 102%
Pidana Laka Lantas)

Grafik 5.18
Perbandingan antara target dan realisasi kinerja
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Penyelesaian perkara Tindak Pidana Laka Lantas

Tahun 2024

102

M Target Realisasi M Capaian
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Dari penjelasan tabel di atas dapat di lihat Indeks Gakkum
(persentase penyelesaian tindak pidana laka lantas) realisasi
sebesar 0,84 dari target yang ditetapkan dengan target
kinerja sebesar 0,83 sehingga capain 102% dalam Indeks
Gakkum (persentase penyelesaian tindak pidana laka lantas)
Hal ini membuktikan bahwa Polantas Polres Brebes hadir dan
sigap dalam melaksanakan penyelesaian tindak pidana laka

lantas.

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Tabel 9.28

Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Indeks Penegakan Hukum
Elemen Penyelesaian perkara Tindak Pidana Laka Lantas

Indikator kinerja Utama 2L 2024
J Target | Realisasi | Capaian Target | Realisasi Capaian
Indeks Gakkum
(Penyelesaian perkara
Tindak  Pidana  Laka 0.82 0.85 103% 0.83 0.84 102%
Lantas)
Grafik 5.19

Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Indeks Penegakan Hukum
Elemen Penyelesaian perkara Tindak Pidana Laka Lantas

Tahun 2023 Tahun 2024

200 10 10

M Target Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi
score Indeks Penyelesaian perkara Tindak Pidana Laka
Lantas 0.84 dari target yang telah di tetapkan sebesar 0.83
sedangkan Tahun 2023 dari target sebesar 0.82 terealisasi

sebesar 0.85.

Tabel 9.29.....
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Tabel 9.29
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Penyelesaian perkara Tindak Pidana Laka Lantas
Data perbandingan penyelesaian Kasus Laka Lantas

TAHUN JML LAKA JML SELESAI %
2023 1084 1079 99,54
2024 1221 1211 99,18

Pada keterangan tabel dan grafik tersebut diatas jumlah laka
pada tahun 2024 sejumlah 1221 kasus dan dapat
terselesaikan 1211 kasus sehingga presentase penyelesaian

kasus laka Lantas adalah 99,18%.

Tabel 9.30
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Penyelesaian perkara Tindak Pidana Laka Lantas
Trend penyelesaian Tindak Pidana kasus laka lantas Tahun 2024

TAHUN
JENIS KEJAHATAN TREND %
TH. 2023 | TH. 2024
TP Laka Lantas 1084 1221 naik |137| 1,27%
Grafik 5.20

Elemen Penyelesaian perkara Tindak Pidana Laka Lantas antara Tahun 2023
dan Tahun 2024

Tahun 2023 Tahun 2024

1221 1211

1500

1000
B JUMLAH LAKA SELESAI

Tabel 9.31
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Penyelesaian perkara Tindak Pidana Laka Lantas
Data perbandingan Laka lantas dan korban

Jml korban
No Tahun Jml laka Kerugian Materiil
LR LB MD
1. 2022 1089 1071 3 172 Rp.1.611.650.000
2 2023 1084 1241 1 220 Rp 694.420.000
3. 2024 1221 1506 1 158 Rp 1.460.200.000

Tabel 9.32.....
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Tabel 9.32
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Penyelesaian perkara Tindak Pidana Laka Lantas
Data Laka lantas dan Jumlah korban per kecamatan Tahun 2024

NO KECAMATAN i'\A",';ITLAAgA ML KORBAN KERUGIAN MATERIIL
MD | LB | LR

1. | BREBES 175 9 | o | 218 Rp 181.950.000
2. | WANASARI 159 6 | 1| 189 Rp 153.650.000
3. | BULAKAMBA 154 22 | o | 200 Rp 343.800.000
4. | LOSARI o 0 | o | 78 Rp 122.500.000
5. | TANJUNG 108 9 | o | 138 Rp 225.100.000
6. | JATIBARANG co 5 o | 76 Rp 32.800.000
7. | KETANGGUNGAN - 4 o | es Rp 44.850.000
8. | KERSANA 47 ; o | 57 Rp 51.350.000
9. | BANJARHARJO 47 5 o | ss Rp 23.650.000
10. | LARANGAN . 0 | o | &3 Rp 49.250.000
11. | SONGGOM 49 ; o | 67 Rp 52.850.000
12. | TONJONG a1 o o | 8 Rp 42.050.000
13. | BUMIAYU 68 c o | ss Rp 28.750.000
14. | SIRAMPOG 1 0 o | a1 Rp 12.900.000
15. | PAGUYANGAN 1 3| o | 78 Rp 78.100.000
16. | BANTARKAWUNG 00 0 o | a1 Rp 13.050.000
17. | SALEM 1 0 o | 14 Rp 3.600.000

c) Membandingkan
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c) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
Kinerja tahun ini dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi

Tabel 9.33
Perbandingan Target jangka Menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Penyelesaian perkara Tindak Pidana Laka Lantas

Target . .
: . Target Realisasi Capaian

Indikator Kinerja Renstra s.d. 2024 2024 2024
2024

Indeks Gakkum 0.83 0.83 0.84 102%

(Penyelesaian perkara
Tindak Pidana Laka Lantas)
Grafik 5.21

Perbandingan Target jangka Menengah dengan target Tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Penyelesaian perkara Tindak Pidana Laka Lantas

Tahun 2024
200
100
0
B Target Jangka Menengah Target M Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas realisasi score Indeks Penyelesaian perkara
Tindak Pidana Laka Lantas Tahun 2024 sebesar 0.84
sedangkan target jangka menengah yang ingin dicapai
dalam dokumen Perencanaan Strategis sampai dengan
Tahun 2024 sebesar 0.83.

d) Analisis penyebab keberhasilan adalah:

Kinerja Satlantas Polres Brebes Tahun 2024 sudah mencapai
target dalam penyelesaian perkara laka lantas hal ini upaya
kerja keras dari jajaran lalu lintas yang sigap dan tanggap
dalam mendatangi TKP dan memberikan kepastian hukum

bagi pelaku laka lantas.

e) Analisis.....

LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH (LKIP) POLRES BREBES TH. 2024



109

e) Analisis efisiensi penggunaan sumber daya (sarpras,
SDM dan Anggaran)

a) Sarpras
khususnya unit laka satuan lalu lintas sudah memiliki
perangkat kendaraan dalam merespon Olah TKP.

b) SDM
Semakin banyak personel Unit Laka yang sudah
melaksanakan Sertifikasi Penyidik Laka.

c) Anggaran
Dalam hal dukungan anggaran pelatihan kemampuan
investigasi kecelakaan lalu lintas sudah tercukupi untuk
memberikan respon yang cepat dalam menangani olah
TKP.

f)  Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja
Hal-hal yang menunjang pencapaian kinerja pengungkapan
dan penyelesaian kasus tindak pidana umum dan juga untuk
menghadapi kendala/hambatan di atas, Satlantas selanjutnya

akan melaksanakan:

a) melaksanakan anev kinerja secara periodik (mingguan,
bulanan, triwulan, semester dan tahunan) guna
mengukur tingkat produktivitas dan mengetahui
permasalahan dalam tindak pidana lalu lintas yang

ditangani Satlantas Polres Brebes.

b) mengusulkan anggota Unit Laka vyang belum
melaksanakan Sertifikasi Penyidik Laka untuk segera
mengikuti dan tidak melakukan pergeseran personel
Unit Laka yang sudah melaksanakan Sertifikasi Penyidik
Laka.

Gambar 2.5.....
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Gambar 2.5
Penyelesaian perkara Tindak Pidana Laka Lantas Laka Lantas

6) Penyelesaian perkara tindak pidana dijalur perairan

Presentase penyelesaian tindak pidana dijalur perairan Indonesia
adalah proporsi jumlah kasus atau peristiwva kejahatan dijalur
perairan indonesia yang diselesaikan oleh polisi dibandingkan
dengan jumlah total kasus kejahatan dijalur perairan tersebut.
Penanggung Jawab pada elemen ini adalah Sat Polair Polres
Brebes.

a) Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

! Tabel 9.34
Perbandingan antara target dan realisasi kinerja

Indeks Penegakan Hukum
Elemen Penyelesaian perkara tindak pidana dijalur perairan

Indikator Kinerja Utama | Target Realisasi | Capaian

Indeks penegakan hukum
(Penyelesaian perkara tindak 0.55 0.57 104%
pidana dijalur perairan)

Grafik 5.22.....
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Grafik 5.22
Perbandingan antara target dan realisasi kinerja
Indeks Penegakan Hukum

Elemen Penyelesaian perkara tindak pidana dijalur perairan

Tahun 2024
200 104
7 I 7
0
M Target Realisasi ™ Capaian

Dari Tabel diatas dapat dilihat bahwa Penyelesaian perkara
tindak pidana dijalur perairan T.A. 2024 realisasi mencapai
0,57 dari alokasi target sebesar 0,55 sehingga capaian
kinerja mencapai 104%.

Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Tabel 9.35

Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Indeks Penegakan Hukum
Elemen Penyelesaian perkara tindak pidana dijalur perairan

Indikator kinerja Utama A 2024
J Target | Realisasi | Capaian Target | Realisasi Capaian
Indeks Gakkum
(Penyelesaian perkara o o
tindak pidana dijalur 0.55 0.57 104% 0.55 0.57 104%
perairan)
Grafik 5.23

Perbandingan realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu

Indeks Penegakan Hukum
Elemen Penyelesaian perkara tindak pidana dijalur perairan

Tahun 2023 Tahun 2024
104 104
200 455 057 - 0,55 0,57 -
0 _/
W Target Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas dapat dilihat pada Tahun 2024 realisasi
score Indeks Penyelesaian perkara tindak pidana dijalur
perairan 0.57 dari target yang telah di tetapkan sebesar 0.55
sedangkan Tahun 2023 dari target sebesar 0.55 terealisasi
sebesar 0.57.

c) Membandingkan....
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c) Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian
Kinerja tahun ini dengan target jangka menengah yang
terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi

Tabel 9.36
Perbandingan target jangka menengah dengan target tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Penyelesaian perkara tindak pidana dijalur perairan

Target Renstra

Indikator Kinerja s.d. 2024

Target 2024 | Realisasi 2024 | Capaian 2024

(Penyelesaian perkara tindak

, = : 0.55 0.55 0.57 104%
pidana dijalur perairan)

Grafik 5.24
Perbandingan target jangka menengah dengan target tahun 2024 serta realisasi dan capaian
Indeks Penegakan Hukum
Elemen Penyelesaian perkara tindak pidana dijalur perairan

Tahun 2024

200

100

0

M Target Jangka Menengah Target M Realisasi M Capaian

Dari Grafik diatas realisasi score Indeks Penyelesaian perkara
tindak pidana dijalur perairan Tahun 2024 sebesar 0.57
sedangkan target jangka menengah yang ingin dicapai
dalam dokumen Perencanaan Strategis sampai dengan
Tahun 2024 sebesar 0.55.

d) Analisis penyebab keberhasilan atau peningkatan kinerja
serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Polres Brebes tidak melaksanakan penanganan tindak pidana

perairan di wilayah hukum Polres Brebes, namum penegakan

hukum ditangani Ditpolairud Polda Jateng, guna
meningkatkan keamanan di wilayah Kab. Brebes, Polres

Brebes melakukan langkah-langkah antara lain :

(1) selalu kordinasi dan komunikasi yang baik dengan
Ditpolairud Polda Jateng dalam penanganan tindak
pidana perairan.

(2) melaksanakan.....
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(2) melaksanakan kegiatan anev secara berkala terhadap
tindak pidana yang ditangani, sehingga dapat diketahui
permasalahan dan capaian apabila terjadi tindak pidana
di wilayah perairan.

(83) mengusulkan personel untuk mengikuti Dikbangspes di
bidang penanganan tindak pidana di perairan.

e) Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

(1) Sarpras
Sarana dan prasarana dalam mendukung pencapaian
kinerja antara lain:
(@) Kapal Patroli dan perahu karet
(b) Kendaraan roda 4
(c) Kendaraan roda 2
(d) alat komunikasi untuk pengumpulan laporan
(e) alat SAR
(2) SDM
Pengelolaan Sumber daya Manusia yang mendukung
dalam rangka kegiatan mendukung pencapaian kinerja,
antara lain:
(@ Jumlah riil personel belum sesuai dengan DSP.
(b) masih terbatasnya personel yang memiliki
Dikbangspes khusus untuk pengemudi kapal
polisi.
(c) belum adanya personel Bhabinkamtibmas wilayah
perairan.
(3) Anggaran
Dukungan anggaran yang mencukupi dan memenubhi
semua kebutuhan operasional dalam pelaksanaan
kegiatan mendukung pencapaian kinerja menggunakan

anggaran dinas.

f) Analisis.....
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f)  Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan
ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.
Dalam menunjang pencapaian keberhasilan yang dilakukan

adalah:

(1) Peningkatan kemampuan personel yang mengawaki
kapal patroli dengan mengikuti kegiatan Dikbangspes
dan diklat yang dilaksanakan instansi samping.

(2) Pelaksanaan Binmas perairan terhadap masyarakat
nelayan untuk meredam timbulnya konflik sosial di
masyarakat.

(3) Meningkatkan kerjasama dengan instansi terkait dalam
pelaksanaan kegiatan Gakkum, melaksanakan kegiatan
patroli bersama dengan instansi di wilayah Kabupaten
Brebes.

(4) Melaksanakan kegiatan Anev secara berkala untuk
menganalisa dan evaluasi atas kegiatan yang telah

dilaksanakan.

Gambar 2.6
Penyelesaian perkara tindak pidana dijalur perairan
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Sasaran Strategis lll : Profesionalisme SDM Polres Brebes

Tuntutan masyarakat terhadap peningkatan profesionalisme
Polri dalam penegakan hukum, utamanya berkenaan dengan
penanggulangan kejahatan dan ketidak-tertiban, baik di daerah
perkotaan maupun di pedesaan. Di sisi lain, ada pula permasalahan
sistem pembinaan karier yang belum sepenuhnya berbasis kompetensi
sehingga belum konsistennya pola penempatan anggota Polri yang
sesuai dengan penggolongan fungsi Kepolisian termasuk jenjang
karier dan spesialisasi. Untuk memenuhi tuntutan masyarakat
terhadap peningkatan profesionalisme Polri dalam konteks penegakan
hukum, maka diselenggarakanlah penelitian mengenai ‘Profesionalisme
Pengemban Fungsi Utama Kepolisian dalam Penegakan Hukum di Polres
Brebes ini.

Indeks Profesionalitas SDM Polri merupakan ukuran Kkinerja
keseluruhan daripada sasaran strategis SSDM Polri terkait terwujudnya
profesionalisme SDM (sumber daya manusia) Polri yang berkeunggulan
(profesional, inovatif dan berintegritas) guna mendukung Polri yang
Presisi. Profesionalisme SDM Polri yang berkeunggulan mengacu pada
manajemen sumber daya manusia berdasarkan pada kualifikasi
kompetensi dan kinerja dalam fungsi penyediaan, pendidikan,
penggunaan, perawatan, dan pengakhiran dinas, yang dikelola unit
kerja SSDM secara terprogram, terintegrasi dan berkelanjutan, serta
berbasis teknologi informasi.

1) Indeks Kompetensi Pendukung: Indeks Profesionalisme SDM

Polres Brebes

a) !\/It_ambandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun

! Tabel 10.1
Perbandingan target dan realisasi kinerja tahun 2024

Indikator Kinerja Pendukung
Indeks Profesionalisme SDM Polres Brebes

Indikator Kinerja Target Realisasi Capaian

Indeks Profesionalisme SDM 66,20 59.41 90%
Polres Brebes

Grafik 6.1& .
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